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 Днес, 03.07.2013г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 
което присъстваха: 
 1. Неделчо Търкаланов – Областна администрация 
 2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 
 3. Галина Гълъбова – ИСА/Стопанска камара  
 4. Радинка Кубатова – ГТПП 

5. Румяна Илиева - Стефанова – РС на КНСБ 
Отсъства Светла Начева – СРС на КТ "Подкрепа" 
Присъства още г-жа Катя Колева, Дирекция ИТ. 
 

 Г-н Търкаланов откри заседанието с обсъждане на проекта за дневен ред. Не бяха 
направени предложения. 

Заседанието протече при следния  
 

ДНЕВЕН РЕД: 
 

1. Информация за дейността на Дирекция „Инспекция по труда” за първото полугодие 
на 2013 г. по отношение спазването на изискванията за здравословни и безопасни условия на 
труд. 
  
 Г-н Търкаланов даде думата на г-жа Колева, която запозна членовете на съвета с 
дейността на дирекцията за първото полугодие на 2013г.  

Проверените предприятия от Дирекция „Инспекция по труда – Габрово” през първото 
полугодие на 2013 г. са 702 бр. През първото полугодие на 2013 година, при извършени 787 
проверки са констатирани  общо 3589 нарушения, в т.ч. по здравословни и безопасни 
условия на труд са установени 2186 нарушения.  
           Нарушенията, свързани с осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд се 
групират в следните основни видове: нарушения по организация на дейността за 
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; нарушения по безопасност на 
работното оборудване и технологичните процеси; нарушения по хигиена на труда. 
           През първото полугодие на 2013 г. най много са установените нарушения  по 
вътрешнофирмена организация за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд 
– 1125 нарушения (52 % от нарушенията по здравословни и безопасни условия на труд).  
           От извършените проверки през първото полугодие на 2013 г. е установено, че все още  
оценката на риска не се възприема от работодателите като важен инструмент за осигуряване 
на здравословни и безопасни условия на труд. Констатирани са 301 нарушения, свързани с 
непълни оценки на риска. Най честите констатации са, че оценките на риска не обхващат 
всички работни процеси, както и че не е оценен рискът за използваното работно оборудване. 
Едва след проверка от Инспекцията по труда и дадени предписания,  работодателите 
извършват преразглеждане и допълване на оценката на риска.   
           Прави впечатление, че дори за съоръжения с повишена опасност  не е извършена 
оценка на риска като работно оборудване. По същия начин не е оценен рискът при работа с 
ръчни ел. инструменти и съответно няма мерки за предотвратяване на риска при работа с 
такова оборудване. 

Констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и 
технологичните процеси са 529 броя (24% от установените нарушения по здравословни и 
безопасни условия на труд). 
             Голям процент от нарушенията по безопасност на труда, независимо от вида 
икономическа дейност на проверяваните предприятия, са свързани с ел. безопасността  (88 
нарушения, 16% от нарушенията, свързани с безопасността на труда). Не се извършват 
периодичните измервания за установяване ефективността на контур "фаза-защитен 



проводник" и на заземителния контур. Често срещано нарушение в предприятия от различни 
икономически дейности е, че  работодателите не са определили лице, отговорно за 
електрообзавеждането, което да отговаря за изправното състояние и безопасната 
експлоатация на електрообзавеждането, имащо електротехническа подготовка и което да е 
придобило не по-ниска от трета квалификационна група по електробезопасност. При 
проверките по работни места често се констатира, че ел. таблата в предприятията са 
отключени, което е липса на осигурена защита чрез преграда на работещите от поражения от 
ел. ток при директен допир. 

В автосервизите се констатира, че на автоподемниците не е указана 
товароподемността. Не са определени и означени със съответните знаци местата, където е 
забранено използването на открит огън. Ремонтните канали в сервизите  не са осигурени с 
челни бордюри за ограничаване на движението на автомобила  и/или странични бордюри 
срещу пропадане. 
            През първите шест месеца на 2013 г. са  констатирани 532 броя нарушения (24% от 
нарушенията, свързани ЗБУТ).  
            Основно допусканите нарушения по хигиена на труда са следните: липсват досиета за 
колективните средства за защита (вентилационните системи), а там където има, не е 
определено със заповед длъжностно лице, което да ги съхранява и води; липса на писмена 
оценка и декларации за съответствие на личните предпазни средства, както и неотговарящи 
такива; при проверките се установява, че работодателите осигуряват лични предпазни 
средства на работещите, но не осъществяват контрол за използването им; нарушава се 
изискването за предварителен медицински преглед на работниците при постъпване на 
работа и най-често при наемане на работници, за които се изисква здравна книжка, като 
работодателите не правят разлика между двата документа – здравна книжка и карта за 
предварителен медицински преглед; не се провеждат редовно задължителните периодични 
медицински прегледи. 
            По отношение на задължителните периодични медицински прегледи са установени 
234 нарушения. 
            При проверките не се установява да са определили работниците и служителите, 
подлежащи на задължителни периодични медицински прегледи в съответствие с 
специфичните вредни условия на труд в предприятието, въпреки че са указани при какви 
условия на труд на какъв период и какви прегледи и изследвания са необходими. 
            Голям брои нарушения са установени и по разработване и въвеждане на 
физиологичен режим на труд и почивка – 39 нарушения от началото на 2013 г. 
            В заключение г-жа Колева посочи, че за всички констатирани нарушения са дадени 
задължителни за изпълнение предписания.  
            Имайки  предвид, че като цяло дадените от Дирекция „Инспекция по труда – Габрово” 
предписания се изпълняват, то най-важният резултат от проверките е подобряване условията 
на труд в предприятията.  

След кратка дискусия заседанието бе закрито. 
 
 
 
НЕДЕЛЧО ТЪРКАЛАНОВ /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 
Председател на ОСУТ 
 
 
Изготвил протокола: /п/ 
Десислава Гълъбова 
Гл.експерт в дирекция АКРРДС 
Секретар на ОСУТ 
 
 


