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 Днес, 04.02.2014г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 
което присъстваха: 
 1. Ценка Йонкова – Областна администрация 
 2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 
 3. Светла Начева – СРС на КТ "Подкрепа"  
 4. Радинка Кубатова – ГТПП 

5. Галина Гълъбова – ИСА/Стопанска камара 
6. Ани Пичикова – РС на КНСБ 
 
Присъстваха още: г-жа Пенка Балинова – главен инспектор в Дирекция "Инспекция 

по труда", д-р Веселин Димитров – директор на Регионалната здравна инспекция, д-р Наньо 
Димов – директор на дирекция "Обществено здраве", РЗИ, г-жа Дора Стоева – н-к отдел 
"Държавен здравен контрол", РЗИ, г-н Александър Загоров – конфедерален секретар, КТ 
"Подкрепа", Цветомира Иванова – гл.специалист в Областна администрация. 
 

Заседанието протече при следния  
 

ДНЕВЕН РЕД: 
 
 1. Информация за дейността на Дирекция „Инспекция по труда” за 2013 г. по 
отношение спазването на изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 
        Докладва: Пенка Балинова 

Дирекция ”Инспекция по труда”  
 

 2. Информация за заболеваемостта на територията на Габровска област. 
Докладва: Д-р Н.Димов 
Регионална здравна инспекция 
 

 3. Обсъждане на предложения за промени в нормативната уредба, касаеща контрола 
върху дейността на СТМ (Решение № 3 от Протокол № 23). 

Докладват: РС на КНСБ, СРС на КТ 
"Подкрепа", ГТПП, ИСА/Стопанска 
камара, РЗИ, ДИТ  
 

 4. Информация за изпълнението на Решение № 4 от Протокол № 23. 
Докладват: ДИТ, РЗИ 
 

 5. Информация за изпълнението на Решение № 6 от Протокол № 23. 
        Докладва: г-жа Ц.Йонкова 
 
 По т.1: Г-жа Йонкова даде думата на г-жа Балинова, която накратко представи 
подготвената информация (неразделна част от протокола). Г-жа Балинова акцентира върху 
това, че най-много нарушения са установени по организацията по безопасност и здраве при 
работа. Според нея е важно службите по трудова медицина да бъдат привлечени като 
партньори при вътрешнофирмената организация за осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд.  
 Според г-жа Йонкова докладът показва, че нещата не се променят, след като има 
такъв голям брой нарушения и очевидно трябва да се направят предложения за промени в 
нормативната уредба, за да бъде ефективен контролът върху службите по трудова медицина. 
 Г-жа Балинова отговори, че няма тенденция към увеличаване на нарушенията. При 
сключване на договори със служби по трудова медицина трябва да има взискателност от 



страна на работодателите, тъй като процесът е двустранен. Г-жа Балинова смята, че би било 
полезно работодателските организации в партньорство със синдикатите да организират и 
проведат обучения за работодателите. 
 Г-жа Кубатова каза, че ГТПП всяка година организира безплатни обучения за 
работодатели. 
 Г-жа Галина Гълъбова добави, че ИСА/Стопанска камара също организира безплатни 
обучения, но от страна на работодателите няма голям интерес. 
 Г-жа Начева направи предложение всяко тримесечие да се провеждат кратки обучения 
по браншове за работодатели от малки фирми. 
 Предложението беше одобрено от всички членове на съвета. 
 По т.2: Г-жа Йонкова даде думата на д-р Димов, който представи накратко 
информация за заболеваемостта през 2012 г., подготвена на базата на изготвените от 
службите по трудова медицина анализи въз основа на болнични листове и на проведени 
профилактични прегледи.  (Информацията е неразделна част от протокола) Д-р Димов 
акцентира върху водещите социално значими заболявания хипертония и захарен диабет, 
както и върху запазващата се тенденция за повишаване на заболеваемостта от злокачествени 
новообразувания на дебелото черво, белия дроб и млечната жлеза. Според д-р Димов е 
учудващо, че в своите анализи всички служби по трудова медицина правят извода, че 
регистрираната патология не се свързва с условията на труд по работните места и 
упражняваната професия, т.е. заболяванията нямат професионално обусловен характер. 
 Според г-жа Йонкова данните са много тревожни и от страна на съвета трябва да 
бъдат положени максимални усилия, за да се запази здравето на работещите.  
 По т.3: Предложения в нормативната уредба, подготвени от Регионалната здравна 
инспекция и от Дирекция "Инспекция по труда", бяха изпратени предварително до членовете 
на Областния съвет по условия на труд. На заседанието не постъпиха други предложения. 
Съветът единодушно реши предложенията да бъдат изпратени до Националния съвет по 
условия на труд и до Министерството на здравеопазването. (Предложенията са неразделна 
част от протокола) 
 По т.4: И г-жа Балинова, и д-р Димитров смятат, че съвместни проверки на двете 
институции биха били много полезни и ще дадат резултат. Според г-жа Балинова проверките 
трябва да са насочени най-вече върху Раздел ІІ от Наредба № 3/2008г. за условията и реда за 
осъществяване дейността на службите по трудова медицина. Г-жа Балинова представи 
подробно разписана програма (неразделна част от протокола) по теми и основни въпроси за 
инспектиране. 
 Според г-жа Йонкова би било от полза да поканим на следващо заседание фирма, 
която успешно е изпълнила проект по подобряване условията на труд. 
 По т.5: Г-жа Йонкова запозна членовете на съвета с писмо от Министерство на 
здравеопазването, получено в отговор на запитване на Областния съвет по условия на труд 
относно Наредба № 3 от 1987 г. за задължителните предварителни и периодични прегледи на 
работниците. От писмото става ясно, че в министерството е взето решение за отмяна на тази 
наредба и изготвянето на нов нормативен акт. 
  
 На настоящото заседание бяха приети следните  
 

РЕШЕНИЯ: 
 

 1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за 
дейността на Дирекция „Инспекция по труда” за 2013 г. по отношение спазването на 
изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 
 2. Областният съвет по условия на труд препоръчва на Габровската търговско-
промишлена палата и ИСА/Стопанска камара всяко тримесечие да организират кратки 
обучения по здравословни и безопасни условия на труд по браншове за работодатели от 
малки фирми. 



 3. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за 
заболеваемостта на територията на Габровска област за 2012 г. 
 4. Предложенията за промени в нормативната уредба да се изпратят до Националния 
съвет по условия на труд и Министерството на здравеопазването. 
 
 
ЦЕНКА ЙОНКОВА /п/ 
Заместник областен управител на Област Габрово 
Председател на Областния съвет по условия на труд 
 
Изготвил протокола: /п/ 
Десислава Гълъбова 
Гл.експерт в дирекция АКРРДС 
Секретар на Областния съвет по условия на труд 
 
 


