ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ – ГАБРОВО

О Т Ч Е Т

ЗА РАБОТАТА НА

ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ПО УСЛОВИЯ НА ТРУД

ГАБРОВО ПРЕЗ 2015 Г.

Съветът е създаден на основание чл.43 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд. 

Областният съвет по условия на труд е орган за организация, координация и сътрудничество при провеждането на регионалната политика за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.

Областният съвет по условия на труд се състои от представители на Областната администрация, на две от национално представителните организации на работодателите, на Регионалния съвет на КНСБ и на Синдикалния регионален съюз на КТ "Подкрепа".

Областният съвет по условия на труд:

1. Приема програми за проучване и разработване на проекти за оптимизиране условията на труд и ги представя за одобрение пред фонд “Условия на труд” за финансиране. (Чл.46, ал.1, от Закона за здравословни и безопасни условия на труд)
2.  Обсъжда състоянието на дейността по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в областта или отделните предприятия.
3.  Координира дейността на регионалните и браншови органи по контрола на услови-ята на труд.

4. Оказва съдействие на комитетите и групите по условия на труд за решаване на конкретни проблеми.
5. Оказва съдействие и координира дейността на общинските съвети по условия на труд.

6. Проучва и популяризира опита за организиране дейността за управление на систе-мата за здравословни и безопасни условия на труд.
7. Възлага конкурси за проучване и разработване на проекти за решаване на реги-онално значими проекти по проблемите на здравословните и безопасни условия на труд.

8. Подпомага обучението по правила, норми и методи, осигуряващи здравословни и безопасни условия на труд на работодателите, длъжностни лица и представители на работниците.

9. Подпомага предприятията за въвеждане принципите за оценка и управление на риска.


През 2015 г. Областният съвет по условия на труд е провел пет заседания, на които:

1. Приет е отчет за работата на съвета през 2014 г. и план за дейността му през 2015 г.

2. Разгледани и обсъдени са информации за:

- контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово по отношение спазването на нормативните актове за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд (за цялата 2014 г. и периодично за всяко тримесечие на 2015 г.);

- планираните от дирекцията програми и мерки за 2015 г.

- заболеваемостта на територията на Габровска област според данни от проведени профилактични прегледи и въз основа на болнични листове за 2013 г. и общата заболеваемост през 2014 г. (информация от Регионалната здравна инспекция);

- тематична проверка от страна на Регионалната здравна инспекция върху договоре-ните между служба по трудова медицина и работодател дейности по чл.25, ал.1 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд;

- трудови злополуки и професионални заболявания през 2014 г. (информация от Териториално поделение на НОИ)

От кметовете на общини на два пъти бе изискана информация (през април и през декември)  за дейността на общинските съвети по условия на труд съответно за 2014 г. и 2015 г. От получените отговори става ясно, че действащ е само ОбСУТ в Община Габрово.

Членовете на съвета се запознаха с програмата на Фонд „Условия на труд“ за 2015 г. и обсъдиха възможността за кандидатстване с проект пред Фонда през 2016 г.

За пръв път от създаването си Областният съвет по условия на труд отбеляза 28 април – световен ден на безопасност и култура на труда. По инициатива на Синдикалния регионален съюз на КТ „Подкрепа“ бе проведена анкета сред работещи на тема „Здравословни и безопасни условия на труд“.


Членовете на съвета се обединиха около идеята на г-жа Иглика Иванова-Събева да се разработи механизъм за награждаване на работодатели, служители и лица с принос към създаването на здравословни и безопасни условия на труд. Във връзка с това бяха обсъдени и утвърдени критерии, по които да става номинирането и награждаването.
