
 

П Р О Т О К О Л 

№ 35 

 

Днес, 21 април  2017 г., се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, 

на което присъстваха: 

1. Ивелина Петрова – Областна администрация 

2. Десислава Гълъбова – Областна администрация 

3. Иван Иванов – РС на КНСБ 

4. Светла Начева – СРС на КТ „Подкрепа” 

5. Пламен Ацаров – ИСА (Стопанска камара) 

Отсъства г-жа Радинка Кубатова, ГТПП. 

Присъстваха още: г-жа Катя Колева, директор на Дирекция „Инспекция по труда“ със 

седалище Габрово, г-жа Цветомира Иванова, Областна администрация. 

 

След установяване наличието на кворум г-жа Петрова откри заседанието с гласуване 

на проекта за дневен ред. Проектът бе приет с 5 гласа „за”. Заседанието протече при следния  

 

ДНЕВЕН РЕД: 

 

 1. Информация за контролната  дейност на Дирекция „Инспекция по труда“ със 

седалище Габрово във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия 

на труд за първото тримесечие на 2017 г. 

                 Докладва г-жа Катя Колева 

                 Директор на Дирекция ИТ 

 2. Отбелязване на 28 април  - Световен ден на безопасност и култура на труда. 

                Докладва г-жа Ивелина Петрова 

                Заместник областен управител 

 

По т.1: Членовете на съвета разполагаха предварително с информацията по т.1 

(приложена към настоящия протокол), затова г-жа Петрова даде думата на г-жа Колева 

съвсем накратко да акцентира върху най-важното в доклада.  

Г-жа Колева: Като цяло мога да кажа, че сме изпълнили поставените ни в плана за 

работа за този период проверки. Запазва се тенденцията не само от миналата година, но и от 

предходни години, най-големият процент нарушения да са по вътрешнофирмената организа-

ция за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд – 612 нарушения (57% от 

нарушенията по ЗБУТ). Най-често срещани са следните нарушения:  

- Нарушения по оценката на риска; 

- Нарушения, свързани с инструктажа и обучението  на работниците;  

- Липса на инструкции  за безопасна работа;  

- Липса на периодични технически прегледи на използваните в предприятията съоръ-

жения с повишена опасност.  

Констатираните нарушения по безопасност на труда са 246 броя (23% от установените 

по здравословни и безопасни условия на труд нарушения). 

Характерните нарушения, установени при проверките през тримесечието, са: 

- Неосигурена защита от директен или индиректен допир до ел. ток;  

- Липса на измервания, удостоверяващи ефективността на защитните системи срещу 

поражения от ел. ток;  

- Липса на предпазни устройства, осигуряващи безопасност на машини и съоръжения;  

- Контролно-измервателните уреди на съоръжения с повишена опасност  не са метро-

логично осигурени. 

През тримесечието са съставени 10 акта за спиране от експлоатация на  машини, 

съоръжения  и работни места, за които при проверката е установено, че са опасни за здравето 

и живота на работниците. 



По хигиена на труда са констатирани 212 нарушения (20% от нарушенията по ЗБУТ).  
Основно допуснатите нарушения по хигиена на труда са следните:  

- Нарушаване на изискването за предварителен медицински преглед на работниците 

при постъпване на работа;  

- Непроведени периодични медицински прегледи;  

- Липсват данни за факторите на работната среда. 

Особено внимание при контролната дейност се отделя на строителството, като 

проверките са започнали със засилване на строителната дейност. През тримесечието са 

извършени 10 проверки на строителни обекти, в т.ч.  7 проверки на строителни обекти по 

Националната програма за енергийна ефективност на многофамилните жилищни сгради. 
При извършените през тримесечието проверки за изпълнението на дадени при 

предишни проверки предписания не са установени неизпълнени предписания. Това показва, 

че работодателите в Област Габрово изпълняват дадените им предписания за отстраняване 

на допуснати нарушения. 

През първото тримесечие на 2017 г. от инспекторите от Дирекция „Инспекция по 

труда“ със седалище Габрово са съставени 33 акта за установени административни 

нарушения на трудовото законодателство. Отношението констатирани нарушения/акт в 

Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово е 49 (средно на 49 нарушения е 

съставен един акт за установяване на административно нарушение).  
Г-жа Петрова покани членовете на съвета да зададат своите въпроси към г-жа Колева. 

Г-н Ацаров: В сравнение с миналата година броят на АУАН е намалял. Защо? 

Г-жа Колева: За всяко констатирано нарушение се съставя предписание, акт се 

съставя при неизпълнение на предписанието. 

Г-н Ацаров сподели, че е получил оплаквания от строителни фирми, които не работят 

по Националната програма за енергийна ефективност, че за едни и същи нарушения те биват 

санкционирани, а фирмите, работещи по програмата – не. 

Г-жа Колева: Категорично гарантирам, че няма специално отношение към фирмите, 

независимо от къде са и дали работят по Програмата за енергийна ефективност на 

многофамилни жилищни сгради. 

Г-жа Начева: Фактът, че при 10 проверки в строителството са констатирани 55, 

показва че няма как да има различно отношение към нарушителите. 

С това дискусията по т.1 приключи. 

Г-жа Петрова благодари на г-жа Колева и направи предложение информацията за 

дейността на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово за първото тримесечие 

на 2017 г. да бъде приета за сведение. 

 

Предложението бе подложено на гласуване. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 5, за – 5, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т.2: Г-жа Петрова представи резултатите от анкета, проведена от служители на 

Областна администрация, по повод Световния ден на безопасност и култура на труда.  Целта 

на анкетата е да се установи доколко работещите се интересуват от условията на труд на 

работното си място. (Анкетата и резултатите от нея са приложени към настоящия протокол) 

Последва кратка дискусия, която се насочи основно към дейността на службите по 

трудова медицина и взаимоотношенията им с работодателите. Дискусията завърши с извода, 

че са необходими промени в нормативната уредба. 

 

Г-жа Петрова предложи резултатите от анкетата да бъдат приети за сведение. 

 

Предложението бе подложено на гласуване. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 5, за – 5, против – 0. 

Предложението се приема. 

 



С това дневният ред бе изчерпан и заседанието бе закрито. 

 

На настоящото заседание бяха взети следните  

 

РЕШЕНИЯ: 

 

1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение информацията за дейност-

та на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Габрово за първото тримесечие на 2017г. 

2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение резултатите от анкета, 

проведена от Областна администрация по повод Световния ден за безопасност и култура на  

труда. 

 

 

ИВЕЛИНА ПЕТРОВА /п/  

Заместник областен управител на Област Габрово 

Председател на Областния съвет по условия на труд 

 

Изготвил протокола: /п/  

Десислава Гълъбова 

Главен експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областния съвет по условия на труд 


