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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Областна администрация

Габрово



СПИСЪК

на допуснатите кандидати

в конкурса за длъжността Младши експерт в Дирекция "Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост" в Областна администрация на област Габрово

Въз основа на преценката на представените от кандидатите документи конкурсната комисия реши:

I. Допуска до конкурс следните кандидати:


1. Христо Савчев Башев

2. Петя Дончева Богданова

Дата, час и място на провеждане на теста:
Допуснатите кандидати трябва да се явят за решаване тест на  23.11.2021 г. от 10,00 часа в заседателната зала в сградата на Областна администрация – Габрово, пл.”Възраждане” № 5, ет.1.


Дата, час и място на провеждане на интервюто:


Успешно преминалите теста кандидати трябва да се явят на  23.11.2021 г. от 14,00 часа в заседателната зала в сградата на Областна администрация – Габрово, пл.”Възраждане” № 5, ет.1.

II.Система за определяне на резултатите:

Определяне на регламента за провеждане на теста:
1. За провеждане на теста конкурсната комисия изготвя 3 /три/ варианта на тест, състоящи се от 30 / тридесет/ въпроса и носещи общо 30 /тридесет/ точки. Всеки въпрос от теста носи по 1 точка. Той ще включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията и с професионалната област на длъжността.
2. Време за решаване на теста е 60 /шестдесет/ минути. Въпросите са от затворен тип с 3 /три/ варианта на отговор, от които само един верен. 

3. Преди началото на теста на всеки кандидате се предоставя 2 броя пликове (малък и голям формат); проверовъчен лист, подпечатан с печата на администрацията, формуляр, на който да отбелязва отговорите на теста; и формуляр, за попълване на лични данни.

4. След представянето на конкрусната комисия и обявяване на началото на провеждането на конкурса, по желание или чрез жребий един от кандидатите изтегля вариант на теста, като го обявява на присъстващите.

5. Писмената работа се поставя в плик – голям формат, а в плик – малък формат, всеки кандидат запечатва попълнен формуляр със своето име  и го поставя в плика – голям формат, след което го запечатва.

6.  След приключване на теста, двама от членовете на комисията проверяват тестовете на кандидатите (един по един), отбелязват получения брой точки и се подписват на проверовъчния лист. След като тестът бъде проверен се отваря плика малък формат и се скрепя с теста и пликовете.

7. До интервю ще бъдат допуснати кандидати, които съберат 20 /двадесет/ и повече точки. 


8. Нормативните актове, които следва да познават кандидатите при решаване на теста са:


1. Закон за администрацията


2. Устройствен правилник на областните администрации

3. Закон за държавния служител

4. Закон за опазване на околната среда

5. Закон за енергийната ефективност

6. Закон за възобновяемите и алтернативните енергийни източници и биогорива

7. Закон за защитените територии

8.  Закон за биологичното разнообразие

9. Закон за почвите


9. Кандидатите, които са постигнали резултат от теста равен или над минималния /20 точки/ се уведомяват писмено, че са допуснати до интервю.


10. Резултатът от теста се умножава с коефициент 4 /четири/.

Определяне на регламента за провеждане на интервюто:

1. По време на интервюто членовете на конкурсната комисия задават еднакви въпроси на всички кандидати, чрез които се установява в каква степен притежават професионални и делови качества, които са необходими за изпълнението на длъжността.

2. Преди интервюто на всеки кандидат се предоставя формуляр, съгласно приложение № 7 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурси и подбора при мобилност на държавни служители. Всеки кандидат попълва толкова броя формуляри, колкото са членовете на комисията.

3. На интервюто ще бъдат оценявани следните компетентности, съгласно приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурси и подбора при мобилност на държавни служители:
1. Аналитична компетентност;

2. Ориентация към резултати;

3. Работа в екип;
4. Комуникативна компетентност;
5. Фокус към клиента (вътрешен/външен)
6. Професионална компетентност.
7. Дигитална компетентност
4. Оценката ще се извършва по 5-степенна скала:

5 – напълно отговаря на изискванията за длъжността;

4 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността; 

3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;

2 – в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;

1 – не отговаря на изискванията за длъжността.


5. Резултатът от резултатът от интервюто си умножава с коефициент 5 /пет/. 


6. За успешно преминаване на интервюто кандидатите трябва да съберат минимум 23/двадесет и три/ или повече точки от възможни 35 точки (7  критерия с максимална оценка 5, съгласно приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл).


Окончателен резултат


Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, които са получени при провеждането на теста и от интервюто, умножени с определените по  чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл коефициенти.

Окончателните резултати на кандидатите се оформят във формуляр съгласно приложение № 8 от НПКПМДСл.

Председател на конкурсната комисия: 




/Веселин Радков – Главен секретар/
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