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Методика за определяне комплексната оценка на офертите 
и показатели с тяхната относителна тежест
I. Настоящата методика представлява съвкупност от правила, които имат за цел да се определи начина, по който да се извърши оценяване на офертите, събрани по реда на Глава осма „а” от ЗОП за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на групови модулни обучения по проект  „Експертите в Областна администрация - Габрово - компетентни, мотивирани, ефективни”, финансиран по договор № ЦА12-22-3/02.08.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет”. 

Методиката съдържа точни указания за определяне на оценката по всеки показател и за определяне на комплексната оценка на офертата, включително за относителната тежест, която възложителят дава на всеки от показателите. Критерият за оценка на офертите е икономически най-изгодна оферта и основна цел при съставянето на методиката и определяне на критериите с тяхната относителна тежест е да бъде избрана икономически най-изгодната оферта по смисъла на § 1, т.8 от ДР на  ЗОП.
Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани, като се разглеждат финансовата и техническата част, и накрая се извършва обща оценка, изчислена въз основа на стойностите на финансовата оценка и техническата оценка.
На първо място се класира участникът, чиято оферта е получила най-висока комплексна оценка. В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, която е с най-висок показател 1 /Пц/. При условие че и цените са еднакви, Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти.

За нуждите на тази методика всички дробни числа, които могат да се получат при прилагане на съответната формула, се закръгляват към втория знак след десетичната запетая, респ. при оценка на всеки един от показателите (технически и финансов), комисията изчислява точките с точност до втория знак след десетичната запетая.

II. Показатели. Относителна тежест
Показателите за определяне на комплексната оценка на офертата и относителната им тежест са:
	Показател 

(наименование)
	Относителна тежест
	Максимален брой точки
	Символно обозначение

	1
	2
	3
	4

	1. Предложена цена 
	50 % (0,50)
	50
	П ц

	2. Техническо предложение 
	50 % (0,50)
	50
	П т


III. Методика за оценяване на офертите 

Комисията прилага методиката по отношение на всички, допуснати до оценка оферти, без да я променя.

Съгласно обявения критерий, офертите ще бъде оценени по следната формула:

КО = Пц  + Пт 
Където:

КО е комплексна оценка на всеки участник и се получава като сбор от оценките на офертата по двата показателя, изчислени по горната формула. КО е с максимална стойност 100 точки.
1. Показател 1 – “Предлагана цена”  /Пц/   

Максималният брой точки за този показател е 50, а относителното тегло в комплексната оценка е 0.5.
Точките по показател 1 „Предлагана цена” на всеки един участник се получават по следната формула:

Пц = Ц x 0.5 , където:
Пц е наименование на показателя „Предлагана цена” 

Ц е символно обозначение на точките, които ще получи дадена оферта по Показател 1;

0,5 е относителното тегло на показателя;

Офертата с предложена най-ниска цена получава максималният брой от 50 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:
У min

Ц =  ___________      x 50, където:
У n

50 е максималният брой точки по Показател 1;

У min e най-ниската предложена цена;

У n е цената предложена от съответния участник /участник n/;

2. Показател 2 – „Техническо предложение” /Пт/
Максималният брой точки за този показател е 50, а относителното тегло в комплексната оценка е 0.5. Офертата, която в най-голяма степен се доближава до изискванията на възложителя съгласно техническата спецификация, получава максималния брой точки 50. 
Точките по показател 2 на останалите участници се получават по следната формула:

Пт = Т x 0.5 , където:
Пт е наименование на техническия показател
Т е символно обозначение на получения общ брой точки по Показател 2 и се формира като сбор от оценките за качеството на техническата част на съответната оферта, съгласно приложената по-долу таблица. 
0,5 е относителното тегло на показателя.
	КРИТЕРИИ
	ИЗМЕРИТЕЛ
	СТЪПКА ЗА ОЦЕНКА В ТОЧКИ
Максимален брой 50 т.

	Разнообразие на предложените интерактивни обучителни техники/подходи
/включващи примерно симулации, анализи на казуси, работа в малки групи, разглеждане на ситуации с практическа насоченост,  провеждане на дискусии,  упражнения и др./, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи
	Брой описани интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/подходи;

Приложени описания на примери/ казуси/ упражнения 
	1 точка –Предвидените обучителни техники/подходи не са придружни от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/подходи и/или не е приложено е описание на практически примери/ казуси/ упражнения

	
	
	10 точки – предвидена е една интерактивна обучителна техника/подход, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи;

	
	
	20 точки - Предвидени са 2 интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи;

	
	
	30 точки - Предвидени са 3 интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи

	
	
	40 точки - Предвидени са 4 или повече интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи

	
	
	50 точки - Предвидени са 5 или повече интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/ подходи


Във формуляр за оценяване комисията отбелязва за всеки отделен участник:

· брой точки за показател 2.

· Оценката се извършва, като всеки член на комисията попълва в отделна колонка на таблицата за оценка на техническото предложение на участниците. Общата оценка на комисията се получава, като сборът от индивидуалните оценки се раздели на броя на членовете на комисията (средноаритметична оценка).
Този документ е създаден в рамките на проект „Експертите в Областна администрация - Габрово - компетентни, мотивирани, ефективни”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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