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Анализът на ситуацията и оценката на потребностите на рисковите групи в област Габрово е част от планирането на областната стратегия за развитие на социални услуги. Той се базира на проведени и одобрени от съответните общински съвети общински анализи за състоянието на сферата на социалните услуги във всички общини на област Габрово. В аналитичния доклад се включва анализ на социално икономическия профил, за който  е използвана наличната статистическа информация, административната статистика и отчетност на компетентните в съответния сектор организации. Ситуационния анализ цели да се направи оценка на наличните ресурси и услуги в областта, детайлна информация за броя на индивидите  и групите в риск и въз основа на това да се планират адекватно реалните нужди от разкриването на нови социални услуги и подобряването на съществуващи такива.

1. Методология
С разработването на аналитичния доклад се поставя началото на планиране на областната стратегия за развитие на социални услуги. Детайлното анализиране и оценка на ситуацията дава възможност да се прецени обективната и реална нужда от такива услуги за рисковите групи и уязвими общности в областта. Чрез този анализ адекватно се планира капацитета на местните партньори за осигуряване на необходимите услуги. Оценяват се наличните услуги и ресурси в областта  и в общините, както и възможностите за нови такива или подобряване на съществуващите.
1.1. Цели и обхват на проучването

Целите на проучването се свеждат до няколко основни:
· Изясняване и обобщение на настоящата социална и икономическа ситуация и тенденциите в развитието на областта.

· Определяне на причините/факторите, които създават рискове пред индивиди, група хора или общности по отношение на тяхната интеграция и социално включване.

· Индивидуализиране на рисковите групи и последиците от рисковите фактори върху тях.

· Съгласуване и определяне на нагласите и очакванията на потребителите на услугите, идентифициране на приоритетите им.
· Определяне на наличните и потенциални ресурси и очаквания принос за развитие на социални услуги. Превенция на риска на областно и общинско ниво

            Проучването обхваща цялостната социално икономическа ситуация в областта, с конкретен поглед върху социалната сфера – характеристика на рисковите групи, оценка на ресурсите, които са необходими за развитието на социалните услуги. Анализът има за цел да обхване ситуацията във всички общини на територията на областта заедно с най-отдалечените места, в които може да им рискови групи с ограничен достъп до социални услуги.
В контекста на стратегическото планиране на социалните услуги се очертават и практическите ползи от ситуационния анализ. Обобщените резултати от проучването и заключенията в аналитичния доклад ще осигурят:

· Условия за определяне на визията, ценностите на областната стратегия и водещите принципи, които ще въздействат за постигане на съответствие със споделените ценности;

· Обосновка за избора на приоритети и стратегически направления, формулиране на общите и специфични цели на стратегията за развитие на социалните услуги;

· Възможност за определяне на профила и характеристиките на отделните рискови групи и подгрупи, необходими за дизайна на услугите и мерките, включени в областната и общинските стратегия, които да съответстват на специфичните потребности на всяка група; 

· Детайлна информация за броя на лицата и групите в риск, които да бъдат обхванати от социални услуги и/или от съпътстващи мерки за социално включване, както и териториалният им обхват.

Обобщените изводи от анализа на ситуацията и събраните конкретни данни са важни за адекватното планиране на капацитета на предвижданите социални услуги и за избора на тяхната форма – начин на осигуряване на достъп и достигане до клиентите, обслужващи едно или няколко населени места, както и за разработване на „смесени” услуги за рискови групи – комбиниране на две или повече услуги за ползватели от съседни общини под един „административен покрив”.

1.2. Методи за проучването и анализ на ситуацията в област Габрово

В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички заинтересовани страни от областта, обединени в работни групи на териториален принцип по общини, и координирани от областния оперативен екип. Терирориалните работни групи бяха мотивирани от убеждението за необходимостта от адекватна работеща областна стратегия и план за развитие на социалните услуги, които да допринесат за решаване на социалните проблеми сред населението в област Габрово.
Същевременно, този подход спомогна за осигуряване на достъп до почти всички налични източници на информация в областта, като:

· Анализи, доклади, стратегически документи на национално, областно и местно ниво и от РДСП (като стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие);

· Статистически бази-данни, редовно събирани и актуализирани от:

· институциите на областно ниво - като РДСП, РИО на МОМН, РЦЗ, РЗОК, Регионална служба по заетостта - Ловеч;

· общинска администрация – ГРАО и отделите, отговорни за социални, образователни и хуманитарни дейности и др., 

· ДСП и отделите „Социална закрила” в общините;

· РПУ и Детска педагогическа стая, които текущо документират своя опит и практика и разполагат със статистика за специфични групи на деца в риск;

· Данни, документация и експертиза на доставчиците на услуги за действащите социални услуги в общините

· Граждански организации и НПО.
Аналитиченият доклад е изготвен на основата на данни за броя и състоянието на рисковите групи, събрани от териториалните работни групи. Включена е статистическа информация, предоставена на областно ниво от 4-те общини в областта, която дава възможност да се изведат общите тенденции, но не е достатъчна като основа на планирането на мерки и социални услуги. Анализът е направен въз основа на следните видове анкетни карти, предоставени от УНИЦЕФ: 

· Статистическа информация за проучване на нуждите на рисковите групи в областта; 

· Данни за профила на общините;

· Карта за персонала в общинските администрации; 

· Карта за персонала в ДСП; 

· Карти за описание на социалните услуги. 

В Таблица 1 по-долу са описани получените данни от териториалните работни групи към момента на обобщаване на доклада. 
Таблица 1: Получени карти за информация от териториалните работни групи

	Община
	Карта за статистически данни
	Профил на общината
	Персонал община
	Персонал ДСП
	Инф. карти за социалните услуги

	Габрово
	1
	1
	1
	1
	16

	Дряново
	1
	1
	1
	1
	11

	Севлиево
	1
	1
	1
	1
	9

	Трявна
	1
	1
	1
	1
	4


Използваните методи за събиране на информация включват:

· Документално проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически документи, дългосрочни програми и планове за развитие на областната и местната администрация;

· Систематизиране и обобщаване на статистически данни, събрани от общинската администрация с помощта на местно-базираните държавни институции; 

· Събиране на допълнителна статистическа информация за разпределението на ключови рискови групи по населени места чрез включване на „ресурсни хора” по общини (като кметове и кметски наместници); 

· Посещения на място от областния оперативен екип за наблюдение, срещи и дискусии с представители на общини, териториални структури на АСП, НПО, целеви общности и групи в риск. 

В резултат от срещите и индивидуалните разговори е събрана и обобщена качествена информация за нагласите, мненията, позициите и очакванията на различните участници в предоставянето на услугите. Включването на статистическата информация от всички общини в областта дава възможност да се изведат общите тенденции.
При обработването на данните и анализа на ситуацията са прилагани количествени и качествени методи, сравнителен анализ на състоянието и тенденциите в свързаните сектори, анализ на силните и слабите страни.
2. Описание на ситуацията в област Габрово
2.1. Обща характеристика на областта

Област Габрово (район от ниво 3/NUTS 3
) се намира в северната  централна  част на Стара планина и на страната, като това стратегическо разположение определя многообразието от възможности за устойчиво развитие на региона. Географската среда, физическите характеристики, климатичните особености и богатата флора и фауна са важен фактор за постигане на икономически и социален напредък. 
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На юг Габровска област граничи с област Стара Загора, на североизток с област Велико Търново и на северозапад с  област Ловеч. Петте области - Габрово, Велико Търново, Русе, Силистра и Разград формират Северен централен район (район от ниво 2/ NUTS 2), част от район от ниво 1 Северна и Югоизточна България. 
	Области
	Територия

кв. км
	Брой на 
населението 31.12.2007 г.
	Гъстота на населението 
	Брой на общините

	България
	111 001,9
	7 640 238
	69,0
	264

	Северен централен район
	14 974,0
	931 950
	62,5
	36

	Велико Търново
	4 661,6
	278 764
	60,0
	10

	Габрово
	2 023,0
	133 218
	66,2
	4

	Разград
	2 639,7
	136 062
	51,9
	7

	Русе
	2 803,4
	253 008
	90,7
	8

	Силистра
	2 846,3
	130 898
	46,3
	7
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По показателя гъстота на населението стойностите са близки до тези на страната, на СЦР и на област В.Търново. По-голяма разлика се забелязва спрямо най-гъсто населената област в СЦР област Русе. 
Общата територия на областта е 2 023 кв.км. и обхваща 356 населени места, администрирани в четири общини - Габрово, Дряново, Севлиево и Трявна. Общият брой на кметствата е 31, както следва:
	
	Територия 

в дка
	Гъстота на населението
човека / км2

към 31.12.2007 г.
	Брой

 кметства
	Брой
 населени места

	Община Габрово
	555 579
	124,6
	10
	134

	Община Дряново
	271 162
	39,5
	
3
	63

	Община Севлиево
	941 355
	44,4
	23 
	53

	Община Трявна
	254 909
	53,9
	1
	106

	Област Габрово
	2 023 005
	66,2
	 37 
	356



Демографска характеристика

По данни на НСИ населението на област Габрово към 31.12.2008 г. наброява 131 911 души. За последните осем години то намалява общо с 20 406 души. Продължава устойчивата тенденция на намаляване на броя на населението в резултат на по-високата смъртност отколкото раждаемост. Намаляването на общия брой на населението и протичащите през демографски процеси довеждат до обезлюдяване на определени по-малките населени места, най-вече в селските и планинските райони. Към 31.12.2008 г. от 356 населени места в областта, 270 са с население под 50 души.

В градовете на областта живее 80,5% от населението. В общия брой на населението през 2008 г. жените продължават да са повече (51.8%) от мъжете.
Население към 31.12 по общини
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За разглежданият период населението намалява във всички общини, като най-голямо е намалението в Дряново и Трявна – съответно с 15,7% и с 16,5 %. 
Неблагоприятна е и дългосрочната прогноза на националната статистика за броя на населението в областта за периода до 2020 година.
	
	2010 г.
	2015 г.
	2020 г.

	Област Габрово
	128 932
	121 290
	113 150

	              Мъже
	61 982
	58 343
	54 664

	              Жени
	66 950
	62 947
	58 486


Към прогнозата за намаляване на населението се добавя и проблемът със застаряването му, най-вече в резултат на намалената раждаемост. През последните години равнището на раждаемост в областта е на сравнително по-ниско ниво от средното за страната.
РАЖДАЕМОСТ ПО ОБЩИНИ (на 1000 души) 
[image: image2.emf]4,8

5,3

5,8

6,3

6,8

7,3

7,8

8,3

8,8

9,3

9,8

10,3

2000 г. 2001 г. 2002 г. 2003 г. 2005 г. 2007 г. 2008 г.

България Област Габрово Община Габрово

Община Севлиево ОбщинаТрявна Община Дряново


С най-висока раждаемост в областта през 2008 година е община Севлиево. Най-ниска раждаемост има община Трявна.
В същото време смъртността е по-висока от средната за страната. С по-висока смъртност са общините Дряново и Севлиево – съответно 21.5‰  и 18.8‰.

СМЪРТНОСТ ПО ОБЩИНИ (на 1000 души)

	  
	2000 г.
	2003 г.
	2005 г.
	2008 г.

	България
	14,1
	14,3
	14,6
	14,5

	Област Габрово
	15,8
	17,3
	18,1
	17,0

	Община Габрово
	13,7
	15,2
	16,5
	15,4

	Община Дряново
	17,9
	20,5
	21,2
	21,5

	Община Севлиево
	19,0
	20,4
	20,3
	18,8

	Община Трявна
	15,3
	16,1
	16,9
	16,0


В резултат на високата смъртност и ниската раждаемост областта е с отрицателен естествен прираст през всички години на разглеждания период. С най-неблагоприятен резултат по отношение на естествения прираст са общините Дряново (-13.1‰) и Трявна (-9.9‰)
ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ ПО ОБЩИНИ (На 1000 души)
	
	2000 г.
	2003 г.
	2005 г.
	2008 г.

	Р.България
	-5,1
	-5,7
	-5,4
	-4,3

	Област Габрово
	-8,7
	-10,4
	-10,1
	-8,9

	Община Габрово
	-6,7
	-8,5
	-8,6
	-7,5

	Община Дряново
	-11,3
	-14,9
	-11,9
	-13,1

	Община Севлиево
	-11,0
	-12,6
	-11,7
	-9,7

	Община Трявна
	-9,4
	-10,0
	-11,6
	-9,9


Областта като цяло се характеризира с отрицателен механичен прираст.
Механичен прираст по общини

	
	2000 г.
	2003 г.
	2005 г.
	2008 г.

	Област Габрово
	158
	-422
	-115
	-135

	Община Габрово
	-191
	-346
	-108
	-104

	Община Дряново
	-87
	13
	-17
	12

	Община Севлиево
	420
	-10
	63
	21

	Община Трявна
	16
	-79
	-53
	-64


Възрастовата структура на населението е една от основните демографски характеристики, която дава представа за съотношението между отделните възрастови категории на населението. Тя се влияе от промените в раждаемостта, смъртността и миграцията и оказва влияние върху бъдещото изменение на населението – общо и по отделни негови съвкупности. Продължава процесът на остаряване на населението, което оказва съответно влияние върху формирането на трудовия потенциал в областта и най-вече върху неговото възпроизводство.
Възрастова структура на населението В ОблАСТ ГАбрОВО 

(относителен дял - %)

	
	Общо
	Възраст

	
	
	под трудоспособна
	в трудоспособна
	над трудоспособна

	2000 г.
	100,0
	14,3
	56,8
	28,9

	2003 г.
	100,0
	12,7
	60,7
	26,6

	2005 г.
	100,0
	12,8
	59,4
	27,8


	2007 г.
	100,0
	12,6
	59,7
	27,7

	2008 г.
	100,0
	12,5
	59,7
	27,8


Възрастова структура на населението по общини през 2008 година

(относителен дял - %)

	Община
	Под трудоспособна
	В трудоспособна
	Над трудоспособна

	Габрово
	12,0
	61,3
	26,7

	Дряново
	11,4
	57,5
	31,1

	Севлиево
	14,0
	57,8
	28,2

	Трявна
	11,5
	58,8
	29,7


В края на 2008 година делът на подтрудоспособното население в областта е 12.5%. Продължава трайна тенденция на намаление, както за областта като цяло, така и за всички общини сред населението под трудоспособна възраст или до 15 навършени години. 
Делът на населението в трудоспособна възраст за периода 2003 г. - 2008 г. се запазва на приблизително едно и също ниво. Това е резултат от направената пенсионна реформа и се дължи основно на включването на население от надтрудоспособна възраст в тази категория. В следващите години във връзка с намаляване на населението под трудоспособна възраст ще има сериозни проблеми за икономиката и образователната система в областта.
SWOT АНАЛИЗ НА ДЕМОГРАФСКОТО СЪСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИТЕ

Положителни страни: В градовете населението не намалява критично, запазва се основната социална инфраструктура.

Слабости по отношение на демографията са: тенденция на постоянно намаляване на населението; ниска раждаемост; отрицателен естествен прираст; застаряване на населението; обезлюдяване на периферните територии; висока миграция към други райони и извън страната.

Възможности за подобряване на демографското състояние са: икономическо оживление в областта и осигуряване на работни места за млади хора; повишаване на доходите и подобряване на условията за живот в областта; разработване и прилагане на национални и местни програми за стимулиране на социално-икономическото развитие на изоставащи региони и територии.

Заплахите в това отношение са: недостатъчно инвестиции в инфраструктурата, материалните и човешки ресурси.
Нарастването на обема на вътрешната миграция все по-често е продиктувано от икономически причини, в т.ч. търсене на работни места. Съществен проблем е струпването на населението в по-привлекателните райони и обезлюдяването на по-слабо развитите. В този контекст регионалната политика трябва да се насочи към подобряването на условията за живеене и бизнес в районите в които сега се наблюдава отлив на население, с оглед задържане на населението и по-добро използване на техния вътрешен потенциал за развитие. 

2.2. Икономическо развитие на област Габрово

В структурата на областната икономика, проследявайки фирмите и предприятията по големина, се забелязва относително постоянен дял на микро предприятията 88.38% от общият брой. Същевременно най-голям относителен дял при формиране на бруто продукцията имат големите фирми с над 250 заети. През 2007 г. те формират 45% - 718 330 хил. лв. от общата бруто продукция за областта. 

	2007 г.
	Брой предприятия
	Заети лица
	Бруто продукция

 (хил. лв.)

	Общо за област Габрово
	5 457
	44 564
	1 593 906

	 микро фирми (до 9 заети)
	4 823
	10 712
	189 845

	 малки фирми (10 - 49 заети)
	495
	10 355
	284 438

	средни фирми (50 - 249 заети)
	119
	11 876
	401 293

	 големи фирми (250 + заети)
	20
	11 621
	718 330


Промените в териториалния обхват на Северен Централен Район(СЦР) след изключването на областите Ловеч и Плевен и включването на областите Силистра и Разград доведоха до влошаване на основните икономически и социални показатели на района (БВП, БДС, коефициент на безработица и заетост и др.), в резултат на което по икономическо развитие СЦР отстъпи четвъртото място в страната на Югоизточния район. Новоприсъединените области Силистра и Разград допринасят в по-малка степен за общото икономическо състояние и развитие. 

Независимо от неблагоприятния статистически ефект върху икономиката на района потенциалните възможности за ускорен икономически растеж се запазват благодарение на централното географско положение на областта, добрата транспортна достъпност и запазването на традиционни икономически връзки.
Брутният вътрешен продукт в края на 2007 г. на СЦР по икономически сектори (аграрен сектор, индустрия и услуги), в сравнение със съвкупните за страната отчита доста ниски стойности – 14,62% дял в аграрния сектор, 9,05% дял в индустрията и 7,82% дял в услугите. 
	NUTS код
	 Райони
	Дял в % от  БДС 
по икономически сектори
	БДС - %

	
	
	Аграрен
	Индустрия
	Услуги
	

	 BG
	БЪЛГАРИЯ
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	 BG 3
	Северна и Югоизточна България
	58.97
	45.37
	35.33
	40.04

	 BG 32
	Северен централен район
	14.62
	9.05
	7.82
	8.64

	 
	Област Велико Търново
	2.99
	2.53
	2.48
	2.53

	 
	Област Габрово
	1.06
	2.31
	1.13
	1.51

	 
	Област Разград
	3.60
	0.94
	0.92
	1.10

	 
	Област Русе 
	3.21
	2.72
	2.44
	2.58

	 
	Област Силистра
	3.76
	0.54
	0.84
	0.93


През 2007 г. стопанските субекти в област Габрово са реализирали брутна добавена стойност 616 622 хил. лв. С най-висок принос е секторът на индустрията, който създава 47,44% от добавената стойност за областта. В сравнение с 2002 г. се наблюдава увеличение на БДС с 92 196 хил. лв. и промяна на водещия сектор при формиране на БДС – през 2002 това е секторът на услугите т.е. има процес на преструктуриране на икономиката.
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Вътрешнорегионалните различия в СЦР не показват значителни отклонения от средната стойност на показателя за равнище на икономическо развитие, измерен с БВП на глава от населението, който косвено отчита и жизнения стандарт на населението. По данни на НСИ за 2007 г. област Габрово е с най-висока стойност на показателя (118.26%) спрямо средното ниво за района, но БВП и доходите са значително по-ниски от тези в развитите европейски страни. С оглед постигане на догонващо икономическо развитие и изравняване със средните стандарти в ЕС е необходимо стабилизиране и ускоряване на растежа на българската икономика. Най-бързо развиващите се сектори на икономиката ще продължат да бъдат индустрията и услугите. Очаква се също така динамизиране на сектора на селското стопанство след навлизане на допълнителни средства от европейските земеделски фондове. 

	Райони и области
	БВП

/хил.лв./
	БВП на човек

/лева/

	България
	56 519 818
	7 379

	Северен централен район 
	4 883 592
	5 214

	Велико Търново
	1 410 948
	5 046

	Габрово
	825 556
	6 166

	Русе
	1 442 113
	4 706

	Разград
	645 657
	5 685

	Силистра
	559 319
	4 232


Равнището на икономическо развитие, измерено с показателя БВП на човек от населението показва, че през целия седемгодишен период област Габрово е с по-висок БВП от този за Северен централен район, независимо от направените териториални промени. В сравнение обаче с този средно за страната през 2007 г. се наблюдава сериозно изоставане – с 1213 лв. 
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2.2.1. Състояние на инфраструктурата - транспортна инфраструктура и транспортен достъп
Транспортната инфраструктура и качеството на предоставяните от нея услуги, в т.ч. достъпността до населените места, производствените зони и местата за отдих и туризъм е ключов фактор за социалното и икономическо развитие  и сближаване на районите.
Основен елемент на транспортната схема са пътищата. Съществуващата мрежа в региона е сравнително добре развита. От общо - 1106 км. пътища, 980 км. са с асфалтова настилка. По-голямата част от изградената пътна мрежа е ІІІ-ти и ІV-ти клас съответно – 381,3 и 602,8 км. Първокласни са само 91,9 км. от нея, а второкласни – 29,9 км. През последните години няма промяна в дължината на РПМ на територията на областта – 503,1 км. 
От 2002 г. ІV-токласните пътища са определени като общинска  собственост, но в общинската пътна мрежа трябва да се имат предвид и бившите “местни пътища” с обща дължина 401,1 км. Изключения са населените места без транспортен достъп. Много са тези, които са ограничени през есенно-зимния период, поради географските и климатични условия и ограничените бюджетни  разходи за поддръжка и обслужване. Характерен показател е “плътността на пътната мрежа”. За Габровска област тя е 526 км на 1000 кв. м. площ при средна за страната – 336, 0 и за СЦРП е 356, 2,  което е близо 1,5 пъти повече. 

Според вътрешни, но еднакви за системата критерии голямата част от мрежата (76 %) е в лошо състояние. Компрометирането на основните и обслужващите съоръжения се дължи на инвестиционната среда през годините. Успоредно с това нарастват изискванията за сигурност и безопасност. Недостигът на финансови ресурси за рехабилитация и модернизация на републиканските пътища затруднява достъпа на предприятията до основните пазари и по-бързата интеграция на регионалните икономики в европейското пространство. В по-слабо развитите периферни райони затрудненият транспортен достъп води до липса на ефективна икономическа дейност, по-високи равнища на безработица, процес на обезлюдяване на населените места и недостатъчно предлагане на обществени услуги.
Инвестициите в този сектор трябва да се приоритизират и влагат все повече в основни ремонтни дейности, а не в козметичната поддръжка на пътното платно. Заедно с това все по-актуална е необходимостта от нови връзки, съобразно нуждите на туризма.
Железопътният транспорт за територията на областта обслужва само част от населените места - общините Габрово, Трявна и Дряново. Никоя от гарите не е важен жп възел и това до голяма степен представлява пречка за развитието на много сфери от производството и търговията. В този смисъл всички отрасли на икономиката в региона разчитат на автомобилната пътна мрежа. Голяма е зависимостта на връзките от състоянието и бъдещото развитие на пътищата, още повече централното място на Габровска област при традиционната връзка между Северна и Южна България.

2.2.2. Благосъстояние на населението – доходи, разходи и потребление
Независимо от реалния растеж на доходите, жизненият стандарт в област Габрово все още е нисък. Общият доход средно на човек от домакинство за 2007 година в областта е 3281 лева, като е по-висок от този за 2003 година с 40.8 %. За посочения период доходите от заплати нарастват с 42.2%. Доходите от домашно стопанство през последните години намаляват.
ОБЩ ДОХОД (СРЕДНО НА ЧОВЕК ОТ ДОМАКИНСТВО)
 В ОБЛАСТ ГАБРОВО (Левове)
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Средната годишна работна заплата на наетите лица по трудово или служебно правоотношение за 2007 г. е 4701 лева, като в обществения сектор тя е 5410 лева, а в частния – 4513 лева. В сравнение с 2003 г. средната годишна работна заплата нараства с 51.2%.
СРЕДНА ГОДИШНА РАБОТНА ЗАПЛАТА НА НАЕТИТЕ ПО ТРУДОВО или 
служебно ПРАВООТНОШЕНИЕ В ОБЛАСТ ГАБРОВО
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Средната годишна работна заплата на наетите лица по трудово или служебно правоотношение за 2007 г. е 4701 лева, като в частния – 4 513 лева. 
Най-високи заплати през 2007 г. са получавали лицата, работещи в отраслите “Финансово посредничество” и “Държавно управление и отбрана; задължително обществено осигуряване”, а най-ниски са тези в отраслите “Хотели и ресторанти” и “Операции с имущество и бизнес услуги”.
СРЕДНА ГОДИШНА РАБОТНА ЗАПЛАТА НА НАЕТИТЕ ПО ТРУДОВО или служебно ПРАВООТНОШЕНИЕ 
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Сравнението на нарастването на средната годишна заплата с тази в страната и Северен централен район за 5-годишен период показва запазване на водеща роля на област Габрово в СЦР (за 2008 г. – 5641 лв.) и значително изоставане спрямо темпа на нарастване на средната работна годишна заплата в национален мащаб. През 2003 г. разликата е 170 лв., докато през 2008 г. същата е 897 лв.

СРЕДНА ГОДИШНА РАБОТНА ЗАПЛАТА НА НАЕТИТЕ ПО ТРУДОВО 
или служебно ПРАВООТНОШЕНИЕ ПО оБЩИНИ (левове)
	
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	

	Област Габрово
	3110
	3270
	3602
	3919
	4701

	    Габрово
	2796
	2948
	3293
	3533
	4341

	    Дряново
	2282
	2396
	2613
	3003
	3589

	    Севлиево
	4044
	4232
	4568
	4993
	5825

	    Трявна
	2415
	2536
	2771
	2963
	3410

	в т.ч. частен сектор

	Област Габрово
	2874
	3044
	3426
	3736
	4513

	    Габрово
	2318
	2494
	2923
	3128
	3932

	    Дряново
	1763
	1948
	2229
	2551
	3116

	    Севлиево
	4189
	4380
	4698
	5156
	5993

	    Трявна
	2049
	2162
	2384
	2538
	2845


За разглеждания период най-голямо увеличение на заплатите има в община Дряново – с 57.3%.  Най-добре заплатени през последните пет години са лицата, заети в община Севлиево – увеличението в нея за периода 2003 – 2007 година е с 44.0%.

2.2.3. Трудова заетост и безработица
През 2007 година в област Габрово по трудово или служебно правоотношение са били наети общо 46 764 души. Същите обхващат  лицата, работещи в обществения и частен сектор на фирмите  на едностранно и двустранно счетоводство. 
В сравнение с 2003 г. наетите лица за 2007 г. са повече с 2 275, а в сравнение с 2006 г. увеличението е с 884 души. В частния сектор през целия разглеждан период наетите лица се увеличават.
За периода 2003-2007 г. наетите лица се увеличават в общините Габрово – с 1579 души и в Севлиево – с 1345 души, а намаляват в общините Дряново и Трявна – съответно с 487 и 162 души.
Среден годишен брой на наетите лица

 по трудово или служебно  правоотношение по общини

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Общо

	Област Габрово
	44 489
	45 801
	45 370
	45 880
	46 764

	    Габрово
	23 785
	24 796
	24 759
	24 950
	25 364

	    Дряново
	3 098
	3 126
	2 910
	2 650
	2 611

	    Севлиево
	13 675
	14 036
	14 035
	14 545
	15 020

	    Трявна
	3 931
	3 843
	3 666
	3 735
	3 769

	в т.ч. частен сектор

	Област Габрово
	32 827
	34 876
	35 225
	35 729
	37 040

	    Габрово
	17 254
	18 628
	19 077
	19 172
	19 834

	    Дряново
	1 975
	2 161
	1 923
	1 734
	1 779

	    Севлиево
	10 723
	11 247
	11 534
	12 021
	12 616

	    Трявна
	2 875
	2 840
	2 691
	2 802
	2 811


Запазва се тенденцията за най-много заети в община Габрово и най-малко работещо население в община Дряново.

Неблагоприятните последици от световната финансова и икономическа криза се отразиха и на пазара на труда в Габрово.

	Икономически активно население
	брой

	Бюро по труда – Габрово
	66 804

	Община Габрово
	35 751

	Община Севлиево
	18 848

	Община Дряново
	5 284

	Община Трявна
	6 921


Проявлението на икономическата криза се наблюдава най-вече чрез ръста на безработицата. От началото на 2009 г. безработицата в областта нараства. По данни на ДБТ- Габрово към 31.12.2009 г. равнището на безработица в област Габрово е 6,66%, като спрямо м. декември 2008 г. броят на регистрираните безработни нараства с 82,6% (2012 човека). Най-високо е равнището на безработица в община Дряново- 10,58%, най-ниско в община Севлиево – 4,94%.

СРЕДНОГОДИШНО РАВНИЩЕ НА БЕЗРАБОТИЦА (%)
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За периода 2005-2009 г. средногодишното равнище на безработица за област Габрово е по-ниско от това на национално ниво.

Средногодишния брой регистрирани безработни лица за 2009 г. е 3 675 души. От тях 53,6% е броя на жените, като спрямо 2008 г. средногодишния им брой нараства с 32,9%.  Жените са доминираща група във възрастовата структура на безработните с изключиние на групите от 20-24 год. (48,8%); над 55 год. възраст (48,1%).

Безработните младежи до 29 години са 13,2% от средногодишния брой регистрирани, като 7,2% от тази група са продължително безработни. Спрямо 2008 г. нарастването е с 68,4% (198 души).

При безработните лица над 50 години ръста спрямо 2008 г. е 40,5% (471 души), 24% от тази група са продължително безработни.

Регистрираните безработни лица с намалена трудоспособност през 2009 г. са 322 души (8,8%).

Броят на продължително безработните с:

· регистрация над една година е 616 души (16,8% от всички регистрирани лица);

· престой на пазара на труда от една до две години – 244 души;

· престой на пазара на труда над две години – 372 души.

Проследявайки входящия поток от новорегистрирани безработни лица за периода 2005-2009 г. по отраслова структура са забелязва, че броят на освободените от сектор индустрия нараства над 2,3 пъти за една година (2008 г. – 1479 души, 2009 г. – 3498 души). Чувствително е увеличението и в сектора на услугите. 

Според  възрастовата структура в рамките на една година двойно е увеличен броя на регистрираните безработни над 50 години и на младежи до 29 години. С равни дялове през 2009 г. е съотношението между групите новорегистрирани безработни с работническа професия, специалисти и без специалност и професия.

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	постъпили на работа
	4 251
	3 610
	3 141
	2 623
	2378

	отпаднали от регистрация
	3 585
	2 961
	2 512
	1 711
	2596

	Изходящ поток
	7 836
	6 571
	5 653
	4 334
	4974


От постъпилите на работа през 2009 г. по професионална структура с равен брой са лицата специалисти и с работнически професии, по-нисък е делът на тези без специалност и професия -28,75%. 

ДИНАМИКА НА ВХОДЯЩИЯ И ИЗХОДЯЩИЯ ПОТОК (бр. души)
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През 2009 входящия поток от безработни лица има значителен превес над изходящия, в резултат на което нараства безработицата в област Габрово. 

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	заявени работни места
	4 130
	3 425
	3 333
	2 462
	2 515

	заети работни места
	4 063
	3 375
	3 073
	2 342
	2 226

	свободни работни места в края на годината
	11
	2
	10
	24
	24

	закрити работни места
	51
	35
	245
	370
	256


По активни програми и мерки за насърчаване на заетостта на работа на субсидирани работни места през 2009 г. са постъпили 1886 човека, а 806 човека са включени в програми: „От социални помощи към осигуряване на заетост”, „Възобновяваве и опазване на българската гора”, „Асистенти на хора с увреждания”, „Старт в кариерата”, „Помощ при пенсиониране” и др.

През 2009 г. 14 работодатели ползваха държавна подкрепа с цел предотвратяване на съкращаване на работници и служители в предприятия с намалено производство и услуги. Съгласно Постановление №44/2009 г. за определяне на условията и реда за изплащане на компенсации на работници и служители, за които е установено непълно работно време, в икономическите сектори "Индустрия" и "Услуги" на непълно работно време преминаха 1097 работници. Общата сума на изплатените компенсации за област Габрово е над 294 хиляди лева.
За трайното икономическо и социално възстановяване от първостепенно значение са подкрепата за заетостта, недопускането на продължителна безработица и повишаването на качеството на работната сила. 

Основните проблеми в областта на пазара на труда са:

· продължаване на намаляването на заетостта и икономическата активност и нарастване на безработицата, вследствие на уволненията на работници и служители. В резултат на влошената ситуация на трудовия пазар се очаква, че ще се увеличи и броят на обезкуражените лица, ще се ограничат възможностите за заетост на нискоквалифицираните лица.

· промени в структурата на безработицата, поради излизането на пазара на труда на все повече квалифицирани кадри, които са били с постоянна заетост и добри доходи, с добър социален статус и трудови навици.

· недостатъчна и неотговаряща на търсенето квалификация и умения на работната сила с оглед на промените в производството и услугите, в т.ч. иновациите, с помощта на които фирмите ще се опитват да излязат от кризата и изискванията на новите работни места, които ще се създадат след кризата.
2.2.4. Здравеопазване
Стратегическото прогнозиране на развитието на здравеопазването в областта е сложна задача поради множеството проблеми, натрупали се през годините, които изискват сериозен финансов ресурс – от една страна, и от друга – поради динамиката на този сектор.

Анализът на здравно-демографското състояние на населението показва някои тенднции, които изискват повишено внимание:

· Демографски измерения: застаряване на населението, особено в селата. Високо ниво на смъртност, както общо така и в активна възраст.

· 92% от умиранията в областта се дължат на 5 групи заболявания – Болести на органите на кръвообръщението, Злокачествени новообразувания, Болести на дихателната система, Болести на ендокринната система и обмяната на веществата,Травми и отравяния. 

· Най-чести заболявания, които нарушават здравето на населението в около 66% от регистрираните случаи са пет групи – Болести на дихателната система, Болести на органите на кръвообращението, Инфекциозни болести, Болести на пикочно-полова система, Болести на храносмилателната система. С повишено внимание се наблюдава заболяемостта от туберкулоза, психически и кожно-венерологически заболявания. Това показва, че здравето на населението се застрашава от болести, тясно свързани с начина на живот – хранене, нездравословни навици (тютюнопушене, употреба на алкохол и наркотици), остър и хроничен стрес, неблагоприятна екологична обстановка, както и с недостатъци на системата на здравеопазването.
· Сериозно безпокойство предизвиква ниската физическа активност на населението, което е предпоставка за забавяне на нормалното физическо и психическо развитие в детска възраст и води до появата на затлъстяване. Същата е рисков фактор за развитието и на сърдечно съдови заболявания, рак, диабет тип 2 и др.
Ясно е, че условията и начинът на живот, както и редица поведенчески фактори, не благоприятстват хармоничното физическо развитие и дееспособност. Това води до понижена устойчивост и адаптивност, както на отделния организъм, така и в популационен мащаб.
Системата за медицинска помощ е в процес на оптимизация и обновяване и основната цел на тези промени е да преодолее проблемите със заболяемостта на населението.
Състояние на системата за медицинска помощ
ИЗВЪНБОЛНИЧНА ПОМОЩ се анализира по три параметъра:
· Осигуреност с общо – практикуващи лекари за 2009 г: 8,3 ОПЛ на 10 000 души – за областта, а разпределението по общини е следното:
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· Лечебни заведения за първична медицинска и дентална извънболнична помощ - В област  Габрово през 2009 г. (брой по здравна карта) – 100 лекари и 109 дентални. Разпределението по общини на база регистрираните в РЦЗ като физически лица е както следва:

· Осигуреност с лекари в извънболничната специализирана медицинска помощ – В лечебните заведения за специализирана извънболнична помощ в областта през 2008г. са работили общо 243 лекари (физически лица) или 18,3 на 10 000 души от населението.

СПЕШНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ - Структурата и организация на спешната медицинска помощ в областта включва 4 филиала в общините Габрово, Дряново, Севлиево и Трявна. Дейността се осигурява от 35 лекари и 48 фелдшера. Автомобилният парк разполага с 20 санитарни и 1 лек автомобили. За 2009 г. са изпълнени 15 269 повиквания, от които 13 036 спешни, и осъществени 10 522 амбулаторни прегледа. Броят на обслужените пациенти е 27 097.
БОЛНИЧНА ПОМОЩ - В област Габрово към 31.12.2009 г. функционират общо 8 лечебни заведения за болнична помощ – 5 МБАЛ, от които една частна и 3 специализирани болници. 
2.2.5. Образование
Образованието е инвестиция в областта на човешките знания и умения, която може да въздейства положително върху икономическия растеж. Образователното равнище е важен фактор и за качеството на живот. Макар и косвено степента на образованост характеризира равнището на компетенциите на населението и на работната сила. Тя е своеобразен показател за ръста на “човешкия капитал” на региона.

Структурата на образователната мрежа в региона обхваща регионалната училищна мрежа и академично образование, представено от Технически Университет - Габрово. След извършено преструктуриране регионалната училищна мрежа е добре структурирана и пространствено разпределена система от държавни и общински училища, детски градини и обслужващи звена.

Структура на образователната мрежа в област Габрово през учебната 2009/2010 г. включва:

	Вид училище
	държавни
	общински
	общо

	Начално   I - IV клас
	0
	3
	3

	Основно   I - VIII клас
	0
	19
	19

	Профилирана гимназия
	1
	1
	2

	СОУ   I - XII клас
	0
	5
	5

	Професионална гимназия
	7
	2
	9

	По изкуствата
	1
	0
	1

	Специални
	3
	0
	3

	Общо за областта
	12
	30
	42


В таблицата не са включени 3 извън-училищни педагогически учреждения: 
1. Детски комплекс – гр. Севлиево;

2. Народна астрономическа обсерва-тория с планетариум –  гр. Габрово;

3. Ресурсен център за за подпомагане на интегрираното обучение и възпитание на деца със специални образователни потребности – гр. Габрово.

Регионалната образователна система включва и 29 детски градини в областта.
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Функционирането на детските градини и училищата е в пряка зависимост от демографското развитие на населените места. Поради ниската раждаемост и външната миграция през последните 10 години абсолютният брой и относителният дял на младите хора намалява. Прогресията в тази тенденция налага закриване на учебни заведения с цел оптимизиране на структурата и ефективността на училищната мрежа.
Динамичната социално-икономическа обстановка в областта рефлектира върху образователната система в областта и в частност върху структурата и развитието на средното образование. В резултат от интензивното взаимодействие между социално-икономическите условия и образователната структура, както и в резултат от променящите се изисквания на регионалната общност към училището, се открояват и някои специфични проблеми:
Негативните демографските изменения в Габровска област са устойчиви през последните години. В резултат на демографската картина, продължава тенденцията за намаляване на броя на учениците в областта от I до XII клас.
Брой на учениците от I - XII клас в Габровска област
	Община
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2009/2010

	Габрово
	8 158
	7 499
	7 731
	7 418
	6 993
	6 595
	6 253

	Дряново
	1 407
	1 535
	1 307
	1 221
	1 123
	1 057
	980

	Севлиево
	4 826
	4 805
	4 536
	4 385
	4 150
	3 796
	3 715

	Трявна
	1 242
	1 387
	1 114
	1 089
	1 079
	1 037
	975

	Област Габрово
	15 633
	15 226
	14 688
	14 113
	13 345
	12 485
	11 923


Изводи и констатации:

Позитивни:

· Наличие на относително добре структурирана образователна система.

· Съхранена в значителна степен традиция на местното население за получаване на качествено и перспективно образование.

· Наличие на достатъчен сграден фонд.
· Относително високо образование и професионална квалификация на педагогическите кадри.

· Обезпечено в значителна степен училищно здравеопазване.
Негативни:

· Тенденция за прогресивно намаляване на броя на учениците, което  води до закриване на училища и детски градини и изменение на структурата на регионалната образователна мрежа.

· Слаба обвързаност на обществото и бизнеса с проблемите на образованието.
· Разминаване между потребността от кадри на пазара на труда и предлаганите в професионалните училища професии и специалности.
· Изменение на отношението на различните слоеве от обществото към образованието като ценност.

· Тенденция за нарастване на делът на учениците, отпадащи по различни причини от училище в задължителна училищна възраст. 

· Тенденция за намаляване на заетите с педагогически услуги.

· Тенденция за застаряване на педагогическите кадри.

· Тенденция за недостиг на кадри за чуждоезиково обучение, информатика и информационни технологии, математика и природни науки.

· Липса на алтернативни форми за ангажиране на свободното време на учениците и за  развитие на потребностите им в малките населени места.
2.2.6. Младежки дейности
Състояние на неправителствените организаци - От регистрираните НПО в област Габрово около 20 са организациите, работещи по проблемите на младите хора, като по-голямата част са концентрирани на в община Габрово. Към декември 2007 година по неофициални данни активна дейност развиват не повече от 5-7 организации. 
В Габровска област съществуват организации и институции на местно ниво (читалища, центрове за работа с деца, младежки център), които не са младежки организации (т.е. по-голяма част от членовете и управителните им органи не са младежи), но са доставчици на услуги за деца и млaдежи в общността - образователни, услуги за свободното време, социални услуги и други програми и инициативи.

В сравнение със състоянието преди 2005 г. се отчита намаляване на броя на работещите младежки организации и намаляване на броя на програмите и дейностите на някои организации и институции, доставчици на младежки услуги. 

Единици са НПО/младежките групи, осъществяващи конкретни дейности по младежка проблематика по места, а именно: Сдружение “Младежко християнско дружество” ИМКА – Габрово; Български Младежки Червен Кръст, регион Габрово; Сдружение “Социален диалог” – Габрово; Сдружение ИРИС, Севлиево; Сдружение МОГА, Дряново; Сдружение Българи, Дряново и др.  

На територията на община Габрово активно работи Областен съвет по наркотични вещества (делегиран бюджет), Арт работилница към ученическия младежки съвет и клубове за здравно образование в общинската училищна мрежа.

Някои от другите доставчици на младежки услуги в общността са: Младежки център, Севлиево; Център за работа с деца, Севлиево; някои читалища; частни обучителни центрове за развитие на чуждоезиковото обучение и на компютърни умения (Веда Консулт, Училища Европа, езикова школа Интензив, езикова школа Видима и др.). НПО, заедно с младежките клубове в училищата, структурирани като извънкласни дейности, са по-активни в инициирането, подготовката и осъществяването на младежки проекти, насочени към решаване на разнородни проблеми на младите хора в общността.

На територията на Габровска област все по- рядко (в сравнение с периода 1996-2002 г.) се организират значими младежки срещи, в които да се дискутират актуални младежки проблеми и приоритети за развитие.
По отношение на осигуряване на средства за младежки дейности се наблюдават различни практики. Средствата, които се изразходват средногодишно за подобряване и развитие на младежка инфраструктура и за младежки дейности се осигуряват от общинския бюджет. Тъй като на територията на малките общини няма голям брой активно работещи младежки организации и структури, то обема от привлечени средства от НПО за младежки дейности, обучение и развитие на младежки лидери, е сравнително малък. В Габрово младежките дейности се финансират частично от бюджета на Община Габрово целево за конкретни дейности и инициативи, и една значителна част от средствата се осигуряват от НПО чрез проекти, подкрепени от национални програми и инициативи, финансиране от ЕС и други донорски програми.

Съществува неизползван потенциал и потребност за партньорство между младежките групи и организации, които работят на местно и на областно ниво, както и участие в мрежи на европейско ниво.


Програми за свободното време и клубаве по интереси към училищата - През периода 2006-2007 години към училищата в област Габрово са сформирани общо над 40 клуба по интереси и над 13 вокални, танцови, спортни и театрални групи. В общините от областта има действащи 2 вокални групи; 5 танцови формации; 6 танцови състава - 3 средношколски, 2 детски и 1 студентски; 3 фолклорни ансамбъла; 3 хора – мъжки, женски и смесен, в които участват и млади хора, 4 школи по изобразително изкуство, 38 регистрирани спортни клуба, от които активни са около 30.

2.2.7. Жилищни условия
Общините на територията на област Габрово разполагат с недостатъчен жилищен фонд, който е стар и амортизиран, а средствата, които се получават от наемите са недостатъчни за поддръжка на жилищния фонд. Не са купувани нови жилища, няма и ново строителство на такива. Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази насока, което ограничава възможностите на общинските власти да провеждат адекватна социална жилищна политика.

Към настоящият момент Община Габрово разполага с общо 588 жилища, като от тях:

· I-ва група: “... граждани с установени жилищни нужди” – 539;

· II–ра група – “..за продажба, замяна и обезщетяване на бивши собственици, чиито имоти са отчуждени” – 6;

· III–та група – “Ведомствени жилища” – 17;

· IV–та група – “Резервни жилища” – 26.

Картотекираните семейства към 2010 г са 95, като през 2009 и 2010 година общо настанените семейства в различни групи жилища са 72;

Община Дряново разполага в момента с 29 общински жилища, от които 24 са жилища за настаняване под наем на граждани, 3бр.  ведомствени и 2бр. резервни. Очакваните приходи от отдадени под наем общински жилища за месец юни 2010 год. са 1348,75 лв., а средногодишно са около 16 000 лв. Към 01.07.2010 год. има картотекирани 72 граждани с доказани жилищни нужди, които чакат за настаняване. В дългосрочен план трябва да се търси решение на липсата на нови общински жилища, за задоволяване на социалните ангажименти на общината.

Към 2010 година жилищата, които Община Севлиево предоставя на социално слаби и крайно нуждаещи се граждани са 52 на брой. С настанителна заповед жилищно са устроени 47 семейства. Към м.юни 2010 година общия брой на картотекираните като нуждаещи се от жилища семейства е 383 бр., от които – с две и повече деца 79, с едно дете – 102 и без деца – 202. Чакащи за настаняване са 376 семейства.
Община Трявна разполага със 26 бр. oбщински жилища (18 в гр. Трявна и 8 в гр. Плачковци) и 7 бр. ведомствени жилища. 
Към момента настанените в общински жилища са 29 лица и техните семейства. През 2009 г. има 5 картотекирани лица, които чакат настаняване и през 2010 г. също има 5 картотекирани лица чакащи настаняване.

Много от хората, които търсят жилище, не подават документи за картотекиране поради малкия шанс скоро да бъдат настанени. Най–голяма нужда от жилище имат хората от рискови целеви групи, които на моменти изпадат в безпомощност да намерят жилище, поради ниските си доходи и невъзможността за плащане на свободен наем. Основно картотекираните са лица с многодетни семейства, лица с увреждания, безработни самотно живеещи хора. Липсата на собствено жилище води до отделяне на средства за наем от бюджета на семейството. Това е основен проблем и за младите хора, които обикновено са принудени да живеят със своите родители. Липсата на жилище не е изведено като приоритетен фактор за социалната политика, както на национално, така и на общинско ниво. 

 Във връзка с липсата на жилище и затрудненията за плащане на наем, най-засегнати са бездомни хора на различна възраст, които живеят сами, както и хората с тежки съпътстващи проблеми (зависимости, проблемно поведение, напуснали местата за лишаване от свобода), семейства от етническите малцинства, хората напускащи специализирани институции за деца или за възрастни и самотни майки.

В Община Трявна няма ясно обособен квартал с етническо население, поради факта, че няма много голяма брой от етническо население. 
Рискове и слаби страни
· Значителен процент остарял сграден фонд;
· Недостатъчно   сгради   с   жилищно   предназначение,    които   да   отговорят   на потребностите на граждани с доказани жилищни нужди;

· Недостиг на необходимите средства за основен ремонт и опазване на собствеността;

· Разлика между наемните цени на свободния пазар и тези на общинските жилища;

· Риск от грешни решения за разпореждане.
Възможности
· 
Терените, отредени за изграждане на жилищни сгради да се предлагат на жилищно спестовни вложители и на граждани с трайно незадоволени жилищни нужди и едва тогава да се предлагат на търг. По този начин общините ще осъществяват своята жилищна политика и своите социални функции.
· 
Да се извършват продажби на общинския амортизиран жилищен фонд и получените средства да се вложат в изграждане на нови общински жилища.
· 
Актуализация на наемната цена, на база социално приемливо процентно съотношение спрямо наемите на свободния пазар
3. Анализ на групите в риск в област Габрово  
3.1. Фактори, които пораждат риск за различните групи от населението

При планирането на социални услуги е от изключителна важност да се откроят основните проблеми, които пораждат рискове за различните групи, да се набележат мерки за разрешаването им и да се планират услуги по превенция, каквито към настоящия момент не се предлагат. От извършения анализ на социо-демографската и икономическа картина на областта се очертават някои типични фактори, които поставят лицата в неравностойно положение и провокират появата на рискови групи: увреждане или здравословен проблем в семейството, затруднен достъп до здравни услуги, отдалеченост на населеното място, ниски доходи на хората в надтрудоспособна възраст, многодетството, неравностойна позиция на пазара на труда, трайна липса на собственост и доходи, противообществени прояви, рискове, засягащи децата и лица в институции.
3.2. Характеристика на рисковите групи в област Габрово
3.2.1. Деца, настанени в специализирани институции
 На територията на област Габрово функционират 3 специализирани институции за деца – 2  в община Габрово и 1 в община Севлиево.
Дом за медико-социални грижи за деца Габрово (ДМСГД)
В дома са настанени деца от област Габрово (по изключение от други региони на страната) на възраст от 0 до 3 години с хронични заболявания и/или медико-социални проблеми.  Капацитетът на ДМСГД е 74 места. За периода от 2008 до 2010 година, броя на преминалите през услугата деца намалява средно с 20 на година, като към месец април 2010 г. в специализираната институция са настанени 61 деца. От тях, 34 деца са от община Габрово и 17 от областта. Съотношението по пол е 29 момчета и 22 момичета, а съотношението по произход е 19 деца от български, 32 от ромски и 4 от турски произход. 10 от децата, настанени в ДМСГД посещават масова детска градина «Явор» в гр. Габрово. 
Дом за деца, лишени от родителска грижа „Христо Райков” Габрово (ДДЛРГ).
ДДЛРГ е институция, в която се настаняват деца от 7-18 (20) годишна възраст от Дирекция „Социално подпомагане”, Отдел „Закрила на детето”. Услугата ДДЛРГ е безплатна. В началото на 2010 г. капацитета на социалната услуга е намален от 50 на 43 места. Целта е «стесняване входа» на институцията и «разширяване на изхода». Акцентира се върху работата с деца, на които им предстои напускане на ДДЛРГ. Към 30.04.2010 г. ползватели на социалната услуга са 38 деца, от които 25 момчета и 13 момичета. Съотношението на ползвателите по етнически признак е както следва 12 деца от български, 19 от ромски и 9 от турски произход. Към момента на проучването 13 деца са от община Габрово, 6 са от областта и 19 са от други области в страната.

Дом за деца, лишени от родителска грижа „Велика и Георги Ченчеви” Севлиево (ДДЛРГ).
На територията на община Севлиево функционира само една институция за деца лишени от родителски грижи - ДДЛРГ „Велика и Георги Ченчеви”. Домът е с капацитет 72 места, в него към края на месец май 2010 г. са настанени 30 деца на постоянна грижа. В домът се приемат деца на възраст от 7 до 18 години или до завършване на средно образование, но не повече от 21 години. Съгласно методиките на ДАЗД и АСП  е извършена реформа в ДДЛРГ, в резултат на което е намален капацитета и са разкрити нови услуги като са обособени: група „Седмична грижа”, група „Дневен престой” и Защитено жилищно пространство –  за младежи на възраст от 16 до 18 (19) години.
За периода 2007-2010 година се наблюдава трайна тенденция на намаляване броя на настанявания на деца в ДДЛРГ, което е в резултат на извършената реформа. 


[image: image12.emf]Настанявания на деца в специализирани институции

0

10

20

30

40

50

60

2007 2008 2009 2010

Деца, настанени  в СИ в

община Севлиево

Деца, настанени  в СИ в

област Габрово

Деца, настанени  в СИ в

друга област


Налице е трайна тенденция да се настаняват за отглеждане деца от ромски произход. Основните причини са бедност, трайна безработица на родителите, недостатъчен родителски капацитет, лоши битови условия и преценка за риск за отглеждането на децата от социалните работници. Данните показват, че за по-голямата част от децата, които не са оставени за осиновяване, контактът с родителите не е прекъснат. Степента на ангажираност и отговорност на семейството обаче е различна и е необходимо да се развива връзката на родителите с децата. Същевременно с настаняването на детето в институция, е много сложно да се установи контакт и да се мотивират родителите да възстановят отношенията дете/родител. Паралелно се развиват услуги за директна работа в общността с цел превенция на изоставянето и реинтеграция на настанените деца чрез изграждане на родителски умения, предоставяне на алтернативни форми на грижа, използване на  ресурсите на междусекторно партньорство между детските градини, училищата, социалните служби и дирекциите „Социално подпомагане” и „Бюро по труда”. Анализът на настаняванията показва, че над половината от децата престояват в институцията над две години. 

3.2.2. Деца с увреждания
Към месец декември 2009 год. са регистрирани 278 деца с увреждания. В тази група са включени деца с физически, умствени, психични и множествени увреждания. От тях 206 са с физически увреждания, 6 с множествени увреждания, 42 с умствена изостаналост и 24 с психични разтройства. Най–голям е броят деца с увреждания от община Габрово – 144 или 51.8% от децата с увреждания в областта. Следва община Севлиево с 76 деца, община Трявна с 31 деца и община Дряново с 27 деца.
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	Община
	Деца с физически увреждания
	Деца с множествени увреждания
	Деца с умствена изостаналост
	Деца с психични разстройства

	Габрово
	124
	1
	18
	1

	Дряново
	21
	0
	5
	1

	Севлиево
	38
	2
	14
	22

	Трявна
	23
	3
	5
	0

	Общо
	206
	6
	42
	24


Основни потребности на децата с увреждания, изведени от работната среща в Габрово са:

· По-добра квалификация на личните лекари по отношение на децата с увреждания;
· Осигуряване на достъпна и качествена информация на родителите на деца с увреждания по отношение на лечение и социални услуги;
· Обучение на родителите как да работят с децата си и оказване на морална подкрепа;
· Социална закрила на работещите родители на деца с увреждания;
· Недостатъчна обезпеченост на интегрираните деца с ресурсни учители;
· Необходимост от обгрижване на деца с увреждания, чиито родители работят;
· Необходимост от доброволци;
· Липса на специалисти;
· Промяна на нагласите на родителите /готовност да включат децата си в съществуващите услуги/;
· Увеличаване на капацитета на Дневния център за деца и младежи с увреждания – Габрово (ДЦДМУ) и Центъра за социална рехабилитация и интеграция за деца с аутизъм – Габрово (ЦСРИ);
· Не са обхванати деца със слухови и зрителни увреждания в съществуващите услуги;
· Седмична грижа в ДЦДМУ;
· Осигуряване на достъпна архитектурна среда, особено в изолираните малки населени места и  транспорт за деца с увреждания.
3.2.2.1. Деца с физически увреждания

Към м. декември 2009 г. на територията на област Габрово са регистрирани общо 206 деца с физически увреждания, като най-голям брой деца с физически увреждания има в община Габрово – 124 или 60.19% от всички деца с физически увреждания от областта. В община Севлиево тези деца са 38, в община Трявна - 23 деца,  в община Дряново – 21 деца. 
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3.2.2.2. Деца с множествени увреждания, психични заболявания и с умствена изостаналост
Към декември 2009 г. на територията на област Габрово са регистрирани 6 деца с множествени увреждания, като 1 дете е от Габрово, 2 деца са от Севлиево и 3 са от Трявна. В община Дряново няма регистрирани деца с множествени увреждания.

На територията на област Габрово към декември 2009 г. има регистрирани  24 деца с психични разстройства. От тях 22 деца са от община Севлиево,по 1 дете в общините габрово и Дряново, а в Трявна няма деца с психични разстройства.
Децата с умствена изостаналост на територията на областта са 42. От тях 18 деца са от община Габрово, 14 деца са от община Севлиево,а в дряново и трявна има по 5 деца.

3.2.3. Деца в риск
3.2.3.1. Деца, изоставени на ниво родилен дом
За периода 2007-2009 г. на ниво родилно отделение са изоставени от родителите си 42 деца. През 2007 г. са регистрирани 15 такива случаи, през 2008 г. - 10 и през 2009 г. броят им се увеличава на 17.

Най-голям е броят на изоставените деца от община Габрово – за периода 2007 г. – 2009 г. общо 31 деца, т. е. 73.8 % от всички изоставени деца на ниво родилно отделение на територията на областта. В община Дряново са изоставени 3 деца или 7.1 %. За община Севлиево през посочения период са изоставени 7 деца или 16.7%, а в община Трявна е изоставено 1 дете или 2.4%. 

Въпреки, че между Отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане” – Габрово и Родилно отделение е разработена и се прилага процедура за предотвратяване на постъпването на детето в институция, работата по превенция е ниско ефективна. На практика в Отдел „Закрила на детето” постъпват сигнали за бременни в риск от изоставяне на децата си, когато вече са в родилното отделение. На този етап вече е късно за интервенция и периода за работа на социалният работник е много кратък.

3.2.3.2. Деца в риск от отпадане от училище
Общият брой на децата, отпадащи от училище от 33 през учебната 2007/2008 г. е намалял на 28 през учебната 2008/2009 г., а към първият учебен срок на учебната 2009/2010 г. е 27. 

Водещите причини за отпадане на децата от училище са следните:

· заминаване на родителите в чужбина, заедно с децата. На практика за тях няма информация дали са продължили образованието си;

· преместване на детето от едно училище в друго- поради наложено наказание, най-често поради неизвинени отсъствия и лоша дисциплина. При тези деца рискът от окончателно отпадане от образователната система е доста висок;

· занижен родителски контрол и лошо икономическо състояние или бедност на семейството, в което детето живее. Този фактор е определящ предимно при децата от етническите малцинства. Етнокултурната принадлежност проявява влиянието си върху отпадането от училище, както чрез икономически мотиви за напускане, така и чрез така наречените семейни причини /ранни бракове, непълни семейства и др./;

- закриване на учебното заведение в съответното населено място поради маломерни паралелки и записване на детето в училище, извън настоящето му местоживеене. Това е характерно за малки населени места, където основната част от децата са от ромски произход. Това обикновено води до нередовно посещаване на учебните занятия от тях, в резултат на което се получават пропуски в образователното им ниво и проблеми при задържането им в образователната система. 

Отпадането от училище е предпоставка тези децата да останат без образование и без перспективи за бъдеща реализация. При тях е особено висок рискът да бъдат въвлечени в извършване на противообществени прояви и престъпления и в последствие институционализирани в СПИ и ВУИ.

3.2.3.3. Деца на непълнолетни родители и майки под 18 години
За периода 2007-2009 година на територията на област Габрово са регистрирани 270 раждания от непълнолетни майки или 7.46% от всички регистрирани раждания за периода на територията на областта. При извършения анализ се забелязва тенденция на запазване на ражданията от непълнолетни майки, през 2007 г. – 93, през 2008 г. – 87, през 2009 г. – 90 брой случай. 

За посочения период във всички общини на територията на областта има регистрирани такива раждания, като най-голям е броят на непълнолетните майки в общините Севлиево и Габрово съответно 126 бр. (46.7%) и 125 бр. (46.3%), следват община Дряново 16 бр. (5.9%) и община Трявна – 3бр. (1.1%)
За тази група деца се развиват социални услуги в общността, като  Центровете за обществена подкрепа и Звено „Майка и бебе”. 
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3.2.3.4. Деца в многодетни семайства

Към м. декември 2009 г. на територията на област Габрово са регистрирани 1315 многодетни семейства. Най-голям брой многодетни семейства са регистрирани на територията на община Габрово – 568, следва община Севлиево– 495 семейства, община Трявна – 173 семейства, община Дряново – 79 семейства.

Няма официални данни каква част от настанените в институции деца са от многодетни семейства. Анализът на настаняванията обаче показва, че голяма част от децата в домовете имат братя и сестри. Много често децата настанени в ДДЛРГ са в институцията заедно със своите братя и сестри или имат братя и сестри настанени в друга институция или осиновени. 

Децата в многодетни семейства са част и от групата на нередовно посещаващите училище, както и от ранно отпадащите. Голяма част от тях са от ромски семейства. За да се даде възможност за социално включване и за да имат равен шанс е необходимо на тези деца да им се осигури достъп до качествено образование. Паралелно обхващането на децата на многодетни семейства в ранна възраст в детска градина и в целодневна форма на организация на образованието, ще подпомогне в отглеждането им социално слабите родители. Същевременно обхващането на децата в училище и подпомагането на семействата не трябва да се смесва със записването и настаняването им в учебни заведения от интернатен тип. 

Най-често срещаните проблеми при многодетните семейства, които пораждат риск за децата в тях са: лоши битови условия, ранно отпадане от училище, влошен психо-социален климат в семейството и криминогенна среда на живот. При тях рискът от институционализиране е изключително висок.

Анализът на тази рискова група деца, обуславя необходимостта да се развиват допълнителни услуги за подкрепа на семействата и превенция на изоставянето на деца от тези семейства. 

3.2.3.5. Деца на самотни родители
Към 31.12.2009 г. в област Габрово са регистрирани общо 4876 деца на самотни родители (сем. помощ по чл.7 от ППЗСП). Най-голяма е групата на деца, отглеждани от самотни родители в община Габрово 2487 деца (51% от всички деца на самотни родители). В община Севлиево има 1320 деца на самотни родители (27,07%), община Трявна 783 (16,06%) и най-малко са децата на самотни родители в община Дряново – 286 деца (5,87%). 

Необходимо е да се проучи каква част от децата, настанявани в институции, в риск от отпадане от училище и с агресивно поведение се отглеждат от един родител, за да се планират интервенциите според нуждите на семейството. 

3.2.3.6. Деца, жертви на насилие и трафик и получили полицейска закрила

	Показатели
	Към 31.12.07 г.
	Към 

31.12.08 г.
	Към 

31.12.09 г.
	Към

31.05.2010 г.

	Общ брои деца, жертви на  насилие и трафик, от тях:
	43
	97
	74
	1

	·  жертви на трафик
	2
	0
	0
	1

	·  жертви на насилие 
	41
	97
	74
	30

	Деца, получили полицейска закрила
	8
	6
	11
	3


Основната група деца жертва на насилие е от община Севлиево, където към м. декември 2009 г. са регистрирани 64 случая или 86.5% от случаите в областта. Следва община Габрово с 5 случая на деца жертви на насилие или 6.8%. На трето място по брой регистрирани случаи на деца, жертви на насилие е община Трявна с 3 бр. В община Дряново има 2 регистрирани случая.

Въпреки увеличеното разкриване и съобщаване на случаи, остава проблем изваждането на светло на домашното насилие и преодоляването на «задругата на мълчанието». За жертвите на насилие остава необходимо осигуряването на сигурност, терапия за преодоляване на травмите, обществена и социална подкрепа. 

Характерно за групата на децата жертви на насилие е,  че насилието се извършва не само в семейството, но и извън него. Малолетните и непълнолетните основно са били обект на престъпления срещу собствеността - кражби и грабежи, извършвани предимно в районите около училищата и на неоживени места.
Като основни причини за извършване на насилие над децата могат да се откроят: нисък социален и образователен статус на родителите; влошени взаимоотношения между родителите; занижен родителски контрол и дезаинтересованост на родителите от развитието на детето им.

За децата жертви на трафик, все по актуален става проблема с трафика на деца с цел сексуална експлоатация, принуждаване към проституция и кражби, предимно в държави от Европейския съюз. 
Регистрирани случаи на деца жертви на трафик за периода 2007-2010 г. има в общините Дряново 2 случая през 2007 г. и Габрово 1 случай през 2010 г. В останалите две общини Севлиево и Трявна не са регистрирани такива случаи.
Рискът от институционализация за тази група деца е особено висок, ако няма адекватни услуги по превенция. Тази целева група има потребност от предоставяне на коплексни социални услуги свързани с предоставяне на специализирана консултантска помощ за децата и техните родители, осигуряване на подслон, храна, дрехи, лекарства, достъп до здравни и образователни услуги, адекватна родителска грижа, основана на любов и привързаност, разбиране и предоставяне на закрила (вместо наказание), преодоляване на травмите от преживяно насилие. 

Основната група деца получили полицейска закрила за периода 2007 – 2010 г. е в община Севлиево. През 2010 г. на 3 деца от областта е наложена мярка полицейска закрила, като 2 от тях са от община Габрово, а 1 е община Севлиево. На територията на останалите общини не е прилагана тази мярка.
3.2.3.7.  Деца с противообществни прояви
Децата с противообществени прояви и поведенчески проблеми биха могли да се  изведат като отделна целева група. Поведенческите проблеми са: агресия, използване на алкохол и упойващи вещества, кражби, побой. 

Факторите, водещи до различни противообществени прояви и поведенчески проблеми на децата са: ниския родителски контрол, раздялата в семейството – при разведени родители или родители в чужбина, бедност, безработица. 

По данни на МКБППМН най-често са налагани възпитателни мерки за извършените от малолетните и непълнолетни лица кражби и грабежи, за бягства от училище и от къщи.

Към м. декември 2009 г. 78 са регистрираните деца от областта, извършили кражба, като най-голям брой от тях е от община Габрово 37 деца, следва община Севлиево - 27 деца и община Дряново - 14 деца. В община Трявна няма данни за деца извършили кражба.

Децата, извършили насилие към м. декември 2009 г. са 27, като 20 от тях са от община Габрово, а 4 деца са от община Севлиево и 3 деца от община Дряново. На територията на община Трявна няма регистрирани случаи на деца, извършили насилие.

Приоритет на работещите специалисти с тези две целеви групи, явяващи си подгрупи на групата деца с противообществени прояви е превантивната дейност, индивидуално – възпитателна работа с проявените, с родителите им, с учебните заведения с цел намаляване и ограничаване на противообществените прояви и престъпления. С цел превенция на настаняването в специализирани институции /ВУИ и СПИ/ и ограничаване на противообществените прояви сред малолетните и непълнолетните, приоритет се дава на възпитателната мярка „поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател”.

В заключение на анализа на тази целева група, като основни фактори за извършените престъпления и противообществени прояви от малолетните и непълнолетните могат да се откроят: конфликтите и слабостите в семейното възпитание, големият брой родители заминали в чужбина и оставили децата си без надзор, недостатъчният контрол или липсата на такъв от страна на родителите или лицата, които ги заместват, раздялата в семейството - при разведени родители, ниското културно и образователно ниво на родителите, отрицателното влияние на социалното обкръжение.

Идентифицираните нужди за превенция на поведенческите проблеми при децата са:

· Осигуряване на подкрепа от родителите и намаляване на агресията в семейната среда;

· Ангажиране на свободното време на децата;

· Осигуряване на подкрепата на психолог при нужда. 
3.2.3.8. Деца със зависимости 
Като отделна рискова група се извеждат децата със зависимости. За съжаление към момента няма точна статистика за броя на лицата в област Габрово /пълнолетни и непълнолетни/, които злоупотребяват с психоактивни вещества и се нуждаят от лечение и рехабилитация. По данни на Областния съвет по наркотични вещества и Превантивно-информационен център за периода 2007 - 2010 г. в центъра по проблемите на зависимостите са потърсили помощ около 40 родители на лица над 18 г., употребяващи и злоупотребяващи с психоактивни вещества. 
3.2.4. Пълнолетни лица с увреждания
В четерите общини на областта пълнолетните хора с увреждания са общо 18344 през 2009 г. по данни на Дирекция „Социално подпомагане” Габрово и Дирекция „Социално подпомагане” Севлиево. 38.42% от хората с увреждания са регистрирани в областния център Габрово – 7048. От тях 2806 са лицата с физически увреждания, 3864 – лицата с множествени увреждания, 184 – лицата с умствена изостаналост и 194 – лицата с психични разстройства.
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В процентно съотношение към общото население относителният дял на хората с увреждания е най-висок в общините Севлиево – 25%, Дряново – 15%, Габрово – 11% и Трявна – 10%. Най-големи са групите на хора с увреждания в Севлиево – 8737, следвани от общините Габрово – 7048, Дряново – 1384 и Трявна - 1175. 

	Таблица 8: ЛИЦА С УВРЕЖДАНИЯ към 2009 година

	 
	с физически увреждания
	с множествени увреждания
	с умствена изостаналост
	с психични увреждания 

	Общо за областта
	9348
	8261
	308
	427

	Габрово
	2806
	3864
	184
	194

	Дряново
	518
	649
	62
	155

	Севлиево
	4909
	3736
	48
	44

	Трявна
	1115
	12
	14
	34
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Основните проблеми, които са характерни за тази рискова група са:

· Изолация от пазара на труда;

· Социална изолация в общността;

· Недостатъчна финансова подкрепа за лицата и техните семейства;

· Трудно достъпна архитектурна среда;

·  Недостатъчен брой социални услуги в общността, а именно: „Личен асистент”, „Социален асистент” и  „Домашен помощник”.

·  Липса на социални услуги - резидентен тип;
·  Много труден достъп до социалните услуги, които се предоставят в специализирани институции извън обичайната домашна среда;
Основните идентифицирани нужди са от:

· Предоставяне на социални услуги в общността, насочени към пряко подпомагане на лицето с увреждане, при задоволяване на неговите основни жизнени потребности, а именно: „Личен асистент”, „Социален асистент”, „Домашен помощник”.

· Предоставяне на услуги за възстановяване и рехабилитация; 

· Изграждане на умения за независим живот;

· Обучения за активно включване на пазара на труда;

· Осигуряване на подкрепа за семейството на лицето с увреждане;

· Достъпна архитектурна среда;

· Подкрепа в социално включване в общността;

3.2.4.1. Лица с физически увреждания
На територията на област Габрово към 31.12.2009 г. са регистрирани 9348 лица с физически уреждания. Относителният дял на тази група е най-голям – 50.95% от всички лица с увреждания в областта. Най – голям брой лица с физически увреждания има в община Севлиево – 4909 лица. В останалите общини техния брой е както следва: Габрово - 1656, Трявна  – 1190, Дряново – 480.
Значителна част от тези лица са регистрирани от Дирекции ”Социално подпомагане” и получават месечни добавки за социална интеграция по реда на ЗИХУ, както и целеви помощи за покупка и ремонт на технически помощни средства, приспособления и съоръжения, необходими в ежедневието им, според степента на увреждането. Част от тях ползват и социалните услуги, които се предоставят на територията на съответната община.

Основните проблеми, които съпътстват лицата с физически увреждания са свързани с възможностите за самообслужване и придвижване. Проблем в ежедневието на тази група е труднодостъпната архитектурна среда - при посещения в обществени сгради, при придвижване по улици и тротоари и др. 

Проблем за тази категория лица, в случаите когато са в тежко здравословно състояние и нямат близки, които да поемат грижата за тях е настаняването в специализирани институции. На територията на област Габрово има две действащи специализирани институции за лица с физически увреждания.
3.2.4.2. Лица с множествени увреждания
Лицата с множествени увреждания са следващата голяма подгрупа от групата на всички пълнолетни лица с трайни увреждания. На територията на областта са регистрирани 8261 лица с установени множествени увреждания или 45,03% от всички лица с увреждания. 

В община Габрово към 31.12.2009 г., са регистрирани 3864 лица с множествени увреждания, или около 46.77% от броя за областта. Както и лицата от другите подгрупи и те са обхванати от системата на социалното подпомагане - получават месечни добавки за социална интеграция и целеви помощи за покупка и ремонт на технически помощни средства, приспособления и съоръжения по реда на ЗИХУ и ППЗИХУ. 

На територията на община Севлиево са регистрирани 3736 лица, община Дряново – 649 лица, община Трявна – 12 лица. 

Услугите в общността, които ползват тази целева група са „Личен асистент”, „Социален асистент”, „Домашен помощник”. 

3.2.4.3. Лица с психични заболявания
Основните проблеми на тази група лица с увреждания са свързани най - често с невъзможността и нежеланието на близките им да полагат необходимите постоянни грижи, от които лицата се нуждаят в ежедневието си. На територията на областта, има две специализирани институции, с насоченост към техните специфични потребности – Дом за възрастни с психични разстройства, гр. Дряново и Дом за възрастни с деменция, гр. Дряново. 
На територията на областта, към м. декември 2009 г. са регистрирани 427 лица с психични разстройства. Най-голям е броят им в община Габрово – 194 или 45.43% от всички лица с психични разстройства от областта. В община Дряново това са 155 лица, следва община Севлиево с 44 лица и община Трявна с 34 лица.
Тревожен е фактът, че към м. април 2010 г. 39 лица са подали документи и чакат настаняване в Дом за възрастни с психични разстройства, като 6 са от община Габрово и 33 от други области /по данни на ДВПР гр. Дряново/.
Към месец юни 2010 г. 51 лица чакат за настаняване в Дом за възрастни с деменция. Разпределението на чакащите ползватели е както следва: от община Дряново – 3 души, от област Габрово – 12 души и от други области в страната – 36 души /по данни на ДВД гр. Дряново/.
Основните нужди на лицата с психични заболявания са преди всичко получаването на 24 часови постоянни грижи, в обичайната домашна среда - като близките, които ги полагат, би трябвало да имат приоритетен достъп до дейностите „Личен асистент”, „Социален асистент” и „Домашен помощник”, което ще ги мотивира да обгрижват лицата в обичайната домашна среда, и да се избегне настаняването им в институции. Когато лицата с психични разстройства нямат близки, или близките им са в невъзможност да полагат грижи за тях, е необходимо да има развита мрежа от подходящи за тази категория лица, социални услуги резидентен тип.

На територията на област Габрово има разкрити няколко социални услуги в общността за лицата с психични заболявания:

- Преходно жилище - с. Радовци, община Дряново, в което са изведени потребители от ДВПР, с. Радовци с цел подготовка за водене на самостоятелен живот и реинтеграция в обществото.

- Защитено жилище в с. Гостилица за хора с лека умствена изостаналост.
- Защитени жилища 1 и 2 в с. Царева ливада за лица с леки интелектуални затруднения.
3.2.4.4. Лица с умствена изостаналост
Лицата с умствена изостаналост в област Габрово към 31.12.2009 г. са 308, като най-голям е броят им в община Габрово - 184 броя или 59,74% от всички лица с умствена изостаналост в областта. Следва община Дряново - 62 лица, Севлиево – 48 лица, Трявна – 14 лица. 

Почти всички лица с умствена изостаналост са обхванати от системата на социално подпомагане - получават интеграционни добавки по ЗИХУ, целеви помощи за покупка и ремонт на технически помощни средства. Ползват и социалните услуги, които се предоставят в общността на територията на съответната община.

Поради спецификата на увреждането, лицата от тази категория и техните близки имат по труден достъп социалните услуги, които се предоставят в специализирани институции. Много от тях са лежащо болни или със затруднено придвижване и се нуждаят от постоянни грижи. В общността ползват най-често услугите „Личен асистент”, „Социален асистент” и „Домашен помощник”, които са алтернатива на настаняване в институции. 

На територията на област Габрово има един Дом за възрастни хора с умствена изостналост в община Севлиево, който обслужва хора не само от област Габрово, но и от други области в страната.
3.2.5. Лица, трайно настанени в институции
3.2.5.1. Лица с увреждания, настанени в институции

На територията на област Габрово функционират  5 дома за хора с увреждания.

В община Габрово работи Дом за възрастни с физически увреждания с капацитет 36 места. Към месец април 2010 г. ползвателите на социалната услуга са 33-ма, от които 17 мъже и 16 жени. 14 от ползвателите са на възраст между 31- 60 години, а останалите 21 са над 60 годишна възраст. Съотношението на ползвателите по етнически признак е 90 % българи и 10 % други. Настанените в ДВФУ са от различни населени места, като приоритет имат жители от област Габрово. Към момента на проучването 17 лица са от община Габрово, 4 са от областта и 12 са от други области в страната. За тази услуга има 7 лица, подали документи и очакващи настаняване.

В община Дряново има 2 дома за възрастни с увреждания. Дом за възрастни  хора с деменция (ДВД) и Дом за възрастни с психични разстройства (ДВПР). 
ДВД е специализирана институция за възрастни хора с деменция, предоставяща социални услуги извън семейна среда, с капацитет 52 места. Институцията се намира в гр. Дряново. Към април 2010 г. ползвателите на услугата са 46 души, от които 15 мъже. По–голяма част от хората в дома са на възраст над 61 год. – 49, а само 3 са на възраст от 31-60 год. По етнически признак се разделят на българи – 43 и 3-ма роми. Потребителите, които се настаняват в ДВД гр. Дряново са хора, страдащи от деменция и болест на Алцхаймер. Това са лица, които не са в състояние сами да организират и задоволяват своите потребности.

ДВПР е специализирана институция за възрастни хора с психични разстройства, предоставяща социални услуги извън семейна среда, с капацитет 110 места и персонал от 59 човека. Институцията се намира в с. Радовци на 15 км. от общинския център и на 33 км. от областния център. Към април 2010 г. има настанени 113 жени. По възраст те са разпределени, както следва: от 19 до 30 год.  - 1, от 31 до 60 год. - 61 и над 61 год. - 53. По етнически произход: 97 са българи, 15 - роми, 1 с турски и 2 с руски произход. Ползвателите на услугата са предимно от други области – 91, от областта има 21 жени и 2 са от общината. Потребителите, които се настаняват в ДВПР с. Радовци са жени с психични разстройства. Това са лица, които не са в състояние сами да организират и задоволяват своите потребности.

На територията на община Севлиево функционират два дома за хора с увреждания – Дом за възрастни с физически увреждания (ДВФУ), с. Столът  и Дом за възрастни с умствена изостаналост (ДВУИ), с. Батошево. Капацитетът и на двата дома е запълнен целогодишно. 
Дом за възрастни с физически увреждания (ДВФУ) - с.Столът е с капацитет 40 места. Към месец април 2010 г. ползвателите на услугата са 22, от които 10 мъже. Трима от ползвателите са на възраст между 31 – 60год., а останалите 20 са над 60годишна възраст. По етнически признак съотношението е 21 българи, 1 ром и 1 турчин. Настанените в ДВФУ, с. Столът са предимно от община Севлиево, но има 2 от областта и 2 от други области. Домът предлага целодневни грижи, медицинско обслужване, медицинска рехабилитация, социална работа с потребителите. За домуващите полагат грижа социални работници,  медицински лица, кинезетерапевт, трудотерапевт и помощен персонал (брой на персонала – 21).

Дом за възрастни с умствена изостаналост(ДВУИ) - с. Батошево е с капацитет 80 места. Към месец април 2010 г. в дома живеят 79 мъже. Ползвателите са на различна възраст. От 19 - 30 год. са 13 мъже, от 31 – 60 год. са 49 и над 61 г. са 18. По етнически произход са предимно българи – 86.25%, роми – 10%, турци – 1.25%, останалите  2.5% няма данни. Ползвателите на услугата са предимно хора от други области – 51, от областта са 18 и 10 лица са от общината. Услугата е от резидентен тип и обслужва възрастни хора с умствена изостаналост при осигурено денонощно наблюдение и медицински грижи, трудо- и психотерапия. Персоналът включва специалисти –  лекар-психиатър, медицински лица, социални работници, психолог, педагог, трудотерапевт и обслужващ персонал (брой на целия персонал – 44).

За да се планират услуги за деинституционализация на лицата с увреждания, е необходимо да се проучи вида на заболяванията за всеки от тях и да се направи оценка на необходимата грижа, а именно реинтеграция в семейна среда и ползване на социални услуги в общността и развитие на социалните услуги резидентен тип. 

3.2.5.2. Стари хора, настанени в институции
На територията на област Габрово функционират три институции за стари хора – Дом за стари хора в с. Стоките /с отделение за лежащо болни/, Дом за стари хора в с. Добромирка и Дом за стари хора в гр. Трявна. Основните идентифицирани потребности на старите хора, настанени в домове са: нужда от грижа, особено за лежащите, предоставяне на грижа, достъп до медицинско обслужване, осигуряване на възможности за общуване и запълване на свободното време според индивидуалните интереси на клиентите. 
Дом за стари хора с отделение за лежащо болни (ДСХ с ОЛБ) в с. Стоките е с капацитет 40 места. Към месец април 2010 г. ползвателите на услугата са 35 лица - 17 мъже и 18 жени. Повечето хора в дома са на възраст над 61г. – 30 лица, а 5-ма са на възраст между 31 – 60 г. По етнически произход са предимно българи – 33-ма, 2-ма са от ромски произход. Ползвателите на услугата са предимно от община Севлиево – 28 човека, 4-ма са от областта, а 3-ма са от други области.  Персоналът на ДСХ с ОЛБ е с 22 щатни длъжности.

Дом за стари хора в с. Добромирка (ДСХ), с капацитет – 80 места. Ползвателите на услугата към април 2010 г. са 77 човека, от тях 29 мъже и 48 жени, всички на възраст над 61 г. По етнически произход - 72 българи и 3 роми. Повечето от хората в дома са от общината – 42, а 22 са от областта и 13 са от други области в страната. В ДСХ в с. Добромирка работят 35 човека.

Дом за стари хора в гр. Трявна (ДСХ) е с капацитет 40 места. Към месец април 2010 г. услугите на дома ползват 40 човека - 20 мъже и 20 жени на възраст над 61 г. По етнически признак 95% българи  и 5% роми. Ползвателите на услугата са хора от други области в страната. Персоналът се състои от 18 човека. 

 В домовете за стари хора се осигуряват различни социални услуги: битово устройване, хранене, поддържащо лечение, поддържане на лична хигиена и хигиена на околнаъа среда, подпомагане в организиране на свободното време на настанените, задоволване на битови потребностисъдействие за участие в програми за социална интеграция и ресоциализация.
3.2.6. Самотно живеещи стари хора
33.7% от населението на област Габрово са лица в пенсионна възраст. Гражданите от областта, на които са отпуснати пенсии за осигурителен стаж и възраст са 35609.  

Групите лица в пенсионна възраст са около 30-40 % от всички жители в отделните общини. Преобладаващата част от селата извън общинските центрове са обитавани основно от хора в пенсионна възраст. 

Основни насоки при работата с тази група са следните: 

· Подкрепа за ежедневните грижи в дома - помощ при самообслужване, поддържане на хигиена, пазаруване, придружаване;

· Осигурен достъп до аптеки и помощ при закупуване на лекарства;

· Достъп до медицинска помощ и здравни услуги;

· Осигуряване на социални контакти и психо-социална подкрепа;

· Компенсиране на изолираността от достъп до социални и здравни услуги на малките населени места в селските райони. 

Животът на старите хора в отдалечени и изолирани населени места е изключително затруднен, основно поради липсата на достатъчно средства и затруднения достъп до здравеопазване, невъзможността или затрудненията с осъществяването на комунално-битовите дейности и най-вече социалната изолация. Във всички села в общините този проблем е поставен на първо място. Броят на старите хора, които се нуждаят, но не са обхванати от социални услуги е неясен. В градовете е много трудно да се определи броят на хората, които попадат в тази рискова група, а по селата чрез сътрудничеството на кметовете и кметските наместници броят им може да се определи сръвнително точно поради това, че в селата хората са по-малко и се познават помежду си. 
Живеещи самотни стари хора:

· община Габрово – 1 368 в града и 886 в селата;
· община Дряново - 172 в града и 82 в селата;
· община Севлиево - 1210 в селата;
· община Трявна - за територията на общината 220 човека.
3.2.7. Общности и групи в неравностойно положение
3.2.7.1. Безработни

Безработицата е основен рисков фактор, свързан с доходите и стандарта на живот на хората в трудоспособната възраст.

Регистрираните безработни лица на територията на областта, към м. април 2010 г. са 4858. В сравнение с 2009 г. броят на безработните лица се е увеличил. По данни от ДБТ за 2009 г. те са били 4447, като 895 лица от тях са без и с по-ниско от основно образование, а 602 лица са с регистрация повече от една година.

Анализът на безработните лица показва, че те са с ниска конкурентноспособност на пазара на труда. Преобладаваща част в тази група са лицата без или с ниска степен на образование; безработни младежи; безработни младежи с трайно намалена работоспособност; безработни младежи от социални заведения, завършили образованието си; продължително безработни лица; безработни лица с трайно намалена работоспособност; безработни лица – самотни родители /осиновители/ и/или майки /осиновителки/ с деца до 3-годишна възраст; безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”; безработни жени над 50-годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст; други групи безработни лица.

Към м. декември 2009 г. от регистрираните безработни лица на територията на област Габрово е най-голям е броят на безработните лица над 55 години - 1255 лица, следващата голяма група е на безработните лица без и с по – ниско от основно образование – 895 лица. Безработните лица с регистрация над 1 година са 602. Безработните младежи на възраст от 18 до 29 години е 586. Регистрираните лица с трайно намалена работоспособност са 339 за областта.

От извършеният анализ е видно, че голяма част от групата на безработните лица са лица на възраст над 55 години, с много ниско образование, трайно безработни, неконкурентноспосбни на пазара на труда.
3.2.7.2. Етнически общности в неравностойно положение

В настоящата група са включени хора, живеещи в обособените ромски общности в област Габрово. В ромските квартали са налице различни фактори подкрепящи бедността – ранно отпадане от училище, ниско образование и квалификация на голяма част от жителите, трайна безработица и липса на трудови навици за част от тях, ограничени възможности за заетост, лоши битови условия, липса на достъп до здравни, социални, образователни услуги. Ромските квартали са с най-голям относителен дял на непълнолетни майки, деца, настанени в институции, деца, в риск от отпадане от училище. Акумулирането на икономически, образователни и етнокултурни рискови фактори оказва най-силно влияние, когато семейството живее в рамките на собствената компактна малцинствена група.

В тази група попадат семейства в неравностойно положение, чиито децата рискуват да повторят модела на социална изолация на своите родителите. За да се разбие затворения цикъл, е необходима комплексна интервенция насочена срещу бедността, която да подпомогне семействата да осигурят шансове за социално включване и развитие на своите деца: 

· Допълнителна професионална квалификация и образование за младежите, отпаднали от училище или с основно и по-ниско образование;

· Подкрепа на родителя в случаите на трайна безработица чрез допълнителна професионална квалификация и включване в програми за заетост, при липса на други възможности за заетост;

· Изграждане на родителски капацитет и увереност;

· Включване на децата от ранна възраст в детска градина с цел социализация и овладяване на български език;

· Мотивация на детето и семейството за включване и задържане в образователната система;

· Осигуряване на достъп до качествено образование за децата и конкурентноспособният на пазара на труда;

· Директна работа в общността за подкрепа на семействата в неравностойно положение и за подпомагане на родителите и семейството при реинтеграция на децата, настанени в институции, както и превенция на изоставянето;

· Изграждане на механизъм на междусекторно партньорство между институциите за използване на техните ресурси в подкрепа на семействата при преодоляване на бедността и социалната изолация. 

4. Оценка на социалните услуги в област Габрово 
Анализът на социалните услуги в област Габрово е направен на базата на събраната информация от:

· Картите за услуги, подадени от доставчиците на социални услуги;
· Карта за данни на рисковите групи по общини.
За целите на анализа на наличните услуги в област Габрово са разглеждани три групи услуги: за деца, за възрастни лица и за стари хора. Има се предвид както специализираните институции, така и услугите предоставяни в общността за съответните рискови групи. 

Териториалното разпределение на социалните услуги, предоставяни в периода 2008-2011 г в областта е представено в следната таблица:
	ТЕРИТОРИАЛЕН ОБХВАТ НА СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ И СПЕЦИАЛИЗИРАНИТЕ ИНСТИТУЦИИ, ПРЕДОСТАВЯНИ В ОБЩНОСТТА В КЪМ 2010 ГОДИНА

	
	
	
	
	

	Община
Населено място
	Община Габрово             
	Община Дряново             
	Община Севлиево   
	Община Трявна        

	ДОМ ЗА МЕДИКОСОЦИАЛНИ ГРИЖИ ЗА ДЕЦА
	1
	 
	 
	 

	ДОМ ЗА ДЕЦА ЛИШЕНИ ОТ РОДИТЕЛСКА ГРИЖА
	1
	 
	1
	 

	ЗВЕНО"МАЙКА И БЕБЕ"
	1
	 
	 
	 

	ЦОП
	3
	1
	1
	1

	ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ДЕЦА И МЛАДЕЖИ С УВРЕЖДАНИЯ
	1
	 
	1
	 

	ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ НА ДЕЦА ОТ АУСТИЧНИЯ СПЕКТЪР
	1
	 
	 
	 

	ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП
	1
	 
	 
	 

	ОБЛАСТЕН СЪВЕТ ПО НАРКОТИЧНИ ВЕЩЕСТВА
	1
	 
	 
	 

	ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ДЕЦА И ВЪЗРАСТНИ С УВРЕЖДАНИЯ
	 
	1
	 
	 

	SOS ДЕТСКИ СЕЛИЩА
	 
	 
	 
	1

	ДОМ ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА С ФИЗИЧЕСКИ УВРЕЖДАНИЯ
	1
	 
	1
	 

	ДОМ ЗА ВЪЗРАСТНИ С ДЕМЕНЦИЯ
	 
	1
	 
	 

	ДОМ ЗА ВЪЗРАСТНИ С ПСИХИЧНИ РАЗСТРОЙСТВА
	 
	1
	 
	 

	ДОМ ЗА СТАРИ ХОРА
	 
	
	1
	1

	ДОМ ЗА СТАРИ ХОРА С ОТДЕЛЕНИЕ ЗА ЛЕЖАЩО БОЛНИ
	 
	 
	1
	 

	ДОМ ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА С УМСТВЕНА ИЗОСТАНАЛОСТ
	 
	 
	1
	 

	РЕГИОНАЛЕН ХОСПИС
	 
	1
	 
	 

	ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА СТАРИ ХОРА
	1
	1
	 
	 

	ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА С УВРЕЖДАНЕ
	1
	 
	 
	 

	ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНА РЕХАБИЛИТАЦИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ
	1
	 
	 
	1

	ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ
	 
	3
	 
	 

	ЗАЩИТЕНО ЖИЛИЩЕ ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА С ФИЗИЧЕСКИ УВРЕЖДАНИЯ
	 
	1
	 
	 

	ПРЕХОДНО ЖИЛИЩЕ
	 
	1
	 
	 

	НАБЛЮДАВАНИ ЖИЛИЩА
	 
	 
	2
	 

	ДОМАШЕН СОЦИАЛЕН ПАТРОНАЖ
	1
	1
	1
	 

	ДОМАШЕН ПОМОЩНИК
	 
	 
	 
	 

	СОЦИАЛЕН АСИСТЕНТ
	 
	 
	 
	 

	ЛИЧЕН АСИСТЕНТ
	 
	 
	 
	 

	
	15
	12
	10
	4


4.1. Социални услуги за деца в област Габрово
4.1.1. Специализирани институции за деца и младежи
По данни на РДСП  към м. декември 2009 година в област Габрово функционират 3 специализирани институции, в които са настанени 245 деца и младежи. Институциите за деца са локализирани в две общини: 

- община Габрово –  ДМСГД за деца от 0 до 3 години и ДДЛРГ за деца от 7 до 18 години
- община Севлиево - ДДЛРГ за деца от 7 до 18 години.
Дом за медико – социални грижи за деца, гр. Габрово (ДМСГД)
· Местоположение  на социалната услуга

Дом за медико – социални грижи за деца се намира в кв. Велчевци и отстои на 4 км. разстояние от центъра на Габрово в зоната за активен отдих на града. Сградата на дома е масивна, съставена от три корпуса, със средна етажност 7 етажа, с обща площ 937 кв.м. Домът е разкрит през 1979 г. като Дом «Майка и дете». Сградата и теренът към нея са публична държавна собственост и са достъпни за хора с увреждания. Общата площ на терена и сградите е 7 215 кв.м. Околните сгради са предимно жилищни. Транспорта до специализираната институция е осигурен от 2 линии на градски транспорт с интервал на връзките 60 минути. Транспорта за персонала е по договор с ДМСГД – двукратно ежедневно. Домът разполага със собствен транспорт – микробус и лек автомобил.

Материалната база е модерна и отговаря на всички стандарти за отглеждане, възпитрание и обучение на деца. Тя отговаря и на изискванията на чл. 7 от Наредба 29 за основните изисквания, на които трябва да отговаря устройството, дейността и вътрешния ред на лечебните заведения за болнична помощ, диспансерите и ДМСГД. Във всяко спално помещение са настанени от 4 до 8 деца. 

Домът за медико – социални грижи за деца разполага с:

1. Жилищен блок, който включва 8 спални, 6 занимални и 3 столова
2. Медицински блок, който включва:  болнични стаи - 4; спални - 4; занимални - 4; столова - 2; зала за рехабилитация; зала за логопедична ревалидация; зала за психологична рехабилитация; стая за физиотерапия.
3. Общи помещения: сектор с 5 ателиета за работа; музикален салон; зала за сензорно възпитание; физкултурен салон; зала по психомоторика.

· Целева група

Деца от област Габрово и по изключение от други региони на страната, с хронични заболявания и/или медико-социални проблеми на възраст от 0 до 3 години. При условие че е разкрита процедура за осиновяване или детето е със средна или тежка степен на водещи физически увреди, ако родителите не желаят да се извърши преместване, децата се отглеждат в ДМСГД до 7-годишна възраст. Това става възможно чрез решение на съда за продължаване на настаняването в ДМСГД. Услугата е безплатна за всички деца, настанени в институцията. 

· Характеристика на социалната услуга

ДМСГД е лечебно заведение на пряко подчинение на Министерство на здравеопазването. Услугата е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити, като финансирането се осъществява изключително с бюджетни средства. Сравнително малка част постъпват от дарители и спонсори под формата на парични средства, храни и материали в натура. Паричните средства от дарения и собствените приходи се централизират в Министерството на здравеопазването. Съгласно Закона за устройството на Държавния бюджет, в рамките на финансовата година, средствата се предоставят за използване от лечебното заведение, със заповед на Министъра за увеличаване на бюджетната сметка на ДМСГД.

 Капацитетът на ДМСГД е 74 места. За периода от 2008 -2010 г., броя на преминалите през услугата деца намалява средно с 20 на година, като към месец април 2010 г. в специализираната институция са настанени 61 деца. От тях 34 деца са от община Габрово и 17 от областта. Съотношението по пол е 29 момчета и 22 момичета, а съотношението по произход е 19 деца от български, 32 от ромски и 4 от турски произход. 10 от децата, настанени в ДМСГД посещават масова детска градина «Явор» в гр. Габрово. 

Със заповед № 105А от 04.11.1998 г. на Директора на ДМСГД, считано от 01.12.1998 година е разкрит Дневен център към ДМСГД  с капацитет 7 места.

Основните цели на Дневния център са да предложи алтернатива на болничното лечение за деца с физически, неврологични и психични заболявания, да подпомага физическото, психическото и интелектуалното им развитие, да насочва родителите за правилно лечение и възпитание. 

Приемът на деца в Дневния център се извършва по реда на чл.20 от Правилника за прилагане на Закона за закрила на детето.

В Дневния център се осъществяват следните дейности:

·    диагностика на соматично, психично, неврологично и интелектуално развитие на децата;

·    изготвяне на индивидуални програми за комплексна медицинска и психопедагогическа рехабилитация;

·    изготвяне на програма за работа в домашни условия;

·    изготвяне на индивидуални програми за психомоторно възстановяване на деца с интелектуални и физически затруднения;

·    провеждане на индивидуална и групова психотерапия;

·    провеждане на индивидуална и групова логопедична ревалидация;

·    рехабилитационни процедури;

·    обучение на родители да провеждане на рехабилитация в домашни условия с цел подпомагане на терапията;

     Дневния център осигурява:

·    целодневна грижа;

·    почасова грижа;

·    обучение на родителите, съобразно специфичните проблеми на всяко дете.

Персоналът на ДМСГД е 73 щатни бройки, като от тях са заети 67. Целият екип на специализираната институция е висококвалифициран с богат професионален опит. Към настоящият момент персонала на Дома не получава методическа подкрепа. Ежегодно се изготвят и приемат на заседание на Министерски съвет план – програми за повишаване на квалификацията на всички категории персонал, като изпълнението им се отчита на полугодие. Персонала на институцията е участвал в следните обучителни проекти:

1.  Френско – българска програма «Да разстеш без родители»
2.  Програма «Изграждане на гражданското общество, чрез повишаване на житейските умения на децата в специализираните институции», финансирана от Министерството на външните работи на Холандия;

3.  Обучителен проект «За децата на България», финансиран от Каталунското правителство;

4.  Френско – българска обучителна програма «Детето и неговите симптоми». 

Освен чрез участие в обучителни програми, квалификационни курсове и др., квалификацията на персонала се повишава и чрез ежемесечни вътрешно – ведомствени колегиуми. 
Дом за деца лишени от родителски грижи «Христо Райков», гр.Габрово (ДДЛРГ)
· Местоположение  на социалната услуга

Дом за деца лишени от родителска грижа се намира на ул. «Равнец»1, в централна градска част в гр. Габрово. Разполага с 11 спални помещения с по 4 легла в спалня. Четири помещения, съобразно дневния режим се използват многофункционално – за подготовка на уроци, за свободни занимания и за други дейности на всяка от групите. Сградата, в което се помещава ДДЛРГ е публична държавна собственост, което не позволява извършването на трайни ремонтни дейности за обособяване на помещения за предоставяне на различни видове дейности. ДДЛРГ разполага с кухня и столова за приготвяне на храна. 

Общите помещения за провеждане на различни дейности са недостатъчни, за да се разгърнат всички отделни дейности по предоставянето на услугата. Недостатъчни са и санитарните помещения. 

· Целева група

ДДЛРГ е институция, в която се настаняват деца от 7-18 (20) годишна възраст от Дирекция „Социално подпомагане”, Отдел „Закрила на детето”. Услугата ДДЛРГ е безплатна. 

· Характеристика на социалната услуга

Дом за деца лишени от родителска грижа съществува от около 1948 г., като от 01.03.2007 г. институцията преминава на пряко подчинение на Кмета на общината като второстепенен разпоредител, финансирана като делегирана от държавата дейност. 

Настаняване в специализирана институция е мярка за закрила на дете, която се прилага след изчерпване на всички други възможности, прилагайки чл. 25. т.5, ал (2) от Закона за закрила на детето. За периода 2008 – 2010 г. броят на настаняваните деца в ДДЛРГ намалява всяка година (за 2008 г. - 44 деца; за 2009 г. - 40 деца и към април 2010 г. – 38 деца). Всички деца, настанени в институцията посещават масови училища. 

След извършена проверка от Държавна агенция за закрила на детето през 2006г., становището на комисията, извършила проверката е: „Институцията ДДЛРГ да бъде реформирана, с цел предлагане на услуги, отговарящи на нуждите на децата и семействата”, като във времето на оценката институцията има 81 точки от 100 възможни. 

ДДЛРГ е специализирана институция, която предоставя социални услуги по отглеждане и възпитание на деца от 7 до 18 години или до завършване на средно образование, но не повече от 20 години. 

Основна цел на община Габрово е реформиране или закриване на специализираната институция, чрез създаване на алтернативни на институционалния тип грижи, като Центрове за настаняване от семеен тип.

През 2009 г. по проект на Община Габрово се разкри Център за настаняване от семеен тип, чиято целева група са деца и младежи, напускащи ДДЛРГ, като приоритетно се настаняват младежи от територията на община Габрово. В тази връзка в началото на 2010 г. капацитета на социалната услуга е намален от 50 на 43 места. Целта е «стесняване входа» на институцията и «разширяване на изхода». Акцентира се върху работата с деца, на които им предстои напускане на ДДЛРГ. 

Към 30.04.2010 г. в Дом за деца лишени от родителска грижа ползватели на социалната услуга са 38 деца, от тях 25 момчета и 13 момичета. Съотношението на ползвателите по етнически признак е както следва 12 деца от български, 19 от ромски и 9 от турски произход.

Към момента на проучването 13 деца са от община Габрово, 6 са от областта и 19 са от други области в страната.

От 2007 г. в Дома са създадени малки менторски групи, които имат по един ментор–възпитател и един социален работник. Двамата заедно изготвят плановете на групите, като започва да се прилага индивидуалният подход при работата с децата. С подкрепата на външно финасниране, институцията е обособила компютърен кабинет, провеждат се курсове по професионално ориентиране. През 2010 г. е разкрито и шивашко ателие, което е оборудвано с 4 шевни машини. Развиват се театралното изкуство, здравно възпитание, спортни дейности и децата участват в различни турнири. 

Персоналът, работещ в ДДЛРГ се състои от 22 щатни бройки. Квалифицираният персонал се състои от Директор, 4 възпитатели, 2 психолози, 3 социални работници. Част от социалните работници притежават висше образование, неподходящо за заемане на длъжността, като са преминали преквалификация «Социален мениджмънт». 

Директорът и психолога в ДДЛРГ регулярно предоставят групови супервизии и консултации на екипа работещ там. Не се използват външни експерти за реализиране на тези дейности. 

Персоналът на специализираната институция разчита на участието си в различни проекти и програми на Община Габрово или НПО-сектора за да повиши професионалната си квалификация. 

Деца, настанени в Дом за деца, лишени от родителска грижа „Велика и Георги Ченчеви” Севлиево (ДДЛРГ)
· Местоположение  на социалната услуга

Дом за деца лишени от родителска грижа се намира на ул. «Гочо Москов»10, в централна градска част в гр. Севлиево в близост до училище и детска градина. Сградата, която обитава и стопанисва ДДЛРГ „ Велика и Георги Ченчеви” гр. Севлиево до края на 1996 г. е публична държавна собственост. След преминаване на ДДЛРГ на подчинение на Общината е деактувана като публична общинска собственост. Площта е 2 910 кв.м. заедно с построената в нея масивна, триетажна сграда – 750 кв.м. На първият етаж се намират три апартамента по 70 кв.м., в които живеят младежите, ползващи услугата „Самостоятелно жилищно живеене на юноши”, помещения за децата, ползващи услугата „Дневен престой”, както и столовата и кухненския бокс. На вторият етаж има спални помещения за децата ползващи услугата „Седмична грижа”, както и 2 санитарни възела, 1 игротека, 1 занималня, 1 кабинет на психолога, 1 стая за нощни дежурства на възпитателите, 2 офиса, 1 фоайе. На третият етаж са разположени 10 спални помещения използвани от децата на „Постоянна грижа”, 2 санитарни възела, 2 игротеки, 2 занимални, 1 офис, 1 кабинет на психолога, 1 стая за нощни дежурства на възпитателите, 2 трапезарии и 2 всекидневни, 1 перално помещение, 1 стая използвана за склад за дрехи, 1 медицински кабинет, 1 фоайе.

ДДЛРГ„Велика и Георги Ченчеви” Севлиево разполага с двор с площ – 2 160 кв.м., с изградена детска и спортна площадка. Общо състояние на материалната база  много добро.
· Целева група

ДДЛРГ е институция, в която се настаняват деца от 7 до 18 годишна възраст, ако учат до 21 годишна възраст. Услугата ДДЛРГ е безплатна. 

·   Характеристика на социалната услуга

Домът съществува от около 1936 г., като след края на 1996 г. институцията преминава на пряко подчинение на Кмета на общината като публична общинска собственост, финансирана като делегирана от държавата дейност. 

Настаняване в специализирана институция е мярка за закрила на дете, която се прилага след изчерпване на всички други възможности, прилагайки чл. 25. т.5, ал (2) от Закона за закрила на детето. За периода 2008 – 2010 г. се наблюдава тенденция към намаляване броя на настанените деца в ДДЛРГ, което е в резултат на извършена реформа (за 2008 г. - 96 деца; за 2009 г. - 106 деца и към април 2010 г. – 78 деца). Всички настанени деца посещават масови училища. 

ДЛРГ е специализирана институция, която предоставя социални услуги по отглеждане и възпитание на деца от 7 до 18 години или до завършване на средно образование, но не повече от 20 години, ако учат до 21 годишна възраст.
Основна стратегическа цел на община Севлиево е да се намали броят на децата отглеждани в ДДЛРГ „Велика и Георги Ченчеви”. Специфични цели са:
· Осигуряване на безопасна и сигурна среда за децата, настанени в дома;

· Подобряване благосъстоянието на децата, настанени в специализираната институция;

· Подобряване взаимоотношенията на децата с техните семейства, близки и роднини;

· Поготовка на децата за самостоятелен живот след напускане на институцията;

· Установяване на функционално сътрудничество с институциите, работещи по закрилата на децата – ДСП/О”ЗД”, МВР, Община, НПО, училища.

Към 30.04.2010 г. в Дом за деца лишени от родителска грижа ползватели на социалната услуга са 78 деца - 36 момчета и 42 момичета. Съотношението на ползвателите по етнически признак е както следва 17 деца от български, 7 от ромски и 9 от турски произход, като за 73 от децата в дома няма данни за етнически произход.

Към момента на проучването 62 деца са от община Севлиево, 3 са от областта и 13 са от други области в страната.

Персоналът, работещ в ДДЛРГ се състои от 32 щатни бройки. Квалифицираният персонал, с подходящо за длъжността образование се състои от директор, възпитатели - 9 бр. психолог – 2 бр. социален работник – 4 бр. Един от социалните работници притежава висше образование, неподходящо за заемане на длъжността, като е преминал  преквалификация “Социален мениджмънт”. 

Предвидено е обучение на персонала /външни обучители, на територията на институцията/, за работа с родители и справяне с агресията.
4.1.2. Социални услуги в общността за деца
Дневен център за деца и младежи с увреждания

· Местоположение  на социалната услуга

Дневен център за деца и младежи с увреждание се намира в гр. Габрово, кв. Палаузово на разстояние 4 км от централна градска част. Социалната услуга е разкрита на 01.10.2006 г. със средства, отпуснати от Фонд „Социално подпомагане”. ДЦДМУ е делегирана държавна дейност от 01.01.2007 г.

Сградата, в която се намира Дневният център е част от детска ясла, частна общинска собственост, предоставена от Община Габрово за функциониране на социалната услуга. Помещенията на Дневният център обхващат първи етаж от източното крило на Детска ясла № 8, находяща се на ул. „Никола Балканеца” 24. В Дневният център са обособени както следва: една занималня, кухненски бокс, зала за индивидуална работа на рехабилитатор, кабинети на психолог и логопед, спалня за децата и кабинет за Директора на услугата. Коридорното пространство е обзаведено подходящо с офис – мебели и се използва за обработване на документация от други специалисти – специален педагог и социален работник. В помещението има медицински шкаф, който се заключва и достъп до него има медицинската сестра. Социалната услуга разполага с достатъчен брой инвалидни колички, съхранявани на подхоящо място в сградата. Доставчикът на социалната услуга е осигурил достъпна архитектурна среда, подкрепа, помощ, специална мебелировка и оборудване, тъй като услугата е за деца с увреждания. 
· Целева група

Деца от 3 до 18 годишна възраст с умствено изоставане, двигателни, интелектуални и множествени увреждания. Децата, които ползват социалната услуга се насочват с направление от Отдел «Закрила на детето», към Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово. Услугата ДЦДМУ е безплатна за всички деца. 

· Характеристика на социалната услуга

Дневен център за деца и младежи с увреждания представлява социална услуга в общността, която предоставя целодневна и/или почасова грижа, в зависимост от индивидуалните потребности на потребителите. Центърът предоставя храна на ползващите услугата Организиран е транспорт за децата по договор за ползване на специализиран микробус. Ежедневно децата се транспортират от домовете им до Дневния център и обратно, с придружител от екипа на Центъра. Създадени са условия за корекционно-компенсаторна работа с децата, придобиване на полезни навици, подобряване на физическото, интелектуалното и емоционалното им състояние. С децата се провеждат ежедневни занимания – педагогически, логопедични, рехабилитационни и психологически, съобразени с методиката за работа с деца с увреждания. Центърът насърчава и подкрепя социалното, емоционалното, образователното и културното развитие на всеки потребител на социалната услуга. Капацитетът на услугата е 20 потребителя. 

Специалистите, работещи в социалната услуга прилагат индивидуалния подход към всяко от децата, като се зачитат възрастовите и личностните им потребности, както и спецификата на здравословното им състояние. 

Към месец април 2010 г. потребителите на социалната услуга са 18 деца от български произход, от които 11 момчета и 7 момичета. Всички деца, на които се предоставя услугата са от община Габрово. Към момента на проучването 7 от потребителите на ДЦДМУ посещават масова детска градина, 5 деца посещават масово училище и 6 – помощно училище. 

ДЦДМУ си сътрудничи с външни специалисти – физиотерапевт от ДКЦ, учители от Ресурсния център, Община Габрово и ДСП. 

Персоналът, работещ в ДЦДМУ се състои от 8 щатни бройки, като към настоящият момент са заети. Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. Екипът на Центърът работи там от създаването на услугата, което създава предпоставки за устойчивост на кадрите. ДЦДМУ не получава супервизии и друга методическа подкрепа от независими външни експерти. Екипът е регулярно проверяван от директора на социалната услуга. 

Екипът на Дневният център не е преминавал специализирани обучения за работа с деца с увреждания. Социалният работник и психолога са включени в модули на обучение за работа с деца аутисти към софийска организация. 

Община Габрово е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик - Фондация  “Грижи за деца с увреждания”. Сключен е Договор с Община Габрово за възлагане на социалната услуга, от 28.05.2007г., след проведена конкурсна процедура по реда на ППЗСП. Срокът за изпълнение на Договора е удължен с анекс до 30.06.2011 г. 

Звено „Майка и бебе”

· Местоположение  на социалната услуга

Сградата, в която се предоставя социалната услуга Звено «Майка и бебе»  се намира  на разстояние 1,5 км от централна градска част в гр. Габрово, в част от детска ясла, частна общинска собственост. Помещенията на ЗМБ обхващат втори етаж от източната част на комплекс «Христо Ботев», находящ се на ул. „Ивайло” № 13. Обособени са шест стаи за майки с деца, кухня, дневна, санитарни помещения и тераса, а за персонала работен офис, санитарен възел и складови помещения. Общото състояние на материалната база е задоволително. Помещенията са обзаведени подходящо предвид работата с целевата група.

· Целева група

· Двойка майка-дете, при която детето е в риск от настаняване в специализирана институция (самотни майки, непълнолетни, майки в затруднено социално положение, двойка майка-дете, подложена на насилие); 
· Бременни в последните месеци на бременността в риск да изоставят детето си след раждането /непълнолетни бременни, които не са подготвени за родители, бременни в тежка материална, жилищна, финансова или семейна ситуация/;
· Двойка майка-дете в процес на възстановяване на семейните връзки след предприета реинтеграция, в случаи, когато детето е било настанено в специализирана институция и е необходим междинен етап на комплексна помощ и подкрепа за майката, за да може детето отново да се интегрира в семейството;
· Характеристика на социалната услуга

Основната цел на социалната услуга ЗМБ е да предотврати изоставянето и настаняването в институция на деца от 0 до 3 години, като в същото време предотвратява ситуации, застрашаващи сигурността, здравето и развитието им. Осигурява се закрила на детето, без да се налага отделяне от майката; ежедневно взаимодействие между майката и детето; предотвратяване на социалната изолация на двойката майка-дете.

В ЗМБ се предоставят следните услуги:Консултиране; Дневна грижа; Постоянна грижа; Рехабилитация; Терапия; Ориентиране; Информиране и обучение; Групова работа; Работа на терен; Помощ в домакинството; Образование/обучение; Други: предоставяне на подслон, придобиване на умения за отглеждане на детето, подкрепа за вземане на най-доброто решение за детето, осигуряване на храна за майката и детето в случаите, когато майката не получава доходи, съдействие за получаване на медецински услуги, подкрепа при придобиване на допълнителн иумения за квалификация, преквалификация или завършване на образователна степен, психологична помощ и подкрепа, информиране и консултиране / здравно, правно, социално, психологическо, семейно планиране/, връщане към общността- свързване с близки и роднини, съдействие за решаване на жилищни проблеми.

Капацитет на услугата 

Капацитетът  на ЗМБ гр. Габрово е 6 места – шест двойки майка - дете.
Основен ползвател на целия комплекс от услуги в звено “Майка и бебе” е двойката майка-дете, при която детето е в риск от настаняване в институция и е на възраст до три години. 
 Звено „Майка и бебе” си сътрудничи с Отдел Социални дейности в Община Габрово, Отдел Закрила на детето към ДСП, и др. 

 Подбора на персонала в ЗМБ се извършва съгласно изготвена е утвърдена  процедура.

 Персоналът на ЗМБ се състои от следните  щатни сбройки: завеждащ – 1, социален работник – 2, медицинска сестра – 1.5, психолог – 0.5. 

Щатният персонал на ЗМБ се подпомага от мултидсициплинарен екип: юрист, психолог, педиатър, полицай, социални работници от социални и здравни служби, служби по заетостта и др. и от доброволци (студенти, професионалисти, родители).

Роля и функции на членовете на персонала.

- Завеждащ ЗМБ има следните функции: 

· Организира, ръководи и контролира цялостната дейност на ЗМБ – Габрово;
· Организира приема и настаняването, изготвя необходимата документация; извеждане и придружаване на клиентите в самостоятелния им живот; разпределя работата между служителите в ЗМБ;
· Предлага съвместно с главния счетоводител бюджета за издръжка на ЗМБ. Упражнява контрол върху утвърдения бюджет и отговаря за законосъобразно и целесъбразно изразходване на средствата;   
· Координира дейността на ЗМБ с отделите “Закрила на детето” към дирекциите “Социално подпомагане”; регионални дирекции за “Социално подпомагане”; АСП; родилни отделения към МБАЛ и др., както и мултидисциплинарния екип;
· Води регистъра на настанените лица;
· Води присъствена форма за явявания на работа;
· Утвърждава месечните графици за работата на персонала;
· Като МОЛ на ЗМБ изготвя приходно-разходни документи и предоставя в счетоводството на ЗСУ;
· Организира начисляването и събирането на такси за предоставяне на социалната услуга.
- Социални работници – работят по график при сумирано изчисляване на работното време. Функции:

· Участват в организирането на цялостната дейност на Звеното – прием, настаняване, изготвяне на необходимата документация, организиране на ежедневието, извеждане от звеното и придружаване на потребителите на социалната услуга в самостоятелният им живот;
· Съблюдават за спазването на ПВР в ЗМБ; 
· Води рапортна книга за дежурствата на смени;
· Предоставя информация по телефона по време на дeжурство;
· Провеждат директна социална работа с потребителите на социалната услуга;
· Извършват дезинфекция и отговарят за хигиенното състояние по време на дежурство;
· Съдействат за добрата координация на Звеното с РДСП, ДСП– ОЗД, МБАЛ – родилно отделение.
- Психолог – работи по график при сумирано изчисляване на работното време. Функции:

· Прилага психологични оценки, консултиране и психологични интервенции в средата на ЗМБ;
· Участва в изготвянето на индивидуалните планове и специализирани оценки на двойката майка-бебе;
· Диагностицира затрудненията в индивидуалната, личностната и поведенческата сфера на клиентите на ЗМБ;
· Участват в организирането на цялостната дейност на Звеното – прием, настаняване, изготвяне на необходимата документация, организиране на ежедневието, извеждане от дома и придружаване на потребителите на социалната услуга в самостоятелният им живот;
· Съблюдава за спазването на ПВР в ЗМБ;
· Отговарят за хигиенното състояние по време на дежурство;
· Води рапортна книга за дежурствата на смени; 
· Предоставя информация по телефона по време на дежурство.
- Медицински сестри – работят по график при сумирано изчисляване на работното време. Функции:
· Подпомагат и съветват майката за правилното полагане на грижи за нейното дете;
· Предоставят подкрепа на майката без да отнемат задълженията й по отношение на грижите за детето;
· Контролира и придружава майките при извършване на тоалет на техните деца;
· Организира и контролира рационалното хранене на клиентите на ЗМБ, както и захранването на кърмачетата;
· Разглежда медицинската документация и резултатите от изследванията, необходими при настаняване в ЗМБ;
· Наблюдава здравословното състояние на потребителите;
· Отговарят за хигиенното състояние по време на дежурство;
· Участват в организирането на цялостната дейност на Звеното – прием, настаняване, изготвяне на необходимата документация, организиране на ежедневието, извеждане от дома и придружаване на потребителите на социалната услуга в самостоятелният им живот;
· Съблюдава за спазването на ПВР в ЗМБ;
· Води рапортна книга за дежурствата на смени;
· Предоставя информация по телефона по време на дежурство.
Дейности в ЗМБ:

Членовете на мултицисиплинарният екип от специалисти извършват:


- Индивидуална и групова работа с клиентите при необходимост;

- В рамките на правомощията си и служебните си задължения съдействат при намиране на работа, решаване на жилищни, здравословни и други проблеми;
Провеждат се екипни срещи не по-рядко от един път в месеца. От заседанията се изготват протоколи.
Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

Екипът на ЗМБ не получава супервизии от външни експерти не е преминавал специализирани обучения за работа с целевата група. 

Център за настаняване от семеен тип

· Местоположение  на социалната услуга

«Център за настаняване от семеен тип» е социална услуга от резидентен тип, която се предоставя на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента  на настаняване са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.

Социалната услуга «Център за настаняване от семеен тип» се предоставя в недвижим имот, частна общинска собственост, на ул. «Чардафон» № 12, ап.24 в гр. Габрово. Сградата е в централната градска част, в близост до всички държавни институции, училища, болници, ДКЦ и други културни институции.

«Център за настаняване от семеен тип» се помещава в апартамент с площ 101.20 кв.м. Състои се от две спални помощения, всекидневна, трапезария, кухненски бокс, санитарен възел, килер и коридор. Помещенията са обзаведени съобразно нуждите на ползвателите.

· Целева група

Социалната услуга е предназначена за деца от ДДЛРГ, за които до момента на приемането им в ЦНСТ са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване в семейството на близки и роднини настаняване в приемно семейство или осиновяване.

Дейността на социалната услуга ЦНСТ е съобразена с изискванията на  Закона за закрила на детето, Закона за социално подпомагане, Правилниците за прилагането им и на Наредбата за критериите и стандартите за социални услуги за деца.

В процеса на работа ЦНСТ си взаимодейства с РДСП, ОЗД, ДСП, Община Габрово, Дирекция Бюро по труда, ДДЛРГ „Христо Райков”- Габрово, училищата, в които учат потребителите на социалната услуга, Районен съд Габрово, НПО 

· Характеристика на социалната услуга


Целта на ЦНСТ  е осигуряване на качество на живот, което гарантира пълноценно физическо, емоционално и познавателно развитие и социално включване на всяко дете в среда, близка до семейната чрез осигуряване на индивидуална грижа и подкрепа.


Услугите, които се извършват в социалната услуга са следните: консултиране; постоянна грижа; професионално ориентиране; информиране и обучение; групова работа; помощ в домакинството; образование/обучение; други – изграждане на социални умения и умения за самостоятелен начин на живот.

Мисия:

· Да се задоволят основните жизнени потребности на децата от храна, подслон, сигурност, развитие и др.;

· Да се осигури безопасна среда и сигурна среда за живеене;

· Да се осигури равнопоставено участие в живота на местната общност чрез равен достъп на децата до училище, детска градина, читалища, библиотеки и др;

· Да се осигури гарантиран достъп до специализирани здравни, социални, образователни и други услуги в общността;

· Да се предоставят набор от услуги, грижа и занимания за формиране и развитие на хигиенни навици, умения за общуване и др.да се оказва съдействие на децата за поддържане на връзките им с родителии близки;

· Да се подготвят порасналите деца за самостоятелен и независим живот и да се осъществи пълноценното им отделяне от ЦНСТ и включване в живота на общността;

· Да се интегрира личната история на детето в обгрижването и работата с него, като по-важните събития от живота му се документират и отразяват;

Капацитетът на услугата  

ЦНСТ е с капацитет 5 места и предоставя алтернативни на институционалния тип грижи за деца до 18-годишна възраст, или до завършване на средно образование, но не повече от 20 години. 

Персоналът се състои от 4 щатни бройки. Сформиран е екип от специалисти, който включва: управител, изпълняващ и функции на социален работник, педагог, социален работник, медицинско лице (1/2) и психолог (1/2).
Целият персонал разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

Център за обществена подкрепа (ЦОП)
· Местоположение  на социалната услуга

Центъра за обществена подкрепа се намира в централна градска част в гр. Габрово в непосредствена близост до обществени институции и училищни учреждения. Социалната услуга е разкрита като делегирана държавна дейност от 01.01.2007г.

· Целева група

Потребители на социалната услуга са:

· малолетни и непълнолетни с рисково и асоциално поведение;

· малолетни и непълнолетни с наложена присъда „Пробация”

· малолетни и непълнолетни, застрашени от отпадане от училище;

· деца с проблеми в общуването и невъзможност за справяне в социална среда, нуждаещи се от подкрепа и консултация;

· деца излизащи от специализирани институции;

· родители с трудности при отглеждане и възпитание на децата си;

· ученици от основните, средните училища и професионалните гимназии на територията на Община Габрово;

· педагогически съветници и класни ръководители;

· кандидати за приемни родители и осиновители.

 Дейността на социалната услуга ЦОП е съобразена със Закона за закрила на детето, Наредбата за критериите и стандартите за социални услуги за деца и Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане. Децата и родителите, които желаят да ползват социалната услуга ЦОП се насочват с направление от Отдел «Закрила на детето» към Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово. Сключва се договор за ползване на социалната услуга и се изготвя индивидуален план. Ползвателите на центъра не заплащат такса. 

· Характеристика на социалната услуга

ЦОП предоставя комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социални и педагогически консултации, образователно и професионално обучение и ориентиране, изготвяне и осъществяване на индивидуални и групови програми за социално включване.

В ЦОП се предоставят следните услуги:


* Превенция на насилието и асоциалното поведение - Изнасяне на лекции, тренинги в учебните заведения; организиране и реализиране на кампании; организиране на празници, тематични днии др.

* Закрила на деца, жертви на малтретиране, насилие и неглижиране – социално и психологическо консултиране на деца, жертви на насилие; насочване към други услуги в общността, включващи настаняване на пострадали;

* Консултиране и подкрепа за деца с отклоняващо се поведение;

* Обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция – подкрепа при напускане на институциите;

*Деинституционализация и реинтеграция на деца настанени в специализирани институции – социално - консултативна работа с деца, при които съществува възможност за връщане в семейна среда; подкрепа и консултации за детето в периода след реинтеграция;

* Образователна подкрепа – съдействие на деца, отпаднали /с риск да отпаднат от училище за започване или продължаване на образованието; организиране на извънучилищни форми на работа с проблемни деца – групи за самоподготовка за училище, съдействие за включване в ателиета по интереси, спорт и др. 

* Включване в индивидуални и групови превантивни или корекционни програми на клиенти насочени с Решение на МКБППМН или Искане от ГД ИН Сектор «Пробация»;
* Професионално ориентиране на клиентите на Центъра и осъществяване на програма „Кариерно развитие”, целяща професионално ориентиране на подрастващите от 11-ти и 12-ти клас на габровските училища, чрез изследване на личностните им качества и способности,както и паралелно запознаване със спецификата и естеството на предпочитаните от тях професии;
*Семейно консултиране – социални, педагогически, психо социални и психологически консултации; повишаване на родителския капацитет; работа с родителите, разширеното семейство и детето за възстановяване на връзките родители - дете;

*Психо – социална подкрепа на деца, родители и техни близки и роднини
Индивидуални и групови консултации за деца за запознаване с техните права; предпазване от насилие, вкл. и сексуално насилие; развитие на комуникативни и социални умения; справяне в конфликтни ситуации; съдействие за редовно посещение на училище или друго детско заведение; организиране на дейности за училищна подкрепа; здравословен начин на живот - ХИВ, СПИН превенция и БППП; превенция на зависимости;

Индивидуални и групови консултации за родители, близки и роднини по въпроси, свързани с отглеждането на техните деца и посрещане на специфичните им нужди; възпитание на децата; практични съвети за ежедневни нужди в семейството (семеен бюджет, разпределение на отговорностите в семейството и др.); осигуряване на безопасна и здравословна среда за децата; насочване към други социални служби и структури подкрепа за намиране на работа; подкрепа за разрешаване на жилищен проблем. Насочване, медиация и придружаване при контакти с други институции
* Свободно време, отдих и развлечение: Организиране на кампании, празници, лятна работа с деца клиенти на Центъра и деца от детските заведения на територията на гр. Габрово.
През 2009 г. с решение от Възпитателно дело на МКБППМН са насочени 15 малолетни и непълнолетни за включване в корекционна програма за преодоляване отклоненията  в поведението, насочените с ИСКАНЕ от Главна дирекция „Изпълнение на наказанията”, сектор „Пробация” са трима. През 2009 г. се е работило по 24 случая насочени от О„ЗД” като направленията са за предоставяне на дългосрочна социална услуга - „Психологическа подкрепа” и „Социална подкрепа”, „Повишаване на родителския капацитет”, Извършени са 17 свободни консултации на клиенти в т.ч.  психологическо консултиране – 15 и социално- психологическо консултиране – 2. 

През 2009 г. са проведени 89 изнесени тематични сесии в габровските училища и детски градини на различни теми според заявката на учебното заведение

От началото на 2010 г. в ЦОП са предоставени краткосрочни и дългосрочни социални услуги на 37 деца, работено е с 13 семейства, направени са 6 свободни консултации с психолог, реализирано е 1 анкетно проучване сред учениците на възраст между 14 и 19 години от 7 училища с цел проучване на нагласите и отношението на подрастващите спрямо агресивното поведение.

До този момент през 2010 г. от специалистите работещи в  ЦОП са организирани и проведени следните мероприятия и кампании: Кампания за Свети валентин, Кампания «За да има утре...», Кампания «Подари усмивка 3», празник за Първи март съвместно с ЦСКП към „SOS”- Детски селища България, посещение в ДМСГД гр. Габрово по случай Първи март с  деца клиенти на ЦОП и доброволци от МСНВ, празник за 1 юни съвместно с ЦСКП към „SOS”- Детски селища България и МОЛ Габрово.

Реализирани са и следните програми: Дни на кариерата” -  в нея са включени учениците от габровски гимназии. Целта е професионално ориентиране на подрастващите, чрез изследване на личностните им качества и способности, и запознаване със спецификата на предпочитаните от тях професии; „Училище за родители” в партньорство със ЗМБ; Програма за обществено въздействие на осъдени на «пробация», злоупотребяащи с алкохол в партньорство с ГД ИН Сектор «Пробация» гр. Габрово и Лятно училище за деца клиенти на ЦОП и ЦСКП.

Проведени 45 изнесени тематични сесии в габровските училища и детски градини на различни теми според заявката на учебното заведение.

Капацитетът на услугата е 20 потребителя. 

Към месец април 2010 г. потребителите на социалната услуга са 27 лица. Преобладаващия брой ползватели са на възраст между 8 и 18 години. Преобладават момчетата. Има ползватели от община Габрово и от областта. 

ЦОП си сътрудничи с външни организации и институции – Общински съвет по наркотични вещества, Отдел Социални дейности в Община Габрово, Регионална библиотека Априлов-Палаузов, доставчици на социални услуги на територията на Община Габрово, РДСП и ДСП, Отдел Закрила на детето, МКБППМН, Звено майка и бебе, НПО и др. 

Персоналът се състои от 4 щатни бройки. В ЦОП работи екип, който включва: ръководител, психолог и социален работник. 

Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

Специалистите не получават супервизия и допълнителни обучение, целящи повишаване на квалификацията. Получават частична методическа подкрепа при осъществяване на услугата от РДСП, ДСП и Отдел «Социални дейности» към Община Габрово. 

Център за обществена подкрепа – ИМКА 

· Местоположение:

Основните дейности по предоставяне на социалната услуга ЦОП се извършват в сградата на Новата младежка територия, на ул. Тимок 2, която се намира в парка до Дом на културата „Емануил  Манолов” в централната градска част на Габрово.  Сградата е общинска собственост и е влязла в експлоатация през юли 2005 година. Тя е специално изградена за младежка територия с обща разгъната площ 300 кв. м,. Дейностите на ЦОП се осъществяват в 3 основни помещения с обща площ 100 кв.м. Останалата площ от сградата има възможност да се използва при осъществяване на по- големи събития с обществено  значение. Сградата е предоставена на Концесия за период от 15 години на Сдружение „ИМКА” Габрово. Помещенията, в които работи ЦОП, както и цялата сграда на младежката територия отговаря на всички съвременни  изисквания за достъпност на средата, вкл. санитарни помещения, енергийна ефективност и сигурност. Сградата е разположена в защитено парково пространство, което предоставя и допълнителни възможности за  групови  занимания на открито. 

Сградата, в която се помещава ЦОП, управляван от ИМКА-Габрово се намира в близост до Община Габрово, офисите на ОЗД и останалите институции в общността, с които екипа на центъра си взаимодейства, относително близо е и до специализираните институции за деца.

Обща площ и обособени помещения:

Екипът, предоставящ услугите в ЦОП, може да използва цялата площ на Новата младежка територия (на открито и закрито) при организиране на по-големи събития, инициативи и кампании с целевите групи.  

Основно дейностите по предоставяне на социалната услуга ще се осъществяват в следните помещения и общи части:

II етаж на сградата: офис 1: Административен офис и място за провеждане на индивидуални срещи с клиенти – обща площ – 19.кв.м
Офис 2: Работен офис на екипа, място за провеждане на екипни срещи - обща площ - 25 кв.м.

Санитарни помещения за екипа на ЦОП.

I  етаж: Многофункционална зала: за провеждане на групови работи с клиенти, за работни срещи с доброволци, за обучения и консултации  на клиенти – обща площ - 56 кв.м.

Санитарни помещения за клиенти, включително и тоалетна за инвалиди.

Всички помещения са оборудвани с необходимата офис техника – съобразно потребностите на екипа и потребностите на клиентите.

Организацията разполага с богата ресурсна библиотека с обучителни материали, професионална литература и справочници, свързани с процеса на педагогическа и психо-социална диагностика на клиенти, обучение на родители, развитие на базисни социални умения, личностно планиране, управление на доброволци и  др.

Организацията разполага и с богат набор от дидактически материали за работа с различните целевите групи деца. 

Организацията разполага и с 2 допълнителни помещения: кабинет за психологическо консултиране и ресурсна библиотека с материали за обучение, подходящи за осъществяване на индивидуален и групов процес на подкрепа, с обща площ 40кв.м., които организацията наема в Дом на културата – етаж 2, южен вход. Входа и фоайето на Новата сграда, в която функционира центъра са оформени като информационно бюро, което осигурява достъпност на информацията за предоставяните.
· Целеви групи:

Дейностите на Центъра за обществена подкрепа са насочени към следните целеви групи:

· Деца и младежи в риск, от общността: 
· Деца с отклоняващо се поведение;

· Деца жертви/свидетели на насилие;

· Деца в риск от отпадане от училище;

· Деца, настанени в специализирани институции или деца, на които им предстои напускане на специализирани институции;

· Родители на деца в риск, от общността (на територията  на общината);

· Семейства на деца, които са в институция и се подпомагат  с цел реинтеграция на детето  в семейна среда (на територията  на общината);
· Кандидати за приемни  родители или утвърдени приемни семейства;

· Семейства в процес на осиновяване, осиновители;

· Специалисти работещи с деца: (възпитатели, педагози, социални работници, психолози) и др. специалисти, работещи с деца в риск в общността.

Капацитет на ЦОП, ИМКА - 20  места
· Характеристика на услугата:

Основни  дейности:

Предоставяне на дейности и услуги за оказване на подкрепа на деца в риск и техните семейства,  свързани с: 
· подкрепа на детското развитие, справяне с възрастови кризи и личностно развитие

· превенция на отклоняващото се поведение при деца и младежи и работа с деца с отклоняващо се поведение;
·  превенция на отпадането от училище; работа с деца, отпаднали от училище.

Основни  интервенции: 
· Психологическа и социално-педагогическа диагностика.

· Педагогическа диагностика.

· Психологическо консултиране, терапия;

· Социално-педагогическо консултиране на деца с поведенчески проблеми.

· Организиране на програми  за превенция на отклоняващото се поведение.

· Т-групи за формиране на социални умения, справяне с конфликти, асертивно поведение.

· Групи за деца за споделяне и емоционална подкрепа по проблемите на отклоняващото се поведение.

· Организиране на групови и индивидуални занимания за преодоляване на изоставането в училище, за развитие на когнитивните процеси, формиране на навици за учене и повишаване на  мотивацията за посещение на училище.
· Развиващи дейности за свободното време.
· Обучителни модули за личностно развитие, себепознание, професионално ориентиране.

Осъществяване на дейности за превенция на риска или преодоляване на последствията от насилието;

Предоставянето  на услугата  включва следните  дейности:

· Консултиране:

Оценка на последствията от насилието върху психическото състояние и развитие на детето и ресурси за справяне с травмиращото събитие.

Изработване на индивидуална терапевтична програма за преодоляване на неблагоприятните последици върху личността на детето;

Оценка на нагласите на семейството към преживяното насилие и капацитета на родителите за справяне и съдействие;

· Кризисни интервенции: свързани с тежки реакции на преживяното насилие в острата фаза на неговото разкриване.

· Подкрепа на детето:

· Превенция на насилието:
· Основни  интервенции:

· Психологическа и педагогическа диагностика.

· Психо-социално консултиране

· Професионално ориентиране и кариерно консултиране;

· Обучение в умения за живот на деца в домовете и на младежи, на които им предстои да напуснат специализираните институции.

· Подкрепа за социална интеграция чрез осъществяване на индивидуални занимания в рамките на Програма „Голям брат/ голяма сестра”.

· Подготовка на деца за реинтеграция, настаняване в приемно семейство и осиновяване /само в случаи, насочени от ОЗД, като част от плана за действие/.

· Подкрепа на адаптацията на децата в нова среда /училище, семейство и др/.
· Осъществяване на програми за свободното време, за професионално ориентиране и или за социално включване;
· Осигуряване на подкрепа за родители:

Дейности:

· Информиране, изслушване и насочване към адекватни услуги в общността.

· Индивидуални психологически и социални консултации на семейства на деца в риск с оглед превенция на изоставянето на детето и настаняването му в специализирана институция, както и  на семейства от общността, с оглед развитие на капацитета на семейството за справяне с проблеми, възникващи при развитието на детето, семейни конфликти и трудности, при справяне с ежедневните задължения, свързани с грижите и възпитанието на детето.

· Организиране на групи за развитие на родителския капацитет, семинари, треннинги, групови консултации.

· Групи за самопомощ /родители на деца, преживели насилие; жени, жертви на насилие/. 

· Осъществяване на оценка и обучение на кандидати за приемни родители и последваща подкрепа при настаняване на дете в приемно семейство;

· Осъществяване на подкрепа и  консултиране на семейства в процес на осиновяване: 

· Информиране и практическа подкрепа на кандидат-осиновители – предоставяне  на точна информация за спецификата на осиновяване, необходими документи, процедурата по осиновяване, подготовка  за среща  с детето.

· Подкрепа на семейства в процес на осиновяване или  на осиновителите  за справяне с проблемите  след осиновяване на детето;

· Обучение и развитие на родителски умения;

· Консултиране и подкрепа на осиновителите;

· Индивидуални консултации за осиновители; Фамилна терапия; Организиране на група за подкрепа: с цел изграждане на подкрепяща мрежа от семейства на осиновилители в общността;

· Организиране и осъществяване на мобилна работа (психологическо консултиране, организиране на групи за подкрепа за развитие на родителски капацитет и др. )

· Организиране на дейности за развитие на капацитета на работния екип на доставчика на услугата, на работещите в специализираните институции и други специалисти, работещи с деца в общността:

 Организиране и провеждане на обществени кампании 

· Мобилна социална работа в общността. 

· Подбор, ориентиране, обучение и координиране на доброволци, които подпомагат предоставянето  на услугите за деца в общността.

· Обществени дискусии с представители на професионални общности, работещи с деца.

·  Обучения, срещи за обмяна на опит и други дейности, осигуряващи развитие на капацитета на работния екип на доставчика на услугата, на работещите в социалните домове (възпитатели, педагози, социални работници, психолози), на педагогически съветници в училище и други специалисти, работещи с деца в риск.

Дейности за осигуряване на качество на услугите и развитие на капацитета на доставчика:

1). Супервизия на специалистите от  екипа -  предвижда  се всеки  член от  работния  екип, ангажиран с предоставянето на услугата да преминава през индивидуална супервизия /или групова супервизия 4 пъти в годината. Това  ще  бъде елемент  от  подкрепата  за развитие  на капацитета  на екипа, както и  мярка, която  да  гарантира  качество  на предоставяната  услуга.

2). Оценка  на работата  на екипа и развитие  на екипа: Предвижда се веднъж годишно  екипа  да участва в работна среща, по време на която с помощтта  на външен консултант да се осъществи самооценка и оценка  на представянето  на всеки член на работния екип, да се дискутират постиженията на екипа, по отношение  на развитие  на услугата, както и  ще се осъществява процес на планиране на дейностите по предоставяне на услугата  ЦОП  за следващата  година.

3). Участие в специализирани обучения  на членове на екипа на ЦОП и  работни посещения в партньорски организации, доставчици  на социални услуги  в общността: предвижда се на база на индивидуалните планове за развитие  на членовете  на екипа да се осигури възможност за поетапно преминаване през  различни  обучителни  модули, в рамките  на осъществяваните партньорски проекти през 2010  година и допълнителните  възможности , предоставяни от  партньорите  на ИМКА-Габрово.

Областен съвет за нарктични вещества и Превантивно-информационен център

· Местоположение  на социалната услуга

Областния съвет по наркотични вещества /ОбНСВ/ се намира  в централна градска част в гр. Габрово в непосредствена близост до обществени институции и училищни учреждения. ОбНСВ е създаден през 2002 г., а Превантивно-информационния център – през 2006 г. Двете услуги са делегирана държавна дейност.

Сградата, в която се намира центъра е частна общинска собственост. Помещенията обхващат първи етаж от сграда, находяща се на ул. „Пенчо Постомпиров” 19, с обща площ – 212 кв.м. Обособени са следните помещения: зала за провеждане на групови занимания, зала за рехабилитация, компютърни занимания, трудо и арт-терапия с обособено кухненско помещение за провеждане на занимания за готварство, кабинет на организатора на ЦСРИ, сервизни и санитарни помещения. Общото състояние на материалната база е много добро. 

· Целева група

Потребители на социалната услуга са: ученици; учители; педагогически съветници; медицински специалисти; родители; деца и млади хора, употребяващи наркотични вещества.  

· Характеристика на социалната услуга

Превантивно – информационна дейност

Работа  по мултимодулна програма за превенция употребата на наркотици в училищата с различни целеви групи – ученици, учители, педагогически съветници, медицински специалисти и родители, включваща: 

· Образователно – информационен модул за учители; 

· Образователно – информационен модул за педагогически съветници и медицински специалисти;

· Прожекции на филми и дискусии, свързани с темите „наркотици” и „зависимости”;

· Разработване и осъществяване на алтернативни дейности, осмислящи свободното време на младите хора;
· Организиране и провеждане на работни срещи, семинари и конференции в областта на наркоманиите;
· Провеждане на информационни и превантивни кампании;
· Работа по подхода „връстници обучават връстници” – интерактивна програма за обучение на доброволците от Младежкия съвет по наркотични вещества за осъществяване на превантивни дейности сред младите хора;
· Разработване, издаване и разпространение на превантивни и здравно-образователни материали;
· Провеждане на анкети сред младежите и населението за изследване нивото на употреба на наркотици, нагласите и информираността по проблемите на зависимостите;
· Съдейства за изграждане на мрежа от НПО и институции, ангажирани с проблемите на наркоманиите и работещи в сферата на младежките дейности;
· Целенасочена работа с медиите, с цел повишаване на ангажираността и чуствителността на гражданското общество по проблемите на наркозависимите.
      Консултативна дейност 

· Консултация за видове наркотични вещества: въздействие, признаци за употреба, последиците от употребата;

· Информация, относно възможности за лечение и рехабилитация на зависимости. 

· Съдействие за постъпване в терапевтични общности;

· Консултиране на родители и близки на хора с проблемна употреба на наркотици;

· Оценка тежестта на злоупотреба и мотивационно интервюиране.

· Насочване на доставчици на социални услуги за деца и семейства за дългосрочно психологическо консултиране;


Услугите на ПИЦ са безплатни. 

       Към месец април 2010 г. позвателите на услугата са 297 лица. Преобладаващия брой ползватели са на възраст между 8 и 18 години, основно момичета. Има ползватели от община Габрово и от областта. 

ОбНСВ и ПИЦ си сътрудничат с външни организации и институции - Окръжен съд - Габрово; Районен съд - Габрово;
Районна прокуратура - Габрово; Митница - Габрово; Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Габрово; ОД на МВР - Габрово; Регионален инспекторат по образование; Районен център по здравеопазване; Център за обществена подрепа; ОЗ „ИН” – Габрово; РИОКОЗ – Габрово; Дирекция „Бюро по труда”, ИМКА – Габрово; БМЧК – Габрово; „МИМ – България” – Габрово; Младежки клуб „Българи” – Дряново; РУ на МВР - Севлиево, Отдел Социални дейности в Община Габрово, доставчици на социални услуги на територията на Община Габрово, РДСП и ДСП, Отдел Закрила на детето, МКБППМН, Звено майка и бебе, НПО, здравни и лечебни заведения и др. 
Персоналът се състои от 3 щатни бройки. Екипа включва: председател, секретар и старши специалисти /2x0,5 щ. бр./. 

Персоналът разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

Специалистите участват в обучителни програми. Персонала не получават супервизия и методическа подкрепа. 

Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от аутистичния спектър - Келер

· Местоположение  на социалната услуга

Община Габрово, в партньорство със Сдружение «Равен старт - 2008» реализира проект «Изграждане и развитие на Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от аутистичния спектър». Проектът се финансира от частни дарители от Община Тун (Швейцария) и е със срок за изпълнение - 31.12.2010 г. Общата стойност на проекта е в размер на 129 376,85 лв., от които 101 426,00 лв. финансов принос от  Община Тун и 27 950,85 лв. от Община Габрово. 

В рамките на проекта през месец декември 2009г. на територията на Община Габрово е разкрита социалната услуга в общността «Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от аутистичния спектър».
ЦСРИ за деца от аутистичния спектър се намира на 1,5 км от централна градска част на Габрово.

Сградата е част от детска ясла, частна общинска собственост, предоставена от Община Габрово. Помещенията на ЦСРИ обхващат първи етаж от източната част  на Комплекс «Христо Ботев», находящ се на ул. „Ивайло” № 13. Обособени са три кабинета, зала за релационна психомоторика и санитарни помещения. Общото състояние на материалната база е много добро. Помещенията са обзаведени подходящо предвид работата с целевата група. Доставчикът на социалната услуга е осигурил достъпна архитектурна среда за ползвателите на услугата. 

· Целева група

Потребители на социалната услуга са деца от 3 до 18 годишна възраст с проблеми от аутистичния спектър.

Дейността на социалната услуга ЦОП е съобразена със Закона за закрила на детето, Наредбата за критериите и стандартите за социални услуги за деца и Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане. Децата и родителите, които желаят да ползват социалната услуга ЦСРИ се насочват с Направление от Отдел «Закрила на детето» към Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово. Сключва се договор за ползване на социалната услуга и се изготвя индивидуален план. Ползвателите на центъра не заплащат такса. 

· Характеристика на социалната услуга

В Центъра работата с децата е почасова, като посещенията при специалистите се извършват по предварително изготвен график. Насоката за работа с всяко дете е индивидуална, в зависимост от конкретните потребности. За пряката работа с децата Центъра разполага с 3 работни кабинета и зала по релационна психомоторика:

· логопедичен кабинет – извършва се диагностика на езиково-речевото развитие на децата, провежда се социално-комуникативна дейност за преодоляване на езиково-говорни дефицити и други проблеми от областта на логопедията;

· кабинет по специална педагогика – определя се педагогическия статус на децата, подпомага се когнитивното развитие и преодоляването на дефицитите  в учебната дейност;

· психологичен кабинет – извършват се психологични консултации, провеждат се индивидуални психотерапевтични сесии, организират се психотерапевтични ателиета за индивидуална работа или работа в малка група с не повече от три деца; подпомага се психичното развитие и намаляване на детското душевно страдание на децата аутисти;

- зала по релационна психомоторика – специално обособено пространство, в което има триизмерни геометрични фигури, изработени от дунапрен и облечени с кожа в четирите основни цвята, наречени модули. В залата се провеждат индивидуални или групови сеанси по релационна психомоторика, в които детето посредством свободната игра и минималната намеса на специалист от Центъра, отработва  проблема, с който не може да се справи, поради липса на езиково-говорни средства или социално затруднена адаптация.

Посредством реализацията на проекта и разкриването на центъра се създава възможност за подобряване качеството на живот и социална интеграция на децата с проблеми от аутистичния спектър, както и осигуряване на подкрепа на техните близки за справяне с трудностите при отглеждането им. 

Социалната услуга акцентира върху постигането на следните цели:

- намаляване на социалната изолация и адаптация в общността на децата с проблеми от аутистичния спектър;

-  подпомагане социалната интеграция на деца – аутисти;

-  получаване на подкрепа от специалисти от близките и семействата на децата;

·  повишаване нивото на взаимодействие и ангажираност на институциите към проблемите на децата от аутистичния спектър; 

·  повишаване на обществената чувствителност и ангажираност към проблемите на децата от аутистичния спектър и техните семейства.  


Капацитетът на услугата е 20 потребителя. 

Към месец април 2010 г. потребителите на социалната услуга са 21 деца. Преобладаващия брой ползватели са на възраст между 8 и 18 години. Преобладава броя на момчетата. Има ползватели от община Габрово и от областта. 

ЦСРИ си сътрудничи с Отдел Социални дейности в Община Габрово, Отдел Закрила на детето към ДСП, Сдружение „Дете и пространство” и др. 

Персоналът се състои от 4 щатни бройки. Сформиран е екип от специалисти, който включва: Ръководител (0,5 щ.бр.), 2 психолози (по 0,5 щ.бр.), 1 педагог /социално–комуникативна дейност- логопедия/, 2 специални педагози (по 0,5 щ.бр.) и 1 помощник възпитател - художник (0,5 щ.бр.).

Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

В рамките на проекта специалистите преминаха серия от обучения, което допринесе за повишаване подготовката им за работа с децата от целевата група. Също така двама от членовете на екипа участваха в осъществяването на петдневен обмен на опит и обучение в гр.Берн и гр.Тун, с подкрепата на Фондация „Натали” – специализирана за работа с деца аутисти. Специалистите получават супервизия и методическа подкрепа при осъществяване на услугата от РДСП, ДСП и Отдел «Социални дейности» към Община Габрово. 

С цел осигуряване на устойчивост на ЦСРИ за деца от аутистичния спектър и запазване на постигнатите до момента резултати, Община Габрово има намерение да получи финансиране на социалната услуга като делегирана държавна дейност, считано от 01.01.2011 г. В тази връзка предстои прилагане на процедурата посочена в Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане, касаеща разкриване на социална услуга – делегирана държавна дейност.

Център за обществена подкрепа към SOS Детски селища

· Местоположение  на социалната услуга

Център за обществена подкрепа е социална услуга в общността, която се помещава в сграда в централната част на града, в близост до ОББ, МДТ, РИОКОЗ, ОУ «Васил Левски». 

ЦОП се помещава на трети етаж в сграда на ул. «Райчо Каролев№2, ползва два кабинета, в единия са обособени три работни места, оборудвани с необходимата техника за обезпечаване на работния процес, охранява се от СОД. Другият е обособен на стая за срещи с клиенти – създадени са условия за предразполагане на клиента за водене на конфиденциален разговор, има обособен детски кът.

Предоставените помещения са частна общинска собственост, като на Сдружението е учредено безвъзмездно право на ползване със срок доноември 2013 г.

Общото състояние на материалната база се определя като лошо техническо състояние /неосветеност на общите части – повреди в ел. инсталацията, недостатъчно санитарни помещения предвид естеството на услугата в общността. Няма условия за достъп на клиентите на ЦОП – майки с невръстни деца къде да паркират детските колички.

· Целева група

Социалната услуга е предназначена за:  
· деца от 0 до 18 години;

· младежи, напускащи институции за отглеждане на деца;

· самотни родители и семейства;

· кандидати за приемни родители и осиновители

· приемни родители и осиновители

· професионалисти, предоставящи  грижа за деца

Децата се разглеждат като “деца в риск да загубят грижата на своите семейства”, когато техните основни материални, емоционални, здравословни и образователни нужди са пренебрегнати или когато са жертви на насилие, поради липса на капацитет или желание от страна на тези, които се грижат за тях адекватно да полагат грижи за своите деца. 
В процеса на работа ЦОП си взаимодейства с различни организации, институции, структури: 
· Община Габрово- отдел «Социални дейности»
· По проект «Живот в семейна среда и по-добро бъдеще на децата чрез алтернативни социални услуги» -лаборатория за изследване на детето;

· Отдел «Закрила на детето» при Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово  -насочване на клиенти, екипни срещи          

· ЦОП – община Габрово – организиране на съвместни мероприятия за децата от община –Габрово,благотворителни кампании;

· ДМСГД –Габрово

· ДДЛРГ - Габрово

· Участие в съвместни дейност по проект „Различни хора, една Европа” на Читалище „Априлов-Палаузов”- Габрово, Звено»Майка и бебе» - договаряне на дейности по общи случай  - екипни срещи

· Областен център по наркотични вещества - организиране на съвместни мероприятия за децата от община –Габрово

· Областен център по приемна грижа –МССС – участия в обучения;

· Доброволци от Младежки съвет по наркотични вещества – организиране на мероприятия за деца;

· Технически университет Габрово – лятна практика; 

· РИО на МОН – консултации;

· Дневен център за стари хора – съвместни мероприятия;

· Характеристика на социалната услуга

Целта на Център за обществена подкрепа  е подобряване качеството на живот на децата в семейната и социалната среда, чрез предоставяне на качествени социални услуги, които да отговарят на потребностите и са достъпни за всяко дете.

· Да се предотврати изоставянето и настаняването в институция на деца от 0 до 18 години, като в същото време се предотвратят ситуациите, застрашаващи сигурността, здравето и развитието им;
· Да се подкрепят родителите в създаването на безопасна и сигурна среда за развитието на децата чрез повишаване на техния капацитет;
· Да се насърчи и подкрепи социалното включване на деца от уязвими социални групи;
· Да се подкрепят млади, самотни майки в грижата за децата им;
· Да се овластят родителите в осигуряване на качествено образование за техните деца;
· Да се подкрепят приемните родители и осиновителите в грижата им за деца, загубили грижата на своите родители.

Услугите, които се извършват в социалната услуга са следните:


Превенция на изоставянето:


Консултиране и подкрепа на деца в риск и техните семейства:
· Индивидуални и групови консултации за деца: запознаване с техните права; предпазване от насилие, вкл. и сексуално насилие; развитие на комуникативни и социални умения; справяне в конфликтни ситуации; съдействие за редовно посещение на училище или друго детско заведение; организиране на дейности за училищна подкрепа; здравословен начин на живот - ХИВ, СПИН превенция и БППП; превенция на зависимости;

· Индивидуални и групови консултации за родители по въпроси, свързани с отглеждането на техните деца и посрещане на специфичните им нужди; възпитание на децата; практични съвети за ежедневни нужди в семейството (семеен бюджет, разпределение на отговорностите в семейството и др.); осигуряване на безопасна и здравословна среда за децата; насочване към други социални служби и структури подкрепа за намиране на работа; подкрепа за разрешаване на жилищен проблем;

· Съветване по правни въпроси – предоставяне на възможност за юридически консултации от специалисти.

· Подпомагане и осигуряване на достъп до специализирани медицински услуги – подкрепа при намиране на необходимата медицинска помощ;
Пренатална и постнатална подкрепа и консултиране

· Психо-социално консултиране по време на бременността и в следродовия период на майки в риск да изоставят децата си - индивидуални и групови консултации на бъдещите родители; съдействие за осъществяване на контакт с различни институции; посредничество при появили се конфликтни отношения; насочване към други социални служби; практическо съветване за справяне в затруднени и кризисни житейски ситуации.

· Подпомагане и осигуряване на достъп до специализирани медицински услуги – подкрепа при намиране на необходимата медицинска помощ – женска консултация, раждане и следродов период;
· Съветване по правни въпроси – предоставяне на възможност за юридически консултации от специалисти.


Училищна подкрепа с цел превенция от отпадане от училище:

· Консултиране на деца за избор на подходящо учебно заведение;

· Консултиране на родители за избор на подходящо учебно заведение за децата им;

· Подкрепа за осигуряване на достъп до предучилищна грижа;
· Консултиране на родители на деца със специфични образователни нужди и талантливи деца;
· Подкрепа на деца и семейства с цел насочване към извън класни форми

Реинтеграция:

· Консултиране и подкрепа на детето за извеждане от извън семейната грижа;

· Консултиране и подкрепа на заместващия родителската грижа за извеждане на детето от извън семейна грижа;

· Консултиране и подкрепа на биологичното семейство;

· Подкрепа на детето и биологичното семейство по време на след- реинтеграционния период
      Приемна грижа 

· Провеждане на кампании за набиране на приемни родители 

· Оценка, консултиране и последващо мотивиране на кандидати за доброволни и професионални приемни родители

· Обучение на кандидати за доброволни и професионални приемни родители 

· Наблюдение, подкрепа и консултиране на доброволни и професионални приемни семейства 

Подкрепа и консултиране на осиновители –  индивидуално и групово консултиране и подкрепа на осиновители в периода след осиновяване на детето. Психологическо консултиране за осиновителите за “приемане” на детето и неговия произход; взаимоотношения родители-деца; приемане на социалната роля.

Обучение и консултиране на деца, напускащи извънсемейна грижа с цел социална интеграция и професионална реализация

· Обучения за създаване на умения на самостоятелен живот; 
· Подкрепа на индивидуалното развитие, професионално ориентиране и завършване на избраното образование
· Пълноценно организиране на свободното време и осигурен достъп до разнообразни извън учебни занимания, съобразно с индивидуалните интереси и таланти.
· Подкрепа на връзката и контакта с биологичното семейство и среда по произход 
Мисията на Център за обществена подкрепа е децата да останат в семействата, като се даде възможност те да израснат в грижовна семейна среда.

Капацитетът на услугата  

„Център за обществена подкрепа  е с капацитет 120 деца. 

Персоналът се състои от 3 щатни бройки: координатор ППС/социален работник , социален работник – 2 бр.

Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

Всеки член на екипа през календарната година има право на обучение по специалността по свой избор /квалификационни курсове, обучитeлни програми/, разходите са за сметка на организацията и обучения за повишаване на компетенциите организирани от националния офис на сдружението – с външни обучители.
Център за обществена подкрепа, гр. Дряново
· Местоположение  на социалната услуга

Център за обществена подкрепа е социална услуга в общността, която се помещава в централната градска част. Теренът и сградата са собственост на НЧ «Развитие – 1869»  гр. Дряново. Собствената сграда е с добре оборудвани кабинети: три кабинета, две санитарни помещение, фоайета и коридори.           

· Целева група

Деца и семейства в риск от общността.
· Характеристика на социалната услуга - консултиране, терапия, информиране и обучение, групова работа, работа на терен, образование/обучение, тренинг, подкрепа на приемни семейства, кампании, превенции.
Целта на Център за обществена подкрепа  е подобряване качеството на живот на децата в семейната и социалната среда, чрез предоставяне на качествени социални услуги, които да отговарят на потребностите и са достъпни за всяко дете.

Капацитетът на услугата  

„Център за обществена подкрепа  е с капацитет 17 за 2009 г. и 14 за 2010 г. ползвателите на услугата са 26 човека за 2009 г. и 23-ма към април 2010 г. 

Персоналът се състои от 5 щатни бройки. Сформиран е екип от специалисти, който включва: директор/педагог - 1, психолог - 1, социален работник – 3 бр, 1 - фелдшер и 1 - логопед.

Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. 

Всеки член на екипа може да получава консултации при необходимост от МСС – България и участие в обучтелни програми.
Центърът за обществена подкрепа, гр. Дряново си взаимодейства с МСС – България и с ОЗД гр. Дряново.

ЦОП гр. Дряново има участие в проект „Разширяване на модела на приемна грижа в България” с финансиране от УНИЦЕФ.Продължителността на проекта е от 2009 г. до 2010 г., в партньорство с МСС – България и участват 4 души от персонала.
Дневен център за деца и възрастни с увреждания,гр. Дряново

· Местоположение  на социалната услуга

Дневният център се намира на около 1 км. от центъра на града в ж.к. Успех, който е един от крайните квартали на гр. Дряново. Кварталът е сравнително гъсто населен с хора, които в по-голямата си част са със зрителни увреждания. Мястото е тихо и спокойно.

Дневния център се помещава в едноетажна сграда, полумасивна конструкция в сравнително добро състояние, с площ 305 кв.м.
Към входа на Дневния център е изградена естакада за инвалидни колички.

Помещения – кабинет по психология, кабинет на логопеда, офис, параклис, стая за разсипване на храната, миялно помещение, столова /дневна/, занималня, кабинет по Кинезитерапия, спално помещение,тоалетна за персонала, три тоалетни и баня за клиентите, котелно, килер.

Има двор с детска площадка, баскетболно игрище, овошки и зеленчукова градина с обща площ 3 декара.

Отоплението се извършва с локално парно с дизелово гориво и климатици. 
Теренът и сградата са собственост на Съюза на слепите в България.

· Целева група

Деца до 18 г. и лица над 18 г. с умствени, физически и психически увреждания.
· Характеристика на социалната услуга

Дневен център за деца и възрастни с увреждания, гр. Дряново е социална услуга в общността, която предоставя целодневна и/ или почасова грижа в зависимост от индивидуалните потребности на ползвателите. Обучение на хората с увреждания в следните дейности: независимост в битови умения, умения за самообслужване, социално поведение, участие в живота на обществото, психомоторно развитие, комуникация, емоционално развитие, образователно развитие и умения, здравно обслужване и рехабилитация.
Мисия: Осигуряване на по-качествен живот на хората с увреждания.
Ценности: Трудолюбие, честност, комуникативност, взаимопомощ, съпричастност.
Услуги, които предоставя дневния център са: дневна грижа, рехабилитация, терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа, помощ в домакинството, образование/обучение, изграждане на хигиенни навици, умения за самообслужване, психомоторно развитие, здравно обслужване

Капацитетът на услугата е 50 потребителя. За 2009 г. 47 човека са ползвателите на услугата, а до април 2010 г. - 46 човека.  

Центърът си взаимодейства с Дирекция «Социално подпомагане», гр. Севлиево, Общинска администрация Дряново, МТСП и ДСК – Дряново.

Персоналът се състои от 20 човека, всеки от които е преминал обучение и отговаря на изискванията за заемане на длъжността. Екипът получава методическа помощ от РДСП, ежегодни обучения, относно промените в нормативната база. Изготвени са лични планове за развитие на персонала и план за обучение за 2010 г.
Центърът е участвал в проект «Закупуване на специализиран пътнически микробус за хора с увреждания» с продължителност на проекта 01.05.2008 г до 01.10.2008 г. Проектът е финансиран от Фондация Лале в партньорство с община Дряново.

Развивани са следните дейности:

1. Изискване и получаване на три оферти от автомобилни фирми за специализиран пътнически микробус.

2. Изготвяне на проект за закупуване на специализиран микробус с превод на английски език. Внасяне на проекта във Фондация „Лале” за одобрение.

3. Поръчване на специализирания микробус. Подписване на договор за изпълнение на поръчката. Изпълнение на поръчката.
Резултати:

1. Количествени резултати:

· 50 души с психически и физически увреждания, клиенти на Дневния център, използват новият микробус.

· 14 души с психически и физически увреждания, клиенти на две Защитени жилища, използват новият микробус.

2. Качествени резултати:

· Хората с увреждания участват по-често в дейностите, организирани в Дневния център.

· Редовното участие в дейностите на Дневния център помага за по-бързото развитие на социалните им умения и възможността им за работа.

· Подобрените работни и социални умения на хората с увреждания помагат за по-доброто им социално включване.

· Вторият микробус помогна на сдружението да разшири дейността си и да включва повече хора с увреждания, които се нуждаят от услугите ни.

Вторият микробус помогна на сдружението да засили позициите си, когато кандидатства по други проекти.

Дневен център за деца и младежи с увреждания, гр. Севлиево

· Местоположение  на социалната услуга
 ДЦДМУ се намира в центъра на гр. Севлиево, на територията на Първо ОУ „Хр. Ботев”. Разполага с една сграда с 12 помещения. Материална база е добра, направен е основен ремонт. Теренът и сградата са публична общинска собственост.
· Целева група
Ползвателите на услугата са деца и младежи с увреждания.
· Характеристика на социалната услуга

Дневен център за деца с увреждания е социална услуга в общността, която предоставя целодневна и/или почасова грижа в зависимост от индивидуалните потребности на ползвателите. С децата се провеждат ежедневни занимания – педагогически, логопедични, рехабилитационни и психологически, съобразени с методиката за работа с деца с увреждания. Центърът насърчава и подкрепя социалното, емоционалното, образователното и културното развитие на всеки потребител на социалната услуга.
Капацитетът на услугата е 24 потребителя. За 2009 г са ползвали услугата 29 човека, а до април 2010 г. - 36.

Услугите, които предоставят Дневния център за деца и младежи с увреждания са: консултиране, дневна грижа, рехабилитация, информиране и  работа с родители, групова работа, образование/обучение, развитие на социални умения, психологическа подкрепа, логопедична работа, други - музикално ателие, изнесено арт ателие, интегративни дейности, ателие глина.
Персоналът на ДЦДМУ е 11 човека. Персоналът получава супервизия от психолози на МСС – България. Има система за повишаване на квалификацията: курсове за следдипломна квалификация, участие в обучителни програми, обучение от Фондация „ Дете и пространство”, холандски, френски и белгийски специалисти.

Център за обществена подкрепа, гр. Севлиево

· Местоположение  на социалната услуга
Сградата на ЦОП - Севлиево е разположена в непосредствена близост до центъра на града. Местоположението позволява удобна комуникацация с държавните институции, работещи по проблемите на децата и семействата, общинските власти и други ключови здравни и образователни услуги.  Едновременно с това, сградата е в близост до ромския квартал „ Балабаница”, което осигурява по-добра достъпност на услугите за голяма част от клиентите на ЦОП и лесно припознаване.
Теренът и сградата са собственост на Община Севлиево.

ЦОП се помещава в масивна тухлена сграда и двор с обща площ  236 кв.м. Сградата е с площ 84,35 кв.м. и включва следните  помещения : 
- работни офиси – 2 бр.
- стая за работа с младежи – 1 бр.
- кухненски бокс, който се използва от персонала и клиенти задължително в присъствието на член на екипа – 1бр.
- стая за индивидуална социално- психологическа  работа – 1бр.
- зала за групови работи – 1бр.
- тоалетни – 2 бр. от които една за клиенти и една за персонала ;
- битова стая – 1 бр.
- котелно помещение – 1бр.
Дворът на ЦОП е с площ 151,65 кв.м.
Общо състояние на материалната база: с цел подобряване на материалната база, след поемане на управлението на СУ ЦОП от фондация  МСС - България през м. юни 2009 г. е извършен частичен ремонт. Към момента санитарно – битовото състояние и обезпечаване е на добро ниво. Осигурени са санитарни възли /тоалетни и топла вода/, поддържа се много добра текуща хигиена. Санитарните възли и умивалните се дезинфикцират ежедневно. Всички помещения са оборудвани оптимално и по предназначение.  
· Целева група
· деца и младежи до 18 (20) год., настанени в специализирани институции за деца; 

· деца и младежи до 18 години в риск от общността и техните семейства;

· кандидати за приемни семейства; утвърдени приемни семейства с настанени деца;

· кандидат – осиновители и семейства на осиновители в следосиновителния период;

· деца и семейства от общността
· Характеристика на социалната услуга
Центъра за обществена подкрепа предоставя комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социални и педагогически консултации, образователно и професионално обучение и ориентиране, изготвяне и осъществяване на индивидуални и групови програми за социално включване.

Цели: Превенция на изоставянето на деца, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на детето в биологичното семейство, обучение в умения на самостоятелен живот и социална интеграция на деца от институции, консултиране и подкрепа на семейства в риск, оценяване и обучение на бъдещи приемни родители и осиновители, консултиране и подкрепа на деца с противообществени прояви (ППЗСП);

Ценности: 
· Поставяне на най-добрия интерес на детето в центъра на работата;

· Доброволност за ползване на социалните услуги, предоставяни в Центъра; 
· Зачитане и уважение на личността на ползвателите (детето, младежа, родителите);
· Зачитане правото на мнение по въпроси от интерес на клиента;

· Индивидуализиране на интервенциите при работа по случай. 

· Опора на силните страни и ресурсите на детето, семейството и общността;

· Работа в екип и междуинституционално сътрудничество
Услуги: 
· Направление „Превенция на изоставянето”;

· Направление “Превенция на насилието. Работа с деца, жертви на насилие и техните семейства”;

· Направление “Превенция на отклоняващото се поведение при децата и работа с деца с отклоняващо се поведение и техните семейства”;
· Направление “Превенция на отпадането от училище. работа с деца, отпаднали от училище и техните семейства”;
· Направление “Реинтеграция в семейна среда на деца, настанени в специализираните институции ”;

· Направление  “ Приемна грижа и осиновяване ”;

· Направление „ Подкрепа и консултиране на семейства от общността ”;  
Капацитетът на услугата е 25 потребителя. През 2009 г. услугата са ползвали 80 човека, а до април 2010 г. - 70. Броят на ползвателите на СУ в ЦОП е след издадено направление от ДСП-Севлиево. Направлението се издава за детето, което всъщност е случая, отчитан в регистъра на ЦОП, но ползватели по всеки един случай могат да бъдат родителите на детето и членове на разширеното биологично семейство като техният общ брой е включен в таблицата.
 Извън работата по случаи, насочени с направления от ДСП- Севлиево, ЦОП е осъществил поредица от групови работи с деца от ОДЗ и ученици, по заявка на ръководителите на образователните заведения, по темите в направления „Превенция на насилието” /вторична превенция/ и „Правата на детето”. Реализирани са и тренинги с младежи и девойки от ДДЛРГ с цел изграждане и развитие на жизнени и социални  умения за самостоятелен живот. Съвместно с ГОЦПИ – Севлиево, ежеседмично са провеждани тренинг-обучения на деца от ромския кв. Балабаница, с цел успешна социална интеграция. ЦОП и ДЦДМУ реализираха  тренинги по темата „Да приемем различните от нас” с основна цел интеграция на децата с увреждания.

Обслужените ОДЗ и училища, темите и броят на ползвателите е както следва:
	Година 
	ОДЗ /Училище 
	Тема
	Брой обслужени

	2009 г.
	ДДЛРГ
	„Как да преодоляваме отрицателните стереотипи и предразсъдъци”,” Как да създаваме и поддържаме приятелства”
	15

	
	ОУ „Стефан Пешев ”
	„Формиране на умения за конструктивно общуване”,”Конфликти.Същност”,”Формиране на умния за изграждане на групова сплотеност”, „Права и отговорности в ранна училищна възраст”, „Групова сплотеност”, „Повишаване на комуникативните умения”,         „” Агресивно поведение”, „Изкривяване на информацията в процеса на общуване.Бариери при общуване и начини за преодоляването им”, „Боравене с емоции и чувства”, Формиране на умения за избор на приятелски кръг”, „Конфликти - същност, видове, последици. Стратегии за успешно справяне с тях”, „Формиране на умения за постигане на емоционален баланс”, „Формиране на умения за толерантност и асертивност”
	175

	
	ОУ „ Христо Ботев ”
	„Ценности и лични предпочитания и други екзестинциални въпроси, които съществуват във всяка общност”, „ Превенция на насилието сред деца и тийнеджъри”
	176

	
	Кв.Балабаница
	Обучения за изграждане на основни жизнени умения и умения за социална интеграция на деца с различна етническа принадлежност
	30

	Общо за 2009 г.
	
	
	396

	2010 г.
	ОУ „Стефан Пешев”
	„ Детската визия за един по-добър и щастлив свят и моето послание към хората”, „ Правата на детето и отговорности ”
	66

	
	ОДЗ „Радост-1,2”

НУ ”Кирил и Методий” /подготвителна група/

ОУ „Христо Ботев”

/подготвителна група
	„ Да приемем различните от нас ”
	80

	
	Кв.Балабаница
	Обучения за изграждане на основни жизнени умения и умения за социална интеграция на деца с различна етническа принадлежност
	30

	Общо за 2010г.
	
	
	176


Доброволчество: ЦОП развива и доброволчески мениджмънт, като броят на доброволците е 14 младежи и девойки, които се обучават в умения за работа с деца в риск. Доброволците се включват като фасилитатори в тренинги с деца от ДДЛРГ, провеждани от екип ЦОП. Реализират и празнични инициативи и дейности, свързани с ефективното оползотворяване на свободното време на деца от ДДЛРГ и такива от общността  в неравностойно социално положение.

Персоналът на ЦОП се състои от 7 щатни длъжности. От тях към април 2010 г. 6 са заети и 1 вакантна длъжност. Персоналът се състои от ръководител – 1, психолог – 1, социален работник – 3, шофьор – 1 и помощен персонал – 1.
Специализираният персонал ЦОП получава ежемесечна методична подкрепа за подобряване на индивидуализирането на работа по случаи и адекватно прилагане на  методологията на работа. Изп. Директор на МСС-Българияи  експертът по методология към МСС-България провеждат индивидуална  и групова супервизия на екипа. 
В ЦОП - Севливео има разработена процедура за набиране, подбор и обучение на персонала, която включва въвеждащи обучения на новопостъпилите служители и продължаващи обучения с цел надграждане на придобитите по време на въвеждащото обучение професионални умения и знания, както и предоставяне на работно пространство за обсъждане на конкретни по - трудни случаи от практиката. Осигурена е възможност и  включване на персонал ЦОП в обучения за работа с обслужваните групи от външни специалисти.  
ЦОП работи в партньорство с редица местни и държавни институции и структури, работещи по проблемите на децата и семействата: Община Севлиево, ДСП - Севлиево, Дирекция “ Бюро по труда ” и техните териториални и регионални структури; РИО, Медицински центрове, РЗОК, МБАЛ и структурите на доболничната помощ; Детска педагогическа стая, гр. Севлиево; НПО; Училища и ОДЗ, Младежки център, Общински и частни фирми, Частна трудова борса, синдикални организации на КНСБ, ГОЦПИ, Организацията на Червения кръст  и  др.
Семеен тип грижа за деца лишени от родителска подкрепа, гр. Трявна
· Местоположение  на социалната услуга
  Услугата  се осъществява в град Трявна в близост до кв. Светушка и кв. Хитревци в рамките на града. Управялява се от Сдружение “SOS Детски селища България”.
Теренът е собственост на Община Трявна с отстъпено право на строеж – безвъзмездно. Сградата е собственост на  SOS  Детски селища България. Обща площ на терена и сградите е 25 декара, на които са разположени: 

· 12 фамилни къщи – двуетажни - 3  бр. стаи за деца, 1 бр. стая за SOS родител, допълнителна спалня, хол, трапезария, кухня, 4 бани с тоалетна, перално помещение, котелно помещение 
· 1 гараж

· 1 зала /многофункционална/

· 1 къща на директора и на семейството му

· 9 стаи за помощник майки и гости – два етажа

· 1 апартамент за селищния майстор и семейството му.
Общо състояние на материалната база е отлично.
· Целева група
Ползватели на услугата са деца лишени от родителска грижа от региона и страната.

· Характеристика на социалната услуга

Целта е всяко  дете да има семейство и да расте в среда на любов, уважение и сигурност.

Мисията на селището е създаване на семейство за нуждаещи се деца, помощ да формират своето бъдеще и участие в развитието на местните общности.

Трайни ценности ръководят действията на SOS Детски селища: действие в полза на децата. Поемане и спазване на ангажименти. Вяра в способностите и потенциала на всеки един човек. Надеждни партньори,  решителни, ангажирани, отговорни.

Услуги и дейности, които се предоставят са: консултиране, постоянна грижа, терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа, помощ в домакинството, образование/обучение, други. 

Капацитетът на услугата е 64 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 62 деца, а към април 2010 г. - 63 деца. 
Персоналът в селището е 32 човека. Служителите получават методическа помощ – супервизии, тренинги, консултации, тематични обучения от външни и вътрешни специалисти. Супервизии до 6 пъти годишно за персонала пряко работеш с децата и други обучения до 3 пъти годишно. Сдружение SOS Детски селища България има програма за развитие на човешките ресурси. Ежегодно се провеждат индивидуални разговори с всеки служител, където се планират обучения, допълнителна квалификация съобразно индивидуалните професионални нужди.
Има взаимодействие с държавните социални институции и НПО: Дирекции Социално подпомагане, отдели Закрила на детето, общини, неправителствени организации, училища и детски градини.
5.1. Социални услуги за пълнолетни лица в област Габрово
В област Габрово социалните услуги за възрастни се предоставят в 8 специализирани институции, 14 услуги за възрастни хора в общността и Регионален хоспис ЕООД в гр. Дряново. 

5.2.1. Специализирани институции за възрастни и стари хора

Дом за възрастни хора с физически увреждания, гр. Габрово (ДВХФУ)
· Местоположение  на социалната услуга

През 2008 г. Община Габрово кандидатства с проект по Оперативна програма «Регионално развитие» 2007-2013г. Проектното предложение е за ремонт и адаптиране на сграда – бивша детска градина, частна общинска собственост. Целта е преместване на Дом за възрастни хора с физически увреждания от сградата, намираща се в кв. Кряковци (на 8 км от град Габрово) в ремонтираната по проекта сграда в кв. Маркотея 19. Сградата е в близост до централна градска част, до медицински,  културни и спортни институции. Специализираната институция отговаря на критериите и стандартите за местоположение и достъпност. Ремонтираните помещения са адаптирани и подходящи за целевата група – потребители на социалната услуга. Разполага със стаи за различни видове дейности и терапии предвид интересите и потребностите на домуващите. От 01.07.2010 г. всички домуващи са преместени в новата сграда. С реализирането на проекта се даде възможност на възрастните хора с увреждания да получат по – високо качество на социалната услуга, да бъдат интегрирани в обществото и да имат по лесен достъп до всички институции и учреждения на територията на града. ДВФУ разполага с кухня и столова за хранене, като храната се приготвя и доставя от външен доставчик. 

ДВФУ не е самостоятелно юридическо лице, а е част от Заведения за социални услуги (ЗСУ), обособени като второстепенен разпоредител с бюджетни средства. 

· Целева група

Ползватели на услугата ДВХФУ могат да бъдат лица над 18 годишна възраст, с различни физически увреждания, вродени или придобити, след прекаран инсулт, инфаркт, ревматизъм, болести на периферните съдове, полиомиелит, остеопороза, артроза, вродени аномалии на крайниците, болест на Паркинсон и др. Лицата, настанени в ДВФУ трябва да са освидетелствани от ТЕЛК. Сключва се договор за ползване на социалната услуга.

За ползване на социалната услуга ДВФУ, всички потребители заплащат такси по Тарифа за таксите на социалните услуги, финансирани от Републиканския бюджет и утвърдена от МС.  

· Характеристика на социалната услуга

Основната цел на услугата е преодоляване на социалната изолация на хората с увреждания, чрез осигуряване на подкрепа в тяхната самостоятелност и социално включване и гарантиране на равноправното им положение в общността. Услугата се предоставя в съответствие с пронципите за зачитане на личното пространство и дойстойнство на всеки човек, подкрепа и насърчаване на самостоятелността и независимостта, съобразявайки се с индивидуалните ресурси и потребности на всеки домуващ.  

Капацитетът на специализираната институция е 36 места. Към месец април 2010 година ползвателите на социалната услуга са 33-ма, от които 17 мъже и 16 жени. 14 от ползвателите са на възраст между 31- 60 години, а останалите 21 са над 60 годишна възраст. Съотношението на ползвателите по етнически признак е 90 % българи и 10 % други. Настанените в ДВФУ са от различни населени места, като приоритет имат жители от област Габрово. Към момента на проучването 17 лица са от община Габрово, 4 са от областта и 12 са от други области в страната. За тази услуга има 7 лица, подали документи и очакващи настаняване.

Персоналът, работещ в ДВФУ се състои от 18 щатни бройки. Висококвалифицираният персонал, с подходящо за длъжността образование се състои от Директор, социален работник и психолог. Останалите длъжности са общи като се изпълняват от лица, завършили полувисше образование в медицински колежи.  

Към настоящият момент на екипът на специализираната институция не се предоставя необходимата подкрепа от външни специалисти под формата на супервизия и обучения. Институцията получава подкрепа от екипът на отдел «Социални дейности» към Община Габрово. 

В ДВФУ има система за повишаване квалификацията на персонала. Провеждат се ежемесечни регулярни вътрешни обучения на различна тематика. Част от темите са: запознаване с изискванията на ППЗСП и прилагането им в практиката; Запознаване със системата на управление на безопастността на храните; Запознаване със санитарните и хигиенни норми; Управление на конфликти в работната среда; Оказване на първа долекарска помощ и др. 

Дом за възрастни хора с деменция, гр. Дряново (ДВХД)
· Местоположение  на социалната услуга

Дом за възрастни с деменция се намира в краен квартал на гр. Дряново. Теренът и сградата са собственост на община Дряново. ДВД е разположен в 2 сгради - ДВД със застроена площ 660 кв.м. и пристройка със застроена площ 180 кв.м. Общият брой на помещенията – 87 бр. в т.ч. стаи, бани с тоалетни, коридори и др. Към сградите има двор - 4323 кв.м. Общо състояние на материалната база е добро. Сградата е построена през 1988 год., а функционира като ДВД от 1999 г.
· Целева група
Потребителите, които се настаняват в ДВД гр.Дряново са хора страдащи от деменция и болест на Алцхаймер. Това са лица, които не са в състояние сами да организират и задоволяват своите потребности.

· Характеристика на социалната услуга
ДВД е специализирана институция. Лицата с деменция и лица с психични разстройства се настаняват в ДВД, когато в домашна среда не могат да им бъдат осигурени специфичните за здравословното им състояние  грижи и са изчерпани всички възможности за социални услуги в общността.

Мисия: Да се намери достъп до един дементен човек, да се "открехнат вратите" към неговия свят и по този начин да се осъществи комуникация с него/ нея с цел изграждане на една продължителна връзка.
Ценности:  

а/ Опознаване личността на потребителя;

б/ Грижа за създаването на уютна обстановка;

в/ Поставяне личността в основата на своите действия;

г/ Целево и съзнателно да обогатяване на знанията си;

д/ Постоянно търсене на информация относно деменцията и общуването с дементно болни.

Услуги и дейности, които се предоставят в дома: консултиране, дневна грижа, постоянна грижа, рехабилитация, терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа, работа на терен, помощ в домакинството, образование/обучение, други 

Капацитетът на услугата е 52 ползватели. За 2009 г. от услугата са се възползвали 52 човека, а до април 2010 г. - 46.
Персоналът в ДВД Дряново е 30 човека. Няма система за повишаване на квалификацията. Персоналът получава методическа помощ периодично от Община Дряново, представители на АСП и техните поделения в областта.
Дом за възрастни с психични разстройства, гр. Дряново (ДВПР)
· Местоположение  на социалната услуга
Дом за възрастни с психични разстройства в с. Радовци се намира в центъра на селото, районът е планински. Теренът и сградата са публична държавна собственост. Състои се от една сграда с 59 помещения, към нея има и двор с площ 3200кв.м. общото състояние на материланта база е добро.
· Целева група
Дома за възрастни с психични разстройства  е специализирана институция за жени с психични разстройства.
· Характеристика на социалната услуга
Създаване на условия за пълноценно и качествено физическо и психическо, нравствено, интелектуално и социално развитие на потребителите на социалната услуга. 
Мисия: Създаване на гаранции и стимули за равнопоставеност, независим живот и социално включване.
Ценности: Придобиване на ценности за самоуважение и чувство за съпричастност към поставените цели пред институцията
Услугите са: консултиране, дневна грижа, постоянна грижа, рехабилитация, терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа, работа на терен, помощ в домакинството, образование/обучение, други: трудотерапия, арттерапия и музикотерапия.
Капацитетът на услугата е 110 ползватели. За 2009 г. от услугата са се възползвали 115 жени, а към април 2010 г. 113 жени. 
Персоналът на ДВПР се състои от 61 човека. Има система за повишаване на квалификацията на персонала, работи се по изготвена вътрешна система. Служителите не получават методическа помощ.
ДВПР си взаимодейства с Община Дряново, ДСП и НПО.
Дом за възрастни хора с физически увреждания, с. Столът (ДВХФУ)
· Местоположение  на социалната услуга
ДВХФУ с.Столът е разположен в предпланинска местност на национален парк „Централен Балкан  Стара планина” на 16 км  от гр. Севлиево и на 200м от центъра на с.Столът в достъпен район. Сградата е масивна на три етажа  и е построена през 1951г.  Теренът  и сградата са общинска собственост съгласно Акт № 175 от 21.10.1997г. Общата площ на терена е 3300 кв.м, а на основната сграда 356 кв.м., брой сгради – 3броя: 1бр. основна сграда, 1бр. гараж и 1бр. навес. Основната сграда е масивна на три етажа с обща разгърната площ  1058.6 кв.м. На първия етаж са разположени кухненския блок, перално и сушилно помещения, складове,тоалетна и котелно помещение. На втория тетаж са канцелериите, баня, две тоалетни, дневна стая, изолатор и морга и стаи за настанените  5 броя: една стая с едно легло, две стаи с три легла и 2 стаи с четири легла. На третия етаж  са разположени: столова, баня, две тоалетни, стая за рехабилитация , стаи за дежурния персонал и 8 стаи за настанените лица – две стаи с едно легло, четири  стаи с три легла  и две стаи с четири легла.Във фоаетата на двата етажа има и кътове  за свиждания и за почивка. Има и две тераси с маси, столове и чадъри за почивка и разходка и изградена рампа за придвижване на хора с ПТС. В двора има беседка с осигурен достъп до нея. Общо състояние на материалната база може да се определи като добро, но е необходимо да се дозавършат ремонтните дейности.

· Целева група
Услугата е предназначена за възрастни хора с физически увреждания, за които са изчерпани възможностите в общността.

· Характеристика на социалната услуга
ДВХФУ в с. Столът е специализирана институция, която има за цел опазване здравето на настанените хора с увреждания, облекчаване и осмисляне на живота им.
Услуги и дейности: консултиране, постоянна грижа, рехабилитация, терапия, информиране, групова работа, други  - услуги в ДВХФУ с. Столът: битово устройване; поддържащо лечение; хранене, подпомагане на лична хигиена и хигиена на околната среда; подпомагане и организиране на свободното време на настанените; задоволяване на битови потребности.
Капацитетът на ДВХФУ е 40 човека. За 2009 г. ползвателите са 23, а до април 2010 г. – 22.

Перосналът се състои от 21 човека. Служителите получават специализирана методическа помощ /консултации/ от Община Севлиево, ДСП гр. Севлиево, РДСП гр. Габрово и инспектората на МТСП гр. Севлиево.
В ДВХФУ с. Столът ежегодно се изготвя план за  вътрушно обучение на персонала с цел повишаване качеството на предлаганите услуги и повишаване информираността и квалификацията на персонала.
ДВФУ с Столът си взаимодейства със следните институции и организации: Община Севлиево, РДСП гр.Габрово, Дирекция СП гр. Севлиево, МВР, РУСО, РИОКОЗ, Служба по вписванията, Районен съд, неправителствени организации, Бизнес сдружение „21 век” гр.Севлиево и др. 

Дом за възрастни хора с умствена изостаналост, с. Батошево (ДВХУИ)
· Местоположение  на социалната услуга
ДВХУИ е разположен извън селището, в непосредствена близост до квартал на населеното място.Намира се на 3 км от център на селището. Разположен е в гориста местност в полите на Стара планина, на левия бряг на река Росица. 
Теренът е собственост на Общинска собственост – публична, извън регулация. Сградата е собственост на Общинска собственост. Сградите са седем – три сгради на два етажа, останалите са едноетажни. Има 25 бр. стаи за потребители; 80 бр. легла; обзавеждането е: индивидуални гардеробчета, нощни шкафчета, маса , стол , завеси, в три от спалните има телевизори; в едната сграда на всеки 3 стаи има изграден санитарен възел, в другата – две стаи са с един и останалите осем са с общ санитарен възел; 

Описание и брой на другите помещения,които се ползват от потребителите – столова, дневна, помещение за усамотяване, ателиета, работилници и др.,: малка и голяма столова осигуряват  едносменен режим на хранене, обзаведени са с 21 маси и 80 стола,  дневната  - самостоятелна сграда, обзаведена е с 6 маси, 5 пейки, 24 стола ,  телевизор с цифрова телевизия, видео и секции, помещението за усамотяване  - обзаведено с два фотьойла,  масичка,телевизор, завеси,  ателие по готварство – обзаведено с кухненско обзавеждане, ел. печка „Дипломат”, аспиратор, съдомиялна машина, 4 маси и 16 стола, секция, кухненска посуда, занималня - обзаведена с 3 маси, 1 бюро, 8 стола, секция,  ученическа дъска, кубчета, мозайки, пъзели, библиотека,  др.занимателни игри, радио, флипчарт,  психотерапия – 5 маси, 15 стола, секция, шкафче, флипчарт, защитено пространство -обзаведено е по осмотрение на потребителите на социални услуги, които го използват, с маса,  гардеробче , шкаф, четири стола, котлон , касетофон, посуда  и др., стая за свиждане , която е обзаведена с маса, столовe, диван, пердета. Обща площ – 26251 кв.м. има и прилежащ двор със зеленчукова градина и тревни пространства за отдих и площадки. Сградите са стари. Ежегодно се извършват ремонтни дейности, но потребителите постоянно чупят. Сградите се нуждаят от основен ремонт.

· Целева група
ДВХУИ е специализирана институция предназначена за лица с различна степен умствена изостаналост, при които са изчерпани възможностите за извършване на услуги в общността.

· Характеристика на социалната услуга
Опазване здравето и живота на потребителите на социални услуги, правейки го по-лек и приятен.

Услугите, които ДВХУИ предлага са: консултиране, постоянна грижа, медицинска терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа , помощ в домакинството, осигуряване на съдействие за получаване на здравни грижи и здравна профилактика, почистване на спалните помещения и района на дома, подпомагане при извършване на личния тоалет, пране на дрехите и спалното бельо, бръснаро –фризьорски услуги, организиране на културни и  спортни мероприятия и други дейности по организация на свободното време, терапевтични и рехабилитационни дейности.
Капацитетът на услугата е 80 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 80 човека, до април 2010г. – 79 човека.

Перосналът се сътои от 44 служители. Въведена е система за вътрешна квалификация, ежегодно се изготвя план за обучение на персонала, който включва запознаване с изискванията на нормативната база, касаеща предоставянето на социални услуги в специализирани институции, международните актове по правата на хората с увреждания, изпълнения на санитарните и хигиенни норми и др.

ДВХУИ с. Батошево си взаимодейства с Община Севлиево, РД”СП” гр. Севлиево, ДПБ- гр. Севлиево, СПТЕЛК гр. Ловеч, РЗОК гр. Габрово, НОИ, здравни заведения в цялата страна, други социални институции, доставчици, Районен съд Севлиево, „Банка ДСК” АД, РПУ –Севлиево и много други.

Дом за стари хора, с. Добромирка (ДСХ) и Дом за стари хора, гр. Трявна(ДСХ)
На територията на област Габрово има 2 бр. Дом за стари хора. Единият е разположен в с. Добромирка, община Севлиево, а другият е в гр. Трявна.
· Местоположение  на социалната услуга
Дома за стари хора в с. Добромирка се намира близо до центъра на селото. Теренът и сградата са публична общинска собственост. Материалната база се състои от: 1 сграда - 672 кв.м, 33 стаи на настанени лица, 5 адм. кабинети, столова, кухня, 3 дневни , 7 общи помещения; легла - 80 бр, шкафче нощно – 80 бр., гардероб - 45 бр., маса -19 бр., диван-пейка – 12 бр., секционен шкаф – 7 бр. към сградата има двор 8320 кв.м. Общо състояние на материалната база:  подменена дограма, направена изолация, ремонтирани стаи на трети етаж, обзавеждането по стаите и административните кабинети и столовата и кухнята е амортизирано.
Дом за стари хора в гр. Трявна е разположен в краен квартал на града, на 2 км от центъра. Теренът и сградата са собственост на Община Трявна. Домът е разположен в една четириетажна сграда, общата площ на терена и на сградата е 1 декар. Състоянието на материалната база се определя като отлично.
· Целева група
ДСХ е специализирана институция за възрастни хора в пенсионна възраст.
· Характеристика на социалната услуга
ДСХ с. Добромирка е специализирана институция, която цели подобряване и запазване живота на потребителите на социални услуги.

Видове социални услуги предоставяни в ДСХ с. Добромирка са:

· Битово устройване - на настанените лица се осигурява легло, нощно шкафче, гардероб, постеловъчен инвентар, достъп до столова, дневна и офиси. Осигуряване на топла вода и отопление.

· Хранене -  предоставяне на здравословна и питателна храна – закуска, обед /три блюда/ и вечеря съобразена с изискванията на Закона за народното здраве . В ДСХ с. Добромирка е въведено изборно меньо, а на диабетно болните се предлага диетично хранене.

· Медицинско обслужване - осигуряване на здравни грижи, съдействие за получаване на  специализирана медицинска и стоматологична помощ, снабдяване с предписани  лекарствени средства и помощно – технически средства. Осигурено е денонощно медицинско обслужване от медицинска сестра.

· Осигуряване на санитарно-хигиенно състояние на настаненото лице и околната среда  съобразено със санитарно-хигиенните изисквания. Къпане един път седмично и при нужда, бръснене един път седмично /заплащането на бръснар е от настаненото лице/. Ежедневно почистване и дезинфекция на ползваните помещения и околна среда.

· Задоволяване на битови и духовни потребности – съдействие за осъществяване на социални, лични и семейни контакти, развлечения и занимания, осигуряване на телекомуникационни връзки. Закупуване със средства на потребителя –памперси, тоалетни, хранителни и други стоки по желание и при нужда.

· Осигуряване на информация за нормативната уредба, регламентираща дейността на доставчика и правата и задълженията.

· Съдействие за участие в програми за социална интеграция и ресоциализация.
В ДСХ с. Добромирка няма определен срок за пребиваване на настанените, ако това допълнително не е уговорено в Договора за ползване на социални услуги. Изписването на лицата от дома става по тяхно желание или на близките им, при промяна във физическото или психическото състояние неотговарящо на профила на дома или при системно неспазване на правилника за вътрешния ред в ДСХ с. Добромирка. 

· Консултиране
Видове социални услуги предоставяни в ДСХ гр. Трявна са: консултиране, дневна грижа, постоянна грижа, рехабилитация, терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа, работа на терен, помощ в домакинството, образование/обучение, други.
Капацитетът на ДСХ с. Добромирка е 80 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 75 човека, а до април 2010 г. – 77. Персоналът се състои от 35 служители. Има вътрешна система за обучение на персонала.
ДСХ си взаимодейства с други специализирани институции, Община Севлиево, ДСП, Общинска болница, медицински центрове, РЗОК, РПУ и НПО.
 Капацитетът на услугата  за ДСХ гр. Трявна е 40 ползватели. За 2009 г. и до април 2010 г. услугата са ползвали 40 човека. Персоналът на се състои от 18 служители. Има система за повишаване на квалификацията на персонала.

ДСХ гр. Трявна има одобрени два проекта: за изграждане на соларна инсталация  и изграждане на асансьорна платформа в сградата.
Дом за стари хора с отделение за лежащо болни, с. Стоките
· Местоположение  на социалната услуга
Домът се намира в центъра на с. Стоките, в подножието на Стара планина.

Сградата е строена през 1952 г. Масивна, на три етажа. Теренът и сградата е собственост на Община Севлиево съгласно АКТ № 3103 от 22.01.04 г. и решение №8 от 22.07.02 г. на Общински съвет. Теренът е с площ 1540 кв. м., а  сградата с разгъна площ - 924 кв. м. 

Сградата е  масивна с две плочи и каратаван на три етажа с 308 кв. м. на етаж.На първият етаж е кухненския сектор със складовите помещения, пералното помещение и канцелариите. Към кухненския сектор функционира асансьор за извозване на готовата храна. На вторият етаж има 1 апартамент за 2 лица със собствен санитарен възел и дневна. На същият етаж има: 5 стаи за потребителите, разпределени - 1 стая с две легла, 3 стаи с четири легла и 1 стая с пет легла; 1 столова, 1 изолатор, 2 тоалетни и 1 баня. На третият етаж има 5 стаи за потребители – 3 стаи с по две легла, 1 стая с три легла и 1 стая с пет легла. На същият етаж е стаята на дежурния персонал, 1 дневна, 2  тоалетни и 1 баня. Във фоаетата на двата етажа има обособени кътове за почивка и свиждания. Зад сградата има тераса/36 кв.м./ и градина с чадъри и пейки за почивка и разходка  (двор – 1232 кв. м.). Общо състояние на материалната база –  необходимост от постно и блажно боядисване.
· Целева група
ДСХ с ОЛБ е специализирана институция, която е предназначена за възрастни хора, за които са изчерпани възможностите за услуги в общността.

· Характеристика на социалната услуга
Опазване здравето на ползвателите на СУ и правейки живота им по-лек и осмислен

Услуги и дейности, които ДСХ с ОЛБ предоставят са: консултиране, постоянна грижа, терапия, информиране и обучение, групова работа, помощ в домакинството, обучение, други.

Битово устройване: на настанените лица се осигурява легло, нощно шкафче, гардероб, постеловъчен инвентар. Ако има нужда от лично бельо същото се предоставя от СИ. Осигуряване на достъп до дневна, столова, бани и тоалетни. Осигурена е топла вода и отопление през зимния период.
Хранене: закуска, обяд от три блюда /чрез редуване на постна супа и основно месно ядене и месна супа и основно постно ядене/, вечеря /постно ядене и квасено мляко/. Храненето е съобразено с диетичния режим предписан с ОПЛ и съобразено с възрастта и здравословното състояние на настаненото лице. Предоставена е възможност за хранене по избор.
Поддържащо лечение и зъболечение при необходимост. Консултации със специалист и хоспитализация при необходимост. Профилактични прегледи, планувани от ГППМП ”Акта-Медика” Севлиево. Съдействие при снабдяване с медикаменти. Осигурено 24 часово медицинско обслужване. 
Поддържане на лична хигиена и хигиена на околната среда: къпане 1 път седмично, бръснене 1 път седмично. Ежедневно почистване и дезинфекция на ползваните помещения и околната среда. Пране на постеловъчен инвентар и лично бельо.
Подпомагане в организиране на свободното време на настанените: с цел задоволяване на духовните потребности и разнообразяване на живота им - слушане на радио програми, телевизионни предавания, абонамент за вестници и списания, изнасяне на здравни беседи. Организиране на чествания на рождени и именни дни, национални и религиозни празници, екскурзии и посещения на културни мероприятия. Посещения на пенсионерския клуб и църквата по желание. Осигурен достъп до телефон за лични контакти с близки и приятели.Ежедневно водене на занимателна трудотерапия. 
Задоволяване на битови потребности: по желание закупуване на памперси, тоалетни принадлежности, хранителни продукти и медикаменти. Оказване на помощ при снабдяване с помощни средства и преосвидетелстване от ТЕЛК.
Капацитетът на услугата е 40 места. През 2009 г. 39 човека са ползвали услугата, а до април 2010 г. - 35 човека.

Персоналът е от 22 служители, на които се оказва методическа помощ от отдел „ХСД” в дирекция „ИХСД” Община Севлиево и ДСП – Севлиево. В ДСХ с ОЛБ ежегодно се изготвя план - програма за вътрешно обучение на персонала с цел повишаване качеството на предоставените социални услуги и повишаване квалификацията на работещия персонал. Подобряване на санитарно-хигиенното състояние на бита и личната хигиена на потребителите. Спазване на санитарно хигиенните норми. Ред и начин на дезинфекция. Обучение в обслужване на лежащо болните. Спазване на технологичната обработка на храните и осигуряване безопасността на същите. Изготвени са портфолия на длъжностите и своевременно запознаване на персонала с нормативната база касаеща предоставянето на социалните услуги, както и запознаване с международни актове. Има изготвена система за оценка на индивидиалното изпълнение на длъжността. 
ДСХ с ОЛБ си взаимодейства с Община Севлиево - Дирекция ИХСД, счетоводство, РДСП гр. Габрово, ДСП гр. Севлиево, РУСО гр. Габрово, Служба по вписвания гр. Севлиево, МВР, РИОКОЗ, БЧК, НО и други имащи отношение при задоволяване на потребностите на настанените лица в СИ за СУ.

Регионален хоспис
·   Местоположение  на социалната услуга

Регионален хоспис” ЕООД – Габрово осъществява своята дейност като стационар от 01.07.2007г., намиращ се в гр. Дряново ул.”Шипка” №164.

Хосписът е реализиран като проект на Община Габрово с финансовата подкрепа на програма ФАР в съвместно партньорство с останалите общини на област Габрово. Продължителност на проекта -  до края на м.ноември 2008г.
·   Целева група

Хора с хронично-инвалидизиращи заболявания, които да получат качествена здравна грижа и психо-емоционална подкрепа. Стационарът на хосписа е в сградата на ОМБАЛ-Дряново. Първоначално е с капацитет 10 легла, в по-късен етап/ноември 2008 г./, капацитетът е променен на 21. Пациентите се обслужват от 5 мед.сестри, лекар, психолог, 3 санитари.
Пациентите, които ползват услугите на Регионален хоспис са с характерните за областта социално-значими заболявания, а именно: злокачествени новообразувания, мозъчен инсулт, болест на Паркинсон, захарен диабет с късен дегенеративен синдром, хронична бъбречна недостатъчност. За 2009 г. са преминали 107 пациента; пролежани дни 1842; смъртност 33.64%; средно-месечен брой болни - 9; средно-месечен престой в хосписа 17 – 21 дни.
· Характеристика на социалната услуга

Хоспис-услугата по своята същност е ангажимент на здравна и социална дейност. Много повече е изразен социалният характер на услугата, тъй като тук не става дума за лечение на пациенти, а за грижа и възможност за облекчаване на състоянието при определено заболяване. 

В хосписите се полагат грижи за хора, при които е определена диагнозата, осъществено е лечение и е настъпила така наречената терминална фаза на заболяването, при което е необходимо приложението на палиативна грижа, свързана с облекчаване на състоянието доколкото това е възможно, а от друга страна емоционална подкрепа на пациента и неговите близки.

Смисълът на хоспис-услугата е в това да се избегне порочната до сега практика живот на всяка цена, а да се осигури качество на живот на всеки пациент. Това означава в края на живота си всеки да се чувства значим и да изживее всеки миг от живота си пълноценно и съобразено с ценностната му система.

Медицинската дейност в хосписа е свързана с 24-часово медицинско наблюдение от мед. сестри. Тук са включени различни видове тоалети /сутрешен, генитален, против декубитус/; хранене в различните часове с или без сонда; периодични сестрински визити; приемане на нов пациент; раздаване на лекарства; поставяне на инсулин; различни инфузионни вливания и други назначени от лекар медикаменти, поставяни венозно и мускулно. 

Акцентът е върху сестринските грижи, наблюдението от лекар се осъществявя три пъти седмично и винаги, когато се налага при внезапно влошаване на пациента. Паралелно с медицинската дейност, в хосписа се отделя специално внимание на психо-емоционалното състояние на пациентите. Тъй като различните заболявания и тяхната тежест предполагат промени в психиката им, с пациентите работи психолог, социален работник, рехабилитатор. За целта за всеки един се изготвя специален план за действие, съобразен със състоянието и възможностите на всеки един. Тук важно място заема и работата с близките на ползвателите на хоспис-услуга, тъй като при тях възникват много въпроси и притеснения, свързани със състоянието на техните близки. В много случаи те са безпомощни, не знаят как да се справят и да се грижат за своите близки, изпитват вина и т.н./важни са разговорите и срещите, имащи за цел да изяснят притесненията и съмненията; да се научат как да се справят и да обгрижват близките си/.
Всичко това предполага наличие на интердисциплинарен екип специалисти/мед.специалисти, лекар, психолог, рехабилитатор, социален работник/, чиито съвместни действия да дават необходимото качество, съизмеримо с Европейските стандарти и опит.
Паралелно със стационарната услуга, хосписът може да предлага грижа по домовете, осъществена на същия принцип /посещения от различните специалисти в дома, съобразено с нуждите на пациента/.

5.1.2. Социални услуги в общността за възрастни
Дневен център за стари хора, гр. Габрово
· Местоположение  на социалната услуга

Дневен център за стари хора се намира на 1,5 км от централна градска на Габрово. Социалната услуга е разкрита на 01.06.2006 г. със средства от спечелен проект пред Каунтърпарт-Интернешънъл и Български Център за нестопанско право. Дневния център е делегирана държавна дейност от 01.01.2008 г.

Сградата, в която се намира Дневният център е част от детска ясла, частна общинска собственост, предоставена от Община Габрово за функциониране на социалната услуга. Помещенията на Дневния център обхващат първи етаж от източната част на южното тяло на Комплекс «Христо Ботев», находящ се на ул. „Ивайло” № 13. Общата площ на помещенията е 150 кв.м. В Дневният център са обособени както следва: зала за рехабилитация и за индивидуална работа на рехабилитатора, разливочно, зала за групови занимания, кабинет за персонала на услугата и санитарно помещение. Помещенията са обзаведени подходящо предвид работата с целевата група. Доставчикът на социалната услуга е осигурил достъпна архитектурна среда за ползвателите на услугата. 

· Целева група

Възрастни хора, в надтрудоспособна възраст, самотноживеещи възрастни хора застрашени от социална изолация, както и възрастни хора запазили активното си отношение към социалния живот, живеещи на територията на Община Габрово. Лицата, които желаят да ползват социалната услуга се насочват със заповед от директора на Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово. Сключва се договор за ползване на социалната услуга. Потребителите на социалната услуга заплащат месечна такса в съответствие с Тарифата за таксите на социалните услуги, финансирани от Републиканския бюджет и утвърдена от МС. 

· Характеристика на социалната услуга

В центъра се предоставят комплекс от социални услуги, които създават условия за цялостно обслужване на възрастните хора през деня, свързано със задоволяване на ежедневните, здравните и рехабилитационните потребности, както и на потребностите от организация на свободното време и личните контакти. Социалната услуга в общността осигурява преодоляваща изолацията и стимулираща инициативността среда, съобразена със специфичните потребности на старите хора. Основният акцент е гарантиране равноправното им положение и преодоляване на изолираността чрез създаване на условия за интегриране в обществото съответстващо на техните желания, способности и здравословно състояние. Предоставената социална услуга е съобразена с пълно зачитане на потребностите и неприкосновеността им и водене на пълноценен начин на живот. В центъра се предлага храна и се осъществяват дейности като психологическа подкрепа, трудотерапия, социална и медицинска рехабилитация и осмисляне на свободното време. Организират се екскурзии и посещения на културни прояви и исторически забележителности, разучават се народни и стари градски песни, обсъждат се народни обичаи и сериали. 

Специалистите, работещи в Дневния център прилагат индивидуалния подход към всеки ползвател, като се зачитат техните потребности, както и спецификата на здравословното им състояние. Капацитетът на услугата е 40 потребителя.

Към месец април 2010 г. потребителите на социалната услуга са 39 лица от български произход, от които 15 мъже и 29 жени. Всички потребители, на които се предоставя услугата са над 60 годишна възраст и са от гр. Габрово.

ДЦСХ си сътрудничи с външни специалисти – предимно от ДКЦ 1 и ДКЦ 2, Община Габрово, ДСП и Общинско дружество на инвалидите. 

Персоналът, работещ в ДЦСХ се състои от 4 щатни бройки, като към настоящият момент всички са заети. Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. Екипът на Центърът работи там от създаването на услугата, което създава предпоставки за последователност при реализиране на дейностите в центъра. Дневния център получава периодична методическа подкрепа от Община Габрово и Регионална дирекция Социално подпомагане. ДСХ не получава супервизии от външни експерти. 

Екипът на Дневният център не е преминавал специализирани обучения за работа с възрастни хора. Управителя на социалната услуга е и рехабилитатор, в Центъра работят още двама специалисти - социален работник и кинезитерапевт има и общи спомагателни длъжности. 

Община Габрово е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик - Сдружение  “Общинско дружество на инвалидите”- Габрово. Сключен е Договор с Община Габрово за възлагане на социалната услуга, от 19.02.2008 г., след проведена конкурсна процедура по реда на ППЗСП. Срокът за изпълнение на договора е удължен с анекс до 31.12.2011 г. 

Дневен център за възрастни хора с увреждания, гр. Габрово

· Местоположение  на социалната услуга

Дневен център за възрастни хора с увреждания се намира в гр. Габрово, на разстояние 4 км. от централна градска част. Социалната услуга е разкрита като делегирана държавна дейност от 01.01.2007 г.

Сградата, в която се намира Дневният център е част от детска ясла, частна общинска собственост, предоставена от Община Габрово за функциониране на социалната услуга. Помещенията на Дневният център обхващат втори етаж от източното крило на Детска ясла № 8, находяща се на ул. „Никола Балканеца” 24. Застроена площ – 259 кв.м. В Дневният център са обособени следните помещения: зала за отдих и рехабилитация, зала за трудо и арт-терапия, кухня, разливочно, кабинет на директора, 2. санитарни помещения, 2 коридора и тераса. Дневния център ползва и поддържа част от прилежащия двор. Общото състояние на материалната база е много добро. Доставчикът на социалната услуга е осигурил специална мебелировка и оборудване за лицата с увреждания. Центърът разполага със специализирано оборудване и обзавеждане като осигурява включваща, преодоляваща и стимулираща инциативността среда в зависимост от конкретните потребности и интереси на целевата група. 

· Целева група

Потребители на социалната услуга са лица над 18 год. възраст с леки психични увреждания и интелектуални затруднения. Лицата, които желаят да ползват социалната услуга се насочват със заповед от директора на Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово. Сключва се договор за ползване на социалната услуга. Потребитрелите на социалната услуга заплащат месечна такса в съответствие с Тарифата за таксите на социалните услуги, финансирани от Републиканския бюджет и утвърдена от МС. 

· Характеристика на социалната услуга

Дневен център за възрастни с увреждания представлява социална услуга в общността, която предоставя целодневна и/или почасова грижа, в зависимост от индивидуалните потребности на ползвателите. Центъра насърчава и подкрепя социалното, емоционалното, образователното и културното развитие на всеки потребител на социалната услуга. Центърът предоставя храна на ползващите услугата Организиран е транспорт за ползвателите по договор с външен изпълнител за ползване на микробус. Ежедневно се транспортират от домовете им до Дневния център и обратно, с придружител от екипа на Центъра. В Дневния център за възрастни с увреждания работи мултидисциплинарен екип, който включва: психолог, логопед, социален работник и трудотерапевт. Действията на екипа са насочени към изграждане на изгубените социални навици и умения, придобиване на битови и трудови умения на потребителите на социалната услуга. Това е адекватна услуга в общността, достъпна за лицата с ментални увреждания, и разкриването на тази социална дейност е част от програмата за деинституционализация и подобряване положението на възрастните хора с психични проблеми.  Центърът насърчава и подкрепя социалното, емоционалното, образователното и културното развитие на всеки потребител на социалната услуга. Екипът в Центъра осъществява следните дейности:
· Придобиване на нови знания, умения и навици за по-добро справяне с нуждите на ежедневието.

· Оказване на подкрепа на възрастните с увреждания и техните семейства.

· Осигуряване на постоянна и качествена грижа за всеки потребител.
· Изграждане на трудови и социални умения и осигуряване условия за трудова заетост.

· Обучение на възрастни хора с умствени увреждания в жизнени умения;

· Обучение в трудови и професионални умения;

· Спортно-оздравителни и рехабилитационни дейности ; 

· Обучение на родители и близки в умения за грижи и развиване на потенциала на възрастни с умствени увреждания;

· Информиране, консултиране и посредничество на родители и възрастни лица с умствени увреждания;

· Психологична помощ и терапия;       

· Речево – говорна терапия;  

· Организиране на свободното време на потребителите на социалната услуга;

Капацитетът на услугата е 30 потребителя. 

Специалистите, работещи в социалната услуга прилагат индивидуалния подход към всяки потребител, като се зачитат възрастовите и личностните им потребности, както и спецификата на здравословното им състояние. 

Към месец април 2010 г. потребителите на социалната услуга са 17 лица от български произход, от които 11 мъже и 6 жени. Всички ползватели са от територията на община Габрово. 

ДЦВУ си сътрудничи с външни организации и институции – организации от мрежата на БАЛИЗ, доставчици на социални услуги на територията на Община Габрово, РДСП и ДСП, Технически Университет – Габрово и общинска администрация – Габрово. 

Персоналът, работещ в ДЦВУ се състои от 9 щатни бройки. Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. Голяма част от екипа работи там от създаването на услугата, което създава предпоставки за устойчивост на кадрите и последователност при осъществяването на социалните дейности. ДЦВУ получава консултации от специалисти в БАЛИЗ, участва в обучителни модули, организирани по проекти към Бализ. Получава методическа подкрепа от РДСП и Община Габрово /Отдел «Социални дейности»/. Предстои провеждане на цикъл от групови и индивидуални супервизии от д-р Евгений Генчев – психотерапевт.  

Община Габрово е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик - Сдружение “Бъдеще и закрила за лица с интелектуални затруднения”. Сключен е Договор с Община Габрово за възлагане на социалната услуга, от 28.05.2007 г., след проведена конкурсна процедура по реда на ППЗСП. Срокът за изпълнение на Договора е удължен с анекс, до 30.06.2011г. Доставчикът активно участва и реализира различни проекти, което допълнително повишава качеството на пресоставяната социална услуга. 

Център за социална рехабилитация и интеграция за зрително затруднени лица, гр. Габрово

· Местоположение  на социалната услуга

Център за социална рехабилитация и интеграция за зрително затруднени лица се намира  в централна градска част в гр. Габрово в непосредствена близост до обществени учреждения и институции. Социалната услуга е разкрита като делегирана държавна дейност от 01.01.2008 г.

Сградата, в която се намира Дневният център е собственост на Съюза на слепите в България. С решение на Общински съвет-Габрово е предназначена за предоставяне на социалната услуга ЦСРИ. Помещенията на центъра обхващат първи етаж от сграда, находяща се на ул. „Пенчо Постомпиров” 19, с обща площ – 212 кв.м. В Центъра са обособени следните помещения: зала за провеждане на групови занимания, зала за рехабилитация, компютърни занимания, трудо и арт-терапия с обособено кухненско помещение за провеждане на занимания за готварство, кабинет на организатора на ЦСРИ, сервизни и санитарни помещения. Общото състояние на материалната база е много добро. Доставчикът на социалната услуга е осигурил специална мебелировка и оборудване за лицата с увреждания. Центъра разполага със специализирано оборудване и обзавеждане като осигурява включваща, преодоляваща и стимулираща инциативността среда в зависимост от конкретните потребности и интереси на целевата група. 

· Целева група

Потребители на социалната услуга са лица над 18 год. възраст с над 71% трайно намалена работоспособност, хора с множествено увреждания, водещи от които са зрителните. В последно време се разшири целевата група, като се включиха потребители, чиито заболявания не са свързани само със зрителни увреждания. Лицата, които желаят да ползват социалната услуга се насочват със заповед от директора на Дирекция «Социално подпомагане» - Габрово. Сключва се договор за ползване на социалната услуга. Ползвателите на центъра не заплащат такса. 

· Характеристика на социалната услуга

Центъра за социална рехабилитация и интеграция представлява социална услуга в общността, която предоставя почасова грижа, в зависимост от индивидуалните потребности на ползвателите. Дейностите, които се извършват дават възможност за по-бързо приобщаване на потребителите на социалната услуга към обществото, за премахване на изолацията и за предоставяне на равни шансове за социална интеграция на потребителите на социалната услуга.  Дейностите обхващат преди всичко обучение и рехабилитация на зрително затруднени лица. 

Целта е предоставяне на качествени социални услуги съобразно потребностите на клиента и съобразно изготвен индивидуален план след оценка на нуждите на всеки потребител и формулиране на целите, които трябва да бъдат постигнати:   

· оказване на подкрепа на лицата и техните семейства;  
· оценка на нуждите на клиентите и овладяване на ежедневни умения и навици, компенсиращи загубата на зрение;  
· стимулиране на остатъчното зрение, обучение в Брайлова азбука и работа с компютър;  
· предоставяне на комплекс от социални услуги свързани с извършване на рехабилитация, социално – правни консултации, образователно професионално обучение и ориентиране;  
· изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване;  
· създаване на оптимални условия за корекционно – компенсаторна и интеграционна работа с потребителите на социалната услуга;  
· помощ при общуването и поддържането на социални контакти и развлечения (организиране на екскурзии, честване на празници, четене на ежедневници и литература, придружаване при разходка и посещения на църква), полагане на грижи за осигуряване на психически комфорт на потребителите на социалната услуга.  
· осигуряване на съдействие за достъп до социални, юридически, административни и други услуги, с цел защита и упражняване правата на зрително-увредените лица. 

ЦСРИ разполага с работно място за обучение в начална компютърна грамотност, снабдено с „Синтетичен глас” (говорящ софтуер) и интернет. Програмния продукт съдържа над 200 заглавия на художествена и научно-популярна литература. Потребителите могат да ползват богатата фонотека от т. нар. „Говорящи книги”, както и различни занимателни игри за незрящи.

Предоставят се и спомагателни услуги за сляпо-глухи лица. 

Капацитетът на услугата е 40 потребителя. 

Към месец април 2010г. потребителите на социалната услуга са 44 лица от български произход, от които 20 мъже и 24 жени. Преобладаващия брой ползватели са на възраст над 60 години. Всички ползватели са от територията на община Габрово. 

ЦСРИ си сътрудничи с външни организации и институции –  доставчици на социални услуги на територията на Община Габрово, РДСП и ДСП, НПО, БЧК, Технически Университет – Габрово, общинска администрация – Габрово, читалища и медии. 

Персоналът се състои от 6 щатни бройки. В ЦСРИ работи екип, който включва: психолог, педагог, социален работник, трудотерапевт и офис-сътрудник. Центъра се ръководи от организатор. 

Целият персонал на социалната услуга разполага с подходящо за длъжността образование и опит в сферата на предоставяне на тази услуга. Голяма част от екипа на Центърът работи там от създаването на услугата, което създава предпоставки за устойчивост и последователност при осъществяването на социалните дейности. 

Специлистите получават методическа подкрепа при осъществяване на услугата от РДСП, ДСП и Отдел «Социални дейности към Община Габрово». Екипът е регулярно интервизиран от Организатора на социалната услуга. Има система за повишаване на квалификацията на специалистите, работещи в ЦСРИ, която се състои в участия в ежегодни курсове за професионална квалификация в НЦРС – гр. Пловдив.  

Община Габрово е възложила управлението и предоставянето на социалната услуга на външен доставчик – Териториална съюзна организация на слепите – гр. Габрово. Сключен е Договор с Община Габрово за възлагане на социалната услуга, от 26.02.2008г., след проведена конкурсна процедура по реда на ППЗСП. Срокът за изпълнение на Договора е удължен с анекс, до 31.12.2011г. 

Домашен социален патронаж, гр. Габрово,  гр. Дряново, гр. Севлиево
· Местоположение  на социалната услуга

Местоположението на Домашния социален патронаж гр. Габрово е в един от жилищните комплекси на Габрово на разстояние 1,5 км от централна градска част. Теренът е равнинен и достъпен за транспортни средства. В непосредствена близост са разположени спирките за различните посоки на градския транспорт. В района има и други социални услуги, медицински центрове, училища, културни и спортни институции. Социалната услуга е разкрита през 1973 г. Сградата, в която се намира е част от детска ясла, частна общинска собственост, предоставена от Община Габрово за функциониране на социалната услуга. Помещенията на Домашния патронаж обхващат първи етаж от северното тяло  на Комплекс «Христо Ботев», находящ се на ул. „Ивайло” № 13. Общата площ на помещенията е 395 кв.м, обособени както следва: кабинети – 4бр.; разливочно помещение; складови помещения – 4 бр.; съблекалня – 1 бр.; помещение за персонала - 1бр.; санитарни възли  - 3 бр. Двор 22 кв.м. Състояние на материалната база – добро.
Местоположението на Домашният социален патронаж в гр. Дряново се намира в центъра на града. Теренът е общинска собственост, а сградата е публична частна собственост  акт №99/ 13.05.1996 г. Намира се в една сграда с 3 бр. помещения и двор с площ 630 кв.м. Общото състояние на материалната база е незадоволително.
Сградата на Домашният социален патронаж в гр. Севлиево е разположена в централната част на Севлиево. Районът е с добре изградени комуникации. Теренът и сградата са собственост на Община Севлиево. Социалната услуга е разположена в една масивна едноетажна сграда и масивна едноетажна пристройка, в които има обособени  13   помещения. Имотът, в който е разположен дворът и застроената масивна едноетажна сграда с масивна едноетажна пристройка към нея е с площ от  956  кв.м., от които 538 кв.м. е незастроената площ ( двора ) и 418 кв.м. застроена площ. Общото състояние на материалната база е добро. През 2009 г. се извършиха текущи ремонти – подмяна на дограма в кухненски блок, подмяна на подови настилки в изливни помещения и кухненски блок. Закупени са три нови автомобила за нуждите на социалната услуга в общността 

· Целева група

ДСП е комплекс от социални услуги, предоставяни в семейна среда на лица, които са затруднени или не са в състояние сами да организират и задоволят своите жизнени потребности. Услугите са насочени към хора, придобили право на пенсия по възраст и към лица с увреждания, удостоверени с експертно решение на ТЕЛК, които имат нужда от подкрепа и подпомагане в своето ежедневие. Потребителите на социалната услуга заплащат месечна такса. 
· Характеристика на социалната услуга

ДСП предоставя следните услуги: 

1. Доставка на храна; 

2. Поддържане на лична хигиена и хигиената  в жилищното помещение, обитавано от ползвателя; 

3. Битови услуги /закупуване на хранителни продукти и вещи от пърава необходимост, заплащане на ел.енергия, вода, телефон и др. със средства на потребителите /; 

4. Съдействие за получаване на медицинаска помощ и снабдяване с предписани лекарства; 

5. Съдействие за снабдяване с необходимите технически помощни средства при ползватели с увреждания;

6. Съдействие за изготвяне на необходимите документи за явяване пред ТЕЛК, за уреждане на въпросите, свързани с получаване на социални помощи и пенсиите на ползвателите, когато те не са в състояние сами да решат проблемите си; 

7. Съдействие при подготовката на документи за  настаняване в специализирани институции, когато са се изчерпали възможностите за извършване на услуги в общността; 

8. Съдействие за снабдяване с вестници, списания, прочетна литература от местната библиотека и други източници по избор на ползвателя с цел по-добрата му информираност и самостоятелно запълване на свободното време; 

9. Съдействие за осъществяване на лични контакти на потребителя с членове на семейството, близки, приятели, когато той желае това; 

10. Подпомагане на потребителите при участието им в развлечения или занимания в къщи или мероприятия извън дома. 

Капацитетът на услугата е 210 потребителя.

Към месец април 2010 г. потребителите на социалната услуга са 219 лица. Преобладава броят на жените ползващи услугите на ДСП. 96% от потребителите са на възраст над 60 години, живеещи на територията на гр. Габрово.

Персоналът, работещ в ДСП се състои от 29 щатни бройки, разполагащ с подходящо за длъжността образование и опит. Персоналът получава методическа помощ и провежда консултации със специалисти от общинска администрация: Дирекция „Здравеопазване и социални дейности”, Дирекция „Финансово-счетоводна”, Дирекция „Административно, правно и информационно обслужване”. При нужда консултации се провеждат и с Дирекция Соцоиално подпомагане и РДСП – Габрово. На всички новопостъпващи се извършват въвеждащи обучения в зависимост от областите, касаещи пряката им работа. Извършват сe обучения при внедряване на нови програмни продукти. Периодични обучения във връзка със системата за безопастността на храните по утвърден план се провеждат на персонала, ангажиран с тази дейност. Извършват се и предвидените обучения, съгласно ЗЗБУТ. Екипът на ДСП не получава супервизии от външни експерти не е преминавал специализирани обучения за работа с възрастни хора. 
Капацитетът на услугата ДСП в гр. Дряново е 116 потребителя. За 2009 г. от услугата са се възползвали 51 ползватели, а до края на месец юни 52. Персоналът се състои от 7 човека. Няма система за повишаване на квалификацията.

Капацитетът на услугата ДСП в гр. Севлиево е 350 потребителя. За 2009 г. услугата са ползвали 475 човека, а до април 2010 г. 344 човека. Персоналът се сътои от 31 човека . Част от персонала преминава ежедневен инструктаж по безопасни условия на труд, останалите на всеки три месеца. Инструктажа се провежда от органа по безопасност и здраве. Персоналът преминава вътрешни обучения по спазване на санитарно хигиенните норми, ред и начин на дезинфекция, спазване на технологичната обработка на храните и осигуряване безопасността на същите. Има изготвена система за оценка на индивидиалното изпълнение на длъжността. 

Клуб на пенсионера

· Местоположение  на социалната услуга

Клубът на пенсионера се намира в централна градска част в гр. Габрово, в непосредствена близост до обществени институции и учреждения. Клуба е създаден през 2007г. Услугата е делегирана общинска дейност, финансирана от общинския бюджет. Функционира към Заведение за социални услуги – второстепенен разпоредител с бюджетни средства към Община Габрово.

Помещенията са частна общинска собственост и обхващат първи етаж от сграда, находяща се на ул. „Юрий Венелин” № 8, с обща площ – 170 кв.м. В Клуба са обособени три помещения, зала за занимания, сервизни и санитарни помещения. Общото състояние на материалната база е задоволително. 

· Целева група

Потребители на социалната услуга са възрастни хора в надтрудоспособна възраст. Целта е интегриране на възрастните хора и създаване на социални контакти.

· Характеристика на социалната услуга

Мисия: Коордиране на усилията на заинтересованите институции по посока разрешаване на наболелите социални, здравни и духовни проблеми на възрастните хора.

В Клуба на пенсионера се предоставят на тихи игри, гледане на телевизия и културни дейности. Целта е участие в културният и политическият живот на габровската общественост: посещение на театрални постановки, концерти, изложби, провеждане на празници (Великден, Гергьовден, Нова година, Първа пролет), исторически и здравни лектории през годината, целогодишни дейности с деца от училище ”Иван Вазов”, мероприятия съвместно с БЧК-Габрово, ИМКА-Габрово, ДХС-Габрово, читалище Габрово и библиотека ”Априлов-Палаузов”-Габрово.

Капацитет на услугата – 200 места. Към 30.04.2010 г. ползватели на услугата са 170 лица над 61 годишна възраст, като преобладава броят на мъжете.

Персоналът се състои от 2 щатни бройки, включващ: организатор, огняр и чистач /2 x 0,5 щ. бр./. 

Персонала не участват в обучителни програмии не получават супервизия и методическа подкрепа. 

Клуб на инвалида

· Местоположение  на социалната услуга

Клубът на инвалида се намира в централна градска част в гр. Габрово. Създаден е през 1991 г. Услугата се финансира от общинския бюджет. Функционира към Заведение за социални услуги – второстепенен разпоредител с бюджетни средства към Община Габрово.

Помещенията са частна общинска собственост и обхващат първи етаж от сграда, находяща се на ул. „Брянска” № 56. Помещенията са отдадени с договор за безвъзмездно ползване на Сдружение „Общинско дружество на инвалидите”. Общото състояние на материалната база е добро. 

· Целева група

Потребители са хора в неравностойно положение с увреждания и с определен процент трайно намалена работоспособност. 

· Характеристика на социалната услуга

Отстояване правата на хората с увреждане пред държавни, общински, обществени и други органи и организации. 

Създаване условия за преодоляване изолираността на хората с увреждания и включването им в различни културни, спортни и други прояви, чрез взаимодействие с организации и институции, имащи отношение към хората с увреждания.

В Клуба на инвалида се организират спортни, културно-масови, информационни и развлекателни прояви. Взаимодейства с Община Габрово, БЧК, Дирекция „Социално подпомагане”, НПО и др.

Към 30.04.2010 г. ползватели на услугата са над 300 лица с увреждания.

Персоналът се състои от 1 щатна бройка. 

Персонала не участват в обучителни програми и в супервизии. Получава методическа подкрепа от Съюза на инвалидите в България. 
УСЛУГИ, РАЗКРИТИ ПО ПРОЕКТИ КЪМ МОМЕНТА:

- ”Живот в семейна среда и по-добро бъдеще на децата чрез алтернативни социални услуги”. Проектът е насочен към повишаване на възможностите за живот в семейна среда на деца и младежи, отглеждани в Дом за деца лишени от родителска грижа „Христо Райков” – Габрово и тяхната деинституционализация; развитие и разширяване обхвата на социалната услуга „Приемна грижа”; стимулиране и подпомагане процеса на реинтегриране на деца в биологичните им семейства. Срокът за изпълнение е 12 месеца от 01.10.2009 г. до 31.09.2010 г. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.                             

На следващо място са социалните услуги в общността за възрастни и хора с увреждания над 18 год. Разкрити са следните социални заведения: Дневен център за възрастни с увреждания, Дневен център за стари хора, Център за социална рехабилитация и интеграция, Домашен социален патронаж, Хоспис, Клуб на пенсионера, Клуб на инвалида и др. Паралелно с това  с участието на различни неправителствени организации и чрез финансиране по проекти се предоставят социални услуги за възрастни в семейна среда. По този начин се разширява кръгът на ползвателите за равен достъп до различни видове социални услуги в общността. 

       -  „Домашният помощник – грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001/5.2-01 ”Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора - дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник” - фаза 2, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Във връзка с изпълнението на Проекта към Община Габрово са назначени 18 домашни помощници, чийто основни задължения са насочени към подкрепа и помощ в извършване на обичайни и ежедневни дейности в бита на потребителите на социалната услуга.

За реализацията на дейностите по проекта  са обхванати над 50 потребители на социалната услуга, попадащи в следната целева група:

· Самотно живеещи възрастни хора, които поради различни причини от здравословен характер не са в състояние сами да организират бита си и да поддържат хигиената в дома си.

· Лица с различни видове увреждания, чиито ограничения от здравословен характер ги поставя в изолация и в невъзможност сами да организират дейности от ежедневието си;  
Срокът за изпълнение е 12 месеца от 01.10.2009 г. до 31.09.2010 г.
Дневен център за стари хора, гр. Дряново
· Местоположение  на социалната услуга
Социална услуга «Дневен център за стари хора» е разположена в гр. Дряново на 1 км. от центъра на града. Районът е облагороден, с отремонтирани пътни артерии и пешеходни пътеки, за движение на възрастните хора.

Теренът е общинска собственост, а сградата е държавна собственост. Дневният център се помещава в една сграда с 5 помещения, няма прилежащ двор. Общото състояние на материалната база е добро.
· Целева група
Социалната услуга «Дневен център за стари хора» е предназначена за възрастни самотни хора и лица с увреждания, по различни причини изпаднали в социална изолация, без подкрепа, без възможности да променят своя социален статус.

· Характеристика на социалната услуга
Дневният център за стари хора представлява социална услуга в общността. В него се предоставят комплекс от социални услуги, които създават условия за постоянно обслужване през деня включващи предоставяне на топла питателна харана на обяд; задоволяване на ежедневните, здравните и рехабилитационни потребности на възрастните хора. Осигурява включваща, преодоляваща социална изолация и стимулираща инициативността среда, осмисляне на свободното време и разширяване на социалните контакти.
Мисия:  Подобряване качеството на живот на хората на хората в неравностойно положение, посредством предоставяне на социални услуги в общността.
Ценности : Предоставяне на реални социални услуги в подкрепа на хората с физически увреждания.

Услуги, които се предоставят в дневния център са:
· Дейности за създаване на достъпна и благоприятна, съобразена с националните стандарти и критерии микросреда за приемане и предоставяне на дневна грижа за възрастните хора;
· Дейности за развиване на битови и социални умения за самостоятелност и независимост при задоволяване на ежедневните потребности на потребителите – провеждане на трудотерапия, хоби-терапия;

· Дейности за изграждане на социално-поведенчески умения и възможности за социална интеграция на възрастните хора, чрез провеждане на консултации по социални, правни, административни, пенсионни и други въпроси; 

· Реализиране на оздравителна и рехабилитационна терапия за поддържане на остатъчното здраве и емоционалния им тонус;

· Дейности информиране и обучение - реализация на програми за обучение през целия живот – лектории, дискусии, обучение за работа с компютър и Интернет; 

· Дейности за задоволяване на потребностите от социални контакти, интеграционни връзки и осмисляне на свободното време на възрастните хора.

Капацитетът на услугата е 40 потребителя. За 2009 г. услугата са ползвали 40 потребителя, а към месец април 2010 г. - 41 потребителя. 
Персоналът се състои от 4 щатни длъжности. Има система за повишаване на квалификацията на персонала. Ежегодно се реализират програми за повишаване на квалификацията на персонала с лектори от Великотърновски университет.

Дневният център за стари хора си сътрудничи с Община Дряново, Областна дирекция за социално подпомагане - Габрово, Дирекция социално подпомагане - Севлиево и отдел «Социална закрила» – Дряново.
Защитено жилище за възрастни хора с физически увреждания, гр. Дряново

· Местоположение  на социалната услуга

Услугата «Защитено жилище» е разположено в източната част на населеното място в т.н. градче на слепите. Намира се на 2 км. от центъра на града. Транспортните връзки се осъществяват с МПС, собственост на неправителствена организация. Теренът и сградата са собственост на Съюз на слепите – гр. София. В сградата има 7 бр.  помещения. 150 кв.м. Двор с обща площ  - 0.300 кв.м.
Общо състояние на материалната база е, че базата се нуждае  от ремонт на покривната конструкция, отделяне на ВиК инсталацията на ЗЖ от тази на ПП»Успех».
· Целева група

Социална услуга «Защитено жилище» е предназначено за пълнолетни мъже и жени с физически увреждания, настанени в специаелизирани интитуции с възможности да бъдат изведени.

· Характеристика на социалната услуга
Защитеното жилище за възрастни хора с физически увреждания е услуга в общността. Целта на ЗЖ е:

· Създаване на условия за подпомагане, взаимопомощ, ефективна защита и
 социална интеграция на потребителите на социалната услуга;
· Провеждане на дейности за постигане на социално включване и
 възстановяване на изгубени социални умения и навици;

· Осигуряване на пълноценен и самостоятелен начин на живот в подходяща,  близка до семейната с възможности за подкрепа и изява.

Мисия: Подобряване качеството на живот на хората на хората в неравностойно положение, посредством предоставяне на социални услуги в общността.
Ценности: Предоставяне на реални социални услуги в подкрепа на хората с физически увреждания.

Предоставените социални услуги в «Защитено жилище» са съобразени с критериите стандартите, предвидени в Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане. Те са основани на социалната работа при прилагане на индивидуален подход с потребигтелите и са съобразени със специфичните потребности на всяко настанено лице. За реализиране на целите на услугата «Защитено жилище» е необходимо изготвяне и осигуряване на индивидуеални планове за социаблно включване, с оглед задоволяване потребностите на потребителите, включващи :

· Терапия - дейности за задоволяване  задоволяване на ежедневните им  потребности чрез обучение и терапия за самообслежване; 
помощ в домакинството; пазаруване и бюджет; участие в приготвянето на сутрешна закуска; подреждане на маса със сервиране и отсервиране; запознаване с домакинските електроуреди и обучение за безопасно боравене с тях;

· Постоянна и дневна грижа включваща подобряване на материалната среда и създаване на условия за бит и живот на потребителите;

· Дейности  за придобиване на изгубени умения и навици, включващи  трудотерапия – битова, занимателна, развлекателна. Подпомага социално-трудовото адаптиране на лицата в риск, преодоляване на трудности, за интегриране в обществото;

· Рехабилитация, включва реализация на групови и индивидуални  рехабилитационни програми, включващи активна кинезитерапия; ежедневна механотерапия за поддържане и възстановяване на увредените мускули и мускулни групи; Комплекси упражнения за запазване и поддържане на двигателните функции на лицата и за стимулиране на различните телесни тъкани и други;

· Дейности за образование и обучение  -  за ограмотяване -  писане и четене; работа с компютър и в Интернет; провеждане на дискусии, практически занимания и индивидуална социална работа за преодоляване на изолацията; подпомагане на общуването; подобряване на социално-поведенческите умения;

· Консултиране – провеждане на консултации със специалисти по правни,  здравни, социални и други въпроси, касаещи потребителите на ЗЖ; срещи с представители на местната власт, Отдел „Социално подпомагане”, НОИ по проблемите на хората с увреждания;

· Организация на свободното време и личните контакти – помощ за  самостоятелно организиране на свободното време; организиране на срещи с близки и приятели; организиране на културни и религиозни празници; именни и рожденни дни и насърчаване потребителите за участие в тях, организиране на екскурзии и срещи с други сродни социални заведения.

Персоналът се състои от 5 човека. - методическа помощ и консултации от специалистите на Сдружението, работещи в Дневен център за стари хора; от доц. Евгения Спасова - Нов български университет гр. Велико Търново, Областна дирекция «Социално подпомагане» гр. Габрово; Дирекция «Социално подпомагане» гр. Севлиево. Персоналът участва в курсове за следдипломна квалификация, участие в обучителни програми и други. Има приета годишна обучителна програма за повишаване квалификацията на персонала.
Защитеното жилище си взаимодейства с Община Дряново, Областна дирекция за социално подпомагане гр. Габрово, Дирекция за социално подпомагане  Габрово, Отдел «Социална закрила» - Дряново и НПО със сродна дейност.

Защитено жилище 1 и Защитено жилище 2

· Местоположение  на социалната услуга
«Защитеното жилище 1» е близо до центъра на с. Царева ливада, а «Защитено жилище 2» се намира на 500 м. от центъра на с. Царева ливада. Разположени са в подножието на Стара планина, в китно балканско село. Излизайки от голямата институция, обитателите на къщите по-лесно се адаптират към спокойния, безконфликтен живот на селото. Липсата на автомобилно натоварване  прави възможно обучението за ориентиране в непозната среда без придружител. Задачите на персонала са насочени към стимулиране на позитивни взаимоотношения със съседите, превенция на рисково социално поведение и изграждане на умения за разпознаване на недобронамереност.  
Теренът и сградите са собственост на Сдружение «Дружество за умствено и психически увредени лица» Дряново. 
«Защитеното жилище 1» е разположено в една двуетажна къща със 6 стаи и баня – тоалетна – 80 кв.м. Към сградата има двор с овошки, цветна и зеленчукова градина с площ 420 кв.м. Общото състояние на материалната база е много добро.

«Защитено жилище 2» е разположено в една двуетажна къща със 6 стаи и 2 бани – тоалетна и една тоалетна в приземния етаж – 56 кв.м застроена площ. Към сградата има двор с овошки, цветна и зеленчукова градина с площ 609 кв.м. Общото състояние на материалната база е добро.
· Целева група
Услугите «Защитеното жилище 1» и «Защитеното жилище 2»  са предназначени за лица с интелектуални затруднения. Групата включва лица, нуждаещи се от интензивни грижи, лица имащи нужда от високо и средно ниво на придружаване и лица с ниско ниво грижи и придружаване. Затова услугите са основани на социална работа, прилагане на индивидуален подход и са съобразени с конкретните потребности на всяко лице. Обединяването в групи на лица с различна степен на умствена изостаналост има за цел насърчаване на взаимопомощта в процеса на съвместно съжителство. Обитателите на ЗЖ1  и ЗЖ2 се обучават в самостоятелен начин на живот.

· Характеристика на социалната услуга
Защитените жилища в с. Царева ливада е услуга в общността. Целта на социалната услуга е реинтеграция на лицата с интелектуални затруднения.

Мисия : Интеграция и социализация, обучение в самостоятелен начин на живот.
Ценности: Трудолюбие, честност, комуникативност, взаимопомощ, съпричастност.
Услуги и дейности, които се предоставят от услугата: постоянна грижа; изграждане на хигиенни навици; комуникативност; трудотерапия; ориентиране; информиране и обучение; групова работа; работа на терен; помощ в домакинството; образование/обучение; други – социализация и подготовка за реинтеграция

Капацитетът на услугата ЗЖ1 е 6 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 6 човека и до месец април 2010 г. - 6 човека.

Капацитетът на услугата ЗЖ2 е 8 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 8 човека и до месец април 2010 г. - 8 човека.

Персоналът на ЗЖ1 се състои от 4 човека, а на ЗЖ2 от 5 човека. Персоналът и на двете защитени жилища получава методическа помощ от РДСП, ежегодни обучения, относно промените в нормативната база, обмяна на опит и др. Участие в обучителни програми.
Защитените жилища си взаимодействат с Община Дряново, Д «СП» - Севлиево, МТСП, РПС- Дряново, „Болница за долекуване, продължително лечение и рехабилитация – Дряново” ЕООД, ДСК – Дряново.
Защитено жилище, с. Гостилица

· Местоположение  на социалната услуга
Защитеното жилище в с. Гостилица се намира в центъра на града с приятна природна гледка. Теренът е собственост на Община Габрово, а сградата е собственост на Община Габрово и на Дружеството за социално подпомагане гр. Дряново. Материалната база се състои от 3 спални помещения, 2 санитарни помещения, всекидневна, кухня, медицински кабинет, офис на персонала, перилно помещение, склад, тераса, градина, беседка, пейки и гараж. Действително ползваемата площ е 177.45 кв.м. и двор с 1600 кв.м. Като цяло общото състояние на материланата база е добро.
· Целева група
Ползватели на услугата са хора с лека умствена изостаналост.

· Характеристика на социалната услуга
Защитеното жилище в с. Гостилица е социална услуга в общността. Целта на услугата е да подкрепя лица с лека умствена изостаналост, подпомага социалния им интеграция и предоставяне на условия за самостоятелен и независим живот
Мисия: Преодоляване синдрома на институционализация
Ценности: Възможности за трудова дейност и социална рехабилитация.

Услуги и дейности, които ЗЖ предлага: консултиране, дневна грижа, постоянна грижа, рехабилитация, терапия, ориентиране, информиране и обучение, групова работа, работа на терен, помощ в домакинството, образование/обучение, други: беседи- разговори. 

Капацитетът на услугата ЗЖ е 8 ползватели. За 2009 г. услугата е ползвал 1 човек (услугата е разкрита 01.06.2009 г.), а до месец юни 2010 г. 8 човека ползват услугата.

Персоналът на ЗЖ се състои от 5 човека и получава ежемесечно методическа помощ. Обмяна на опит и практики от институции в Общината и други ЗЖ в страната. Намя система за повишаване на квалификацията.
Защитеното жилище  в с. Гостилица си взаимодейства АСП, Преходно жилище с. Радовци, ДВПР с. Радовци, ДВД гр. Дряново.
Преходно жилище, с. Радовци

· Местоположение  на социалната услуга
Преходното жилище в с. Радовци се намира в центъра на селото, районът е планински. 

Теренът е публична общинска собственост. Сградата е собственост на община Дряново. Преходното жилище е обособена част от сградата на ДВПР с. Радовци, състояща се от 6 помещения. Помещението се намира на първия етаж в северната част на сградата на ДВПР – с. Радовци, има отделен вход. Състои се от три спални, в това число две стаи с по две легла с площ 15,63 кв. м. и 19,80 кв. м. И една стая с едно легло – 7,30 кв. м., санитарен възел, включващ две тоалетни от 1,53 кв. м. и баня – 5,83 кв. м., дневна – столова 14,80 кв. м. и стая за персонала – 14,78 кв. м. Общата площ на изброените помещения е 79,67 кв. м., а останалите 40,37 кв. м. включват коридори, кухня, склад, преддверия, мокро помещение и има просторен двор с тревна площ.  Към ПЖ има двор, който е 3 200 кв. м. Общо състояние на материалната база е добро. 

· Целева група
Потребителите, които се настаняват в ДВД гр.Дряново са хора страдащи от деменция и болест на Алцхаймер. Това са лица, които не са в състояние сами да организират и задоволяват своите потребности.

· Характеристика на социалната услуга
Лицата с деменция и лица с психични разстройства се настаняват в ДВД, когато в домашна среда не могат да им бъдат осигурени специфичните за здравословното им състояние  грижи и са изчерпани всички възможности за социал ни услуги в общността.

Мисия : Да се намери достъп до един дементен човек, да се "открехнат вратите" към неговия свят и по този начин да се осъществи комуникация с него/ нея с цел изграждане на една продължителна връзка.
Ценности :  

· Опознаване личността на потребителя
· Грижи се за създаването на уютна обстановка

· Поставяне на личността в основата на своите действия;

· Целево и съзнателно обогатяване на знанията си;

· Постоянно търсене на информация относно деменцията и общуването с дементно болни.

Услуги и дейности: консултиране; дневна грижа; постоянна грижа; рехабилитация; терапия; ориентиране; информиране и обучение; групова работа ; работа на терен; помощ в домакинството; образование/обучение; други .
Капацитетът на услугата ПЖ е 5 ползватели. До месец април 2010 г.  от услугата се възползват 5 ползватели.

Персоналът на ПЖ се състои от 4 човека. Персоналът получава методическа помощн от РДСП, ДСП гр. Севлиево, община Дряново. 
Наблюдавани жилища 1 и 2, гр. Севлиево

· Местоположение  на социалната услуга
НЖ-1: Апартамент, разположен в ж.к. „ Димитър Благоев ”, бл.1, вх.Б, ет. 5, ап.13. Кварталът е с изградена добре функционираща система от магазини, МЦ, аптеки и услуги. НЖ-1 е в близост до общинския център.

НЖ-2: Апартамент, разположен на ул. „ Хан Аспарух ”, №2, ет. 3, ап.12,  в непосрествена близост до центъра на града.

Местоположението и на двата апартамента  позволява удобна комуникацация с държавните институции, работещи по проблемите на децата и семействата, общинските власти и други ключови здравни и образователни услуги.   
           Сградите са собственост на  Община Севлиево. НЖ-1,2 включва два апартамента,  от които НЖ-1, с обща площ 72,14 кв.м. и НЖ - 2 с площ – 76,45 кв.м. Всеки от апартаментите разполага с две спални, обзаведени с легла, гардероб, бюро и предоставящи възможност за обособяване на личен кът за всеки от настанените потребители, кухненски бокс и трапезария -  общи за всички ползватели и обзаведени с необходимите мебели, електрически уреди и домакинска посуда, баня и тоалетна в две отделни помещения, тераса - по една във всеки апартамент. С цел подобряване на материалната база през м. юни 2009 г.  е извършен частичен  ремонт и в двата апартамента. 
· Целева група
Младежи от 18 до 25 години,  напускащи ДДЛРГ
Младежи от 18 до 25 години в риск от общността, които не получават подкрепа от своите семейства и които се нуждаят от  подкрепа за социална интеграция и професионална реализация при прехода им към самостоятелен живот. 

· Характеристика на социалната услуга
Наблюдаваните жилища 1 и 2 в гр. Севлиево имат следните цели:
· Да подкрепя младежи в неравностойно социално положение, чрез предоставяне на социални услуги, обезпечаващи техните възможности за справяне с трудностите, свързани както с реинтеграцията им към общността, така и с успешната професионална реализация. 
· Да подпомага социалната интеграция и професионалната реализация на младите хора в неравностойно социално положение като развива личностните ресурси и съдейства за създаване на тесни връзки и сътрудничество между младежите в нужда и местните институции и общността.
· Да предостави условия за самостоятелен и независим живот на младите хора, под наблюдението и с подкрепата на екип от професионалисти;
Услуги и дейности:
· Осигуряване на жилище за временно пребиваване;

· Осигуряване на подкрепа на младежите, настанени в НЖ, в прехода им към самостоятелен живот което включва определяне за всеки младеж на персонален съветник (ментор), който е член на екипа на услугата, оценка на потребностите с оглед развитие на умения за самостоятелен живот и изработване на Индивидуален план за самостоятелен живот;

· Социално, психологическо и професионално консултиране;

· Информиране;

· Подкрепа за разширяване на социалната мрежа на младежите.
Капацитетът на услугата НЖ- 1, 2 е 8 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 7 човека , а до месец април 2010 г. 4 човека ползват услугата.

Персоналът на НЖ 1 и 2 се състои от 3 човека.: Специализираният персонал на НЖ-1,2 получава ежемесечна методична подкрепа за подобряване на индивидуализирането на работа по случаи и адекватно прилагане на  ЗСП и ППЗСП. Изп. директор на МСС-България и експертът по работа с младежи към МСС - България провеждат индивидуална  и групова супервизия на екипа. 

В НЖ-1,2- Севлиево има разработена процедура за набиране, подбор и обучение на персонала, която включва въвеждащи обучения на новопостъпилите служители и продължаващи обучения с цел надграждане на придобитите по време на въвеждащото обучение професионални умения и знания, както и предоставяне на работно пространство за обсъждане на конкретни по - трудни случаи от практиката. Осигурена е възможност и  включване на персонал НЖ-1,2 в обучения и обмяна на опит в работата с младежи
НЖ-1,2, гр. Севлиево работи в партньорство с редица местни и държавни институции и структури, работещи по проблемите на младежи, напуснали ДДЛРГ или в неравностойно социално положение от общността, а именно: Община Севлиево, ДСП - Севлиево, Дирекция “ Бюро по труда ” и техните териториални и регионални структури; Частна трудова борса, РИО, Медицински центрове, РЗОК, МБАЛ и структурите на доболничната помощ, НПО, училища, Младежки център. Изградени са ефективни партньорски взаимоотношения с общински и частни фирми и синдикални организации на КНСБ..

Център за социална рехабилитация и интеграция, гр. Трявна (ЦСРИ)
· Местоположение  на социалната услуга

„Център за социална рехабилитация и интеграция”- Община Трявна  е базиран в социаления комплекс на ул. «Индустриална» №1, който се намира на разстояние 10 минути пътуване с автобус от всяка точка на града. Четири етажната сградата е оборудвана съвременно и функционално, чрез участието в различни проекти и програми е осигурена достъпна среда до всеки един от етажите, монтирана е система с колектори за цялата сграда и по този начин е удобна за ползване от различните целеви групи:хора с увреждания, деца в риск, възрастни и стари хора, безработни лица, лица и семейства обект на подпомагане.

Центъра за социална рехабилитация и интеграция е разположен в сградата на социалният комплекс. Помещенията са базирани на първият и вторият етаж. Като на първият етаж се разполага зала за лечебна физкултура, трудотерапия, тангентор.На вторият етаж зала за занимания, компютърна зала, кабинет на психолога, кабинет на социалният работник.

Сградата е общинска собственост. Много добро материално състояние на базата, технически и материално обезпечена.

· Целева група

Ползвателите на услугата са:       

· лица /деца с физически или психически увреждания - от всички възрасти; 

· лица с временен здравословен проблем - от всички възрасти; 

· деца в риска /по смисъла на ЗЗД/ - от 0 до 18години;

· -лица/деца преживели или жертви на насилие - от всички възрасти
· Характеристика на социалната услуга
Цели:  Интеграция на хора с увреждания, придобиване на основни умения и спомагане за трудова заетост. Провеждане на социална и медицинска рехабилитация. Пълноценно включване на хората с увреждания и децата в риск в общественият и социален живот.
Мисия: Да се направи живота на хората с които ЦСРИ работи по-качествен. В основата на услугата стои човека с неговите качества, права и ценности. 
Ценности: Развитие на положителните качества на хората.

Услуги и дейностите, които ЦСРИ предлага са: консултиране; постоянна грижа; рехабилитация; терапия; ориентиране; информиране и обучение; групова работа ; работа на терен; образование/обучение; други.
Капацитетът на услугата е 40 ползватели. За 2009 г. услугата са ползвали 40 човека, а до месец април 2010 г. 36 човека ползват услугата.

Персоналът на ЦСРИ се състои от 8 човека. Персоналът получава методическа помощ и има система за повишаване на квалификацията. 
ЦСРИ работи в партньорство с с неправителствени организации,на територията на общината с БЧК, SOS-детски селища, Сдружение »Шанс и подкрепа», Международна социална служба, Областен център по приемна грижа, ИМКА-Габрово. 

Дневен център за възрастни с увреждания, гр. Трявна 

Капацитет 20 места, за седмична и дневна грижа. Ще стартира през месец ноември 2010г. 
6. Анализ на човешките ресурси за предоставяне на услуги
В настоящия анализ на ситуацията човешките ресурси са разгледани в тяхната структура и динамика. Анализът съдържа и данни за икономическата активност, безработицата и заетостта, от гледна точка на образователния, възрастов и професионално - квалификационен състав на работната сила, както и миграциите към по-развити в икономическо отношение съседни области. Една от предпоставките за ефективност на социалните  услуги е наличието на квалифициран и мотивиран персонал. Развитието и обучението на човешките ресурси в тази област е важна предпоставка за качествени услуги. 

6.1. Персонал за управление на социалната сфера
Реалната работа по управлението на социална сфера се извършва от служителите в общинските администрации. В по-малките общини (Дряново и Трявна) обикновено един служител отговаря за дейностите във всички социални сектори – социални услуги, образование, здравеопазване, култура, младежта и спорта. 

В общините Габрово и Севлиево са обособени самостоятелни отдели, които управляват социалните услуги.

Всички дейности в Община Габрово свързани с управлението на социалната сфера се извършват от Отдел „Социални дейности”, състоящ се от трима старши експерти и началник отдел. Служителите са назначени по Закона за държавния служител. Акцентира се върху екипния подход при работата и решаването на конкретните казуси. Всеки един от служителите взема участие в съответна комисия, която разглежда въпроси от социално естество на лица в неравностойно социално положение.

В Отдел „Социални дейности” към Община Габрово се извършват следните дейности:

· Анализиране на нуждите от разкриване на нови социални заведения, чрез проучване на нагласите и потребностите от нови форми на социални услуги, предвид броя на потенциалните потребители и задоволяване на специфичните им потребности.

· Подготовка на конкурсна документация за възлагане на социални услуги на външен доставчик, съгл. чл. 38 от ППЗСП.

· Проучване на ежемесечните отчети и тримесечните анализи изготвяни от социалните услуги на територията на общината.

· Подготовка и внасяне на предложения до ОбС Габрово, касаещи разкриването,  разширяването или промяна на вида социална услуга, както и други предложения, уреждащи отношения в социалната сфера.

· Участие в подготовката, разработването, реализирането и отчитането на проекти в социалната сфера.

· Отговори на молби и жалби по поставени социални проблеми от граждани живущи на територията на Община Габрово.

· Подготовка на тръжни процедури по реда на ЗОП за доставка на храна и хранителни продукти за някои социални услуги.

· Други дейности извършвани от съответния експерт в отдела, предвид задълженията описани в длъжностната му характеристика.

На експертите в Отдела не се осигурява супервизия и психологически консултации в кризистни ситуации. Методическата подкрепа и обученията не са достатъчни.

Социалното обслужване на населението на община Севлиево се планира, организира и координира чрез отдел „Хуманитарни и социални дейности” към Дирекция „Икономически, хуманитарни и социални дейности” от структурата на общината.

Основните дейности в отдела са: 

· Проучване на потребностите, планиране, разкриване и управление на социалните услуги;

· Участие в изготвяне на проекти за финансиране на социални услуги;
· Разработка на анализи, стратегии и програми в областта на здравеопазването и социалните дейности.

Длъжностите в отдела са 4 - 1 началник отдел, 1 главен експерт „Здравеопазване и социални дейности”, 1 главен експерт „Образование”, 1 главен експерт „Спорт и секретар МКБППМН”. Всички длъжности са заети от експерти с висше образование. Средната продължителност на трудовия стаж по специалността на служителите в отдела е 27 години.

Преминали квалификационни курсове са всички служители по теми, пряко свързани с изискванията за длъжностите. Служителите получават методическа помощ като консултации и супервизия в процес на текущата си дейност от експерти на ресорни държавни структури, в рамките на задължително годишно обучение, текущи семинари и курсове, организирани от местни и национални държавни структури.

Има изградена система за повишаване на квалификацията, като всички служители ежегодно участват в курсове и семинари.

Атестация на изпълнение за задачите на служителите се извършва от преките ръководители един път годишно, а междинна оценка и анализ на дейността -  в края на първото полугодие.

В предвид динамично променящата се нормативна база и покачване на ангажиментите и отговорностите на общината  по отношение на социалното обслужване и грижа за населението, числеността на служителите, пряко ангажирани в управлението и координацията на социалните дейности е недостатъчна.

Регионалната дирекция за социално подпомагане (РДСП) е териториално структурно звено на Агенцията за социално подпомагане, базирана в областните градове. Дирекциите “Социално подпомагане” са териториални структури на АСП, базирани в общините. На територията на област Габрово има две Дирекции “Социално подпомагане” в общините Габрово и Севлиево. 
Дирекция „Социално подпомагане”- Габрово се състои от следите отдели: Отдел „Социална закрила”, Отдел „Хора с увреждания и социални услуги” и Отдел „Закрила на детето”. Щатни бройки – общо 32 – всички на пълно работно време. Дирекция „Социално подпомагане” Габрово обслужва общините Габрово и Трявна.
Разпределението на специалистите е както следва:

Директор – 1 брой;

ст. счетоводител – 1 брой;
мл. счетоводител – 1 брой;
ст. експерт ИО – 1 брой;

техн. сътрудник – 1 брой;

Нач. отдел „СЗ” – 1 брой;

Нач. отдел „ХУСУ” – 1 брой;

Нач. отдел „ЗД” – 1 брой;

Гл. експерт – 6 брой;

Социални работници – 28бр.
Всички специалисти притежават необходимото за заемане на съответната длъжност образование. Няма незаети длъжности. 

Няма изградена система за повишаване квалификацията на персонала. Залага се в личния план за обучение на персонала. Обикновено се организират специализирани краткотрайни обучения според спецификата на заеманата длъжност. Най-често такива обучения се провеждат при промяната в нормативната база или нововъведения в системата-информационни, счетоводни, деловодни и др.

Недостиг на кадри в отдел „Закрила на детето”. Текучеството в същия отдел. Обучени социални работници напускат системата и влагат целия си опит и знания в НПО. Осъществява се количествено свършена работа за сметка на качеството. Голям проблем се оказва липсата на юристи - невъзможност за консултации при сложни казуси, касаещи закрилата на децата – деинституционализация, интеграция и реинтеграция. Липса на правомощия на директорите, относно прилагане на Кодекса на труда - определяне на индивидуални заплати спрямо натовареността на социалните работници в различните отдели, прилагане на мерките за наказания при нарушение на трудовата дисциплина  и др. Неадекватно заплащане, спрямо положения труд. Липса на щатно разписание в дирекциите и други неясноти по отношение управлението на персонала.

Дирекция „Социално подпомагане”- Севлиево обслужва общините Севлиево и Дряново. В Дирекцията броя на щатните длъжности през 2008 г.- 21 броя, през 2009 г. и 2010 г. е бил 20 щатни броя. Към месец април 2010 г. числеността на персонала е 20 щатни бройки. От тях има две незаети длъжности. По ПМС 66 са заети още 2 щата.

Структурата на дирекцията е съставена от три отдела - „Закрила на детето”, „Социална закрила” и „Хора с увреждания и социални услуги”.
По степен на образование преобладават длъжностите, заети от специалисти с висше образование - 20. Средната продължителност на трудовия стаж на служителите е 11 години, а по специалността е средно 10 години.

Преминали квалификационни курсове са 7 от тях. Преобладаваща тема на обучение е „Социален мениджмънт” - 7 обучени. Персоналът получава методическа помощ като супервизия от ДАЗД в началото на 2008 г. и периодични консултации от РДСП и АСП, при необходимост. Атестации на служителите се извършват един път годишно.

По мнение на служителите на ДСП всички притежават необходимата квалификация в областта, в която работят, но числеността на човешкият ресурс е недостатъчна.

6.2. Персонал за управление на социални услуги
Общият брой щатни бройки в специализираните институции и социалните услуги в общността на територията на Община Габрово е 201, от тях заети от специалисти са 131 места, т.е. 65% от общия брой длъжности са заети от специалисти със съответното медицинско или социално образование. В тази цифра не се включват незаетите длъжности за специалисти с определена квалификация. Това показва че социалните услуги са обезпечени откъм кадрово обслужване на специалисти с определена професия в социалната или здравна сфера. Относително малък брой незаети длъжности в социалните заведения. Съотношението между капацитет и щатни бройки на съответната социална услуга съответства на Методиката за определяне на числеността на персонала в специализираните институции и социални услуги в общността, утвърдена от МТСП със Заповед № РД 01-475/23.06.2010 г. Стаж по специалността имат почти всички специалисти, работещи в социалната сфера, както и наличие на образование за заемане на длъжността. Сравнително малък брой социални услуги привличат специалисти извън утвърденото щатно разписание по граждански договори за работа по конкретен случай и прилагане на индивидуален подход при предоставяне на услугата в зависимост от потребностите на конкретния ползвател. Сравнително ниско ниво на оказване на методическа подкрепа на специалистите, работещи в социалните заведения, а също така недостатъчно провеждане на периодични обучения и въвеждане в новостите в социалната и нормативна база. Липса на индивидуални консултации и супервизии със специалистите.

За осигуряване предоставянето на услуги в общността в община Дряново е ангажиран персонал с необходимата образователна и професионална подготовка: В заведенията, предоставящи услуги в общността /Домашен социален патронаж, Защитено жилище за лица с лека умствена изостаналост – с. Гостилица и Преходно жилище – с. Радовци, които са на подчинение на Кмета на Общината/ работи персонал със съответното образование и квалификация, необходими за заемане на длъжностите по утвърдените от Кмета на общината щатни разписания.

Общият брой на лицата, заети в сферата на социалните услуги на територията на община Дряново е 145,5 души при щат 150 бр. Незаетите бройки са в ДВПР – с. Радовци и Дневен център за деца и възрастни с увреждания – Дряново.
Към момента в Бюрото по труда има регистрирани 10 педагози, 8 медицински сестри и лаборанти, 2 социални работници и 10 санитари.

Необходимо е развитие на капацитета на персонала, ангажиран с администрирането, управлението и директното предоставяне на социални услуги. Повишаване на самостоятелността на общините в планиране,  на създаване, закриване и трансформиране на социални услуги на база на променящите се потребности на населението в общините от областта.

Повишаване на капацитета на общинските администрации да управляват процеса на контрактиране и управление на предоставянето на социални услуги в общините от областта.
В Община Севлиево общата численост на персонала, обезпечаващ предоставянето на социалните услуги е 203 щатни броя.. По отношение на образованието сред персонала на социалните услуги преобладават хората с висше образование. 

По длъжности на специализирания персонал обезпечеността на социалните услуги е както следва: 43 социални работници, 10 психолози, 3 терапевти, 30 лекари, мед. фелдшери и медицински сестри. Останалият персонал е съставен от санитари, работници в кухня и хигиенисти, шофьори, домакини и др.помощен персонал.
В Община Трявна  наличният персонал в действащите социални услуги - държавно делегирани дейности на територията на областта е съобразен с изискванията на  Методиката за определяне числеността на персонала в специализираните институции и социалните услуги в общността.Общо броят на работещите е 26 човека. В системата на SOS-детски селища работят 32 човека.70% от хората работище в социалните услуги са специалсти и са квалифицирани.

От прякото наблюдение на процеса на работа прави впечатление, че на места персоналът по отношение на общите длъжности е крайно недостатъчен, за да обслужва всички потребители. Като цяло служителите се нуждаят от методическа подкрепа, регулярни супервизии и периодични обучения.

Изводи:

· Видно от гореизложеното е, че във всички общински администрации и Дирекции „Социално подпомагане” на територията на област Габрово административния персонал притежава необходимата квалификация в областта, в която работи, но числеността на човешкият ресурс е недостатъчна.

· Не навсякъде е изградена система за повишаване на квалификацията. Залага се на личен план за обучение на персонала. 
· Персоналът, работещ по предоставяне на социални услуги, е недостатъчен за оказване на качествени услуги. Възнагражденията на персонала са много ниски, което е причина за трудно намиране на мотивирани и подготвени хора за тази дейност.

· Управленският персонал на съществуващите социални услуги има потребност от развитие на уменията за добро управление и задържане на персонала от специалисти и стимулиране на тяхното непрекъснато развитие.
· Необходимо е осъществяване на междуинституционално сътрудничество в сферата на социалните услуги.

· Част от социални услуги се предоставят по спечелени проекти и програми и нямат щатен персонал.

Препоръки:

· Оказване на методическа подкрепа на специалистите;

· Гъвкаво и динамично предоставяне на социалните услуги по отношение привличане на външни специалисти по граждански договори извън утвърденото щатно разписание, с цел прилагане на индивидуален подход, съобразно конкретните дефицити, нужди и потребности на ползвателите.

· Провеждане на периодични обучения за въвеждане в ноовостите и съвременните тенденции в социалната и нормативната база, с цел поддържане на знанията и уменията.

· Осъществяване на дейности, свързани с повишаване квалификацията на персонала.

· Провеждане на индивидуални и/или групови консултации от външни консултанти и независими експерти на специалистите, работещи в социалните услуги, с цел недопускане на т. нар. ”прегряване”.

· Провеждане на супервизии със специалистите.

· Осъществяване психологическа подкрепа на съответния специалист в кризистни ситуации.

· Финансово обезпечаване на методическата подкрепа, супервизиите, консултациите и психологическата подкрепа на специалистите от бюджета на съответната социална услуга.

· Доставчиците следва да насърчават екипната работа на специалистите, като организират професионални обсъждания по теми, свързани с правата и потребностите на потребителите, както и с развитието на съответната социална услуга.
7. Финансов анализ на дейностите на общините в област Габрово
За извеждане на необходимите за плановия процес тенденции е направен анализ на финансово състояние на общините и областта като цяло. 
[image: image18.emf]Финансов анализ на социалните дейности в Община Габрово       /лв./   Функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи”   Дейност  Отчет   2008  г.  Отчет   2009  г.  Бюджет   2010  г.   I   Държавни дейности   Центрове за обществена подкрепа   Звено „Майка и бебе”   Център за н астаняване от семеен тип   Дом за възрастни хора с увреждания   Дом за деца, лишени от родителска грижа   Дневен център за стари хора   Център за социална интеграция и рехабилитац.   Дневен център за деца с увреждания   и  Дневен  център за възрастни с увреждания   ЦСРИ з а деца с аутизъм   Програми за временна заетост    30339   38554   -   197826   256558   36572   72463     143351   -   11343 8    80382   34968   -   189085   302660   48881   91033     189612   10470   101776    128672   37542   36275   226800   293527   58623   93156     306347   59329   21800   Всичко разходи  889 101  1 048867  1262071   Капиталови разходи  -  69852  205495   Всичко разходи за държавни дейности  889101  1118719  1467566   Дофинансиране  9785  8156  3609   ІІ Местни дейности   Домашен социален патронаж   Клубове на пенсионера, инвалида и др.   Програми за временна заетост   Общ ествена трапезария    317803   20222   32278   -    321357   17624   29496   -    369337   20663   2000   15180   Всичко разходи  370303  368477  407180   Капиталови разходи  -  48175  15000   Всичко разходи за местни дейности  370303  416652  422180   Всичко разходи за функция  1269189  154352 7  1893355       В община Габрово социалните  дейности се финансират като дел e гирани от  държавата дейности и местни дейности.  Дел e гирани от държавата дейности са: Дом за  възрастни с физически увре ждания, Дом за деца, лишени от родителска грижа, Звено  „Майка и бебе”, Центрове за обществена подкрепа, Дневен център за деца с увреждания,  Дневен център за възрастни с увреждания, Дневен център за стари хора, Център за  социална рехабилитация на хора със з рителни увреж д ания. От 2010 г. функционира и  реализирания проект по програма ФАР Център за настаняване от семеен тип, който е  финансиран като делегирана държавна дейност.   Нова услуга е създадения през 2010 г.  ЦСРИ за деца с аутизъм , благодарение на дарение  от  гр. Тун  –  Швейцария.  Разкрит е през  2010 г. втори Ц ентър за обществена подкрепа, който е предоставен като външна услуга.     С общински приходи се финансират следните социални услуги: Домашен  социален патронаж, клубове на пенсионера и инвалида.      Сравнявайк и отчетите за 2008 и 2009 г  и  бюджета за   2010 г.    на функция  „Социално осигуряване и грижи” се наблюдава завишение на разходите за дър жавни  дейности, което се дължи на  разкриването на нови  социални услуги , както и  на  увеличението  на стандартите за финанси ране на делегираните държавни дейности .   Капиталовите разходи имат значителен ръст през 2010 г.   във връзка със съфинансиране  преустройството  на бивша детска градина в Дом за възрастни хора с увреждания  по  проект на ОП „Регионално развитие” .  В местните дейно сти също има увеличение .  Относителното тегло на разходите за социални дейности в общия обем разходи на  о бщина Габрово през  2008 г. е 5,5 %, 2009 г.  -   7 ,02 %, а в бюджета за 2010 г. е 7,8  %.  


В Община Дряново през 2008 г. функция "Социално осигуряване, подпомагане и грижи" заема 21.72% от общите разходи по бюджета, а през 2009 г. - 22%. От изразходваните средства през 2008 г. за тази функция 858201 лв. са за заплати и осигурителни плащания на заетия персонал, 884339 лв. са за текуща издръжка и 49775 лв. за капиталови разходи. През 2009 г. 924112 лв. са средствата за заплати и осигуровки към тях, 779672 лв. са за издръжка и 14000 лв. за капиталови разходи. Нарасналите разходи за възнаграждения и осигуровки през 2009 г. се дължат на въвеждането в експлоатация на Защитеното жилище в с. Гостилица, където са назначени 5 щатни бройки.
СПРАВКА

за разходите по Функция "Социално осигуряване, подпомагане и грижи" през 2008 г. и 2009 г.

	ДЕЙНОСТ
	2008 г.
	2009 г.

	 
	план
	отчет
	план
	отчет

	ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ
	 
	 
	 
	 

	526 "Център за обществена подкрепа"
	0
	0
	42750
	35732

	532 "Програми временна заетост"
	137407
	127853
	111175
	111175

	535 "Преходни жилища"
	0
	0
	31700
	18283

	541 "Домове за възрастни хора с увреждания"
	1154841
	1150653
	1250300
	1025575

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	       - ДВПР с. Радовци
	765717
	764245
	839500
	676502

	       - ДВД Дряново
	389124
	386408
	410800
	349073

	548 "Дневен център за стари хора"
	53504
	52300
	59200
	51458

	550 "Център за социална рехабилитация"
	33795
	9219
	0
	0

	551 "Център за деца и младежи с увреждания"
	288690
	198791
	294000
	225211

	 в т.ч. капиталови разходи
	29176
	29176
	9000
	9000

	554 Защитени жилища
	171913
	89806
	215200
	167147

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	      - Защитено жилище кв. "Успех" Дряново
	75128
	17100
	55720
	49956

	 в т.ч. капиталови разходи
	0
	0
	5000
	5000

	      - Защитено жилище с. Гостилица
	45128
	0
	70720
	40376

	      - Защитени жилища с. Царева ливада
	81657
	72706
	88760
	76815

	559 Други служби и дейности по соц.подпомагане
	44392
	44392
	43979
	40077

	ВСИЧКО ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ
	1884542
	1673014
	2048304
	1674658

	МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ
	 
	 
	 
	 

	524 "Домашен социален патронаж"
	59206
	53791
	64035
	54757

	525 "Клубове на пенсионера и инвалида"
	2000
	2000
	2500
	2554

	532 "Програми временна заетост"
	14900
	14890
	15710
	12587

	558 "Международни програми и споразумения"
	59083
	59083
	0
	0

	ВСИЧКО МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ
	135189
	129764
	82245
	69898

	ДОФИНАНСИРАНИ ДЕЙНОСТИ
	 
	 
	 
	 

	532 "Програми временна заетост"
	11279
	10911
	12274
	11230

	541 "Домове за възрастни хора с увреждания"
	23050
	23018
	4500
	2075

	в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	       - ДВПР с. Радовци
	20000
	20000
	3000
	1743

	 в т.ч. капиталови разходи
	20000
	20000
	0
	0

	       - ДВД Дряново
	3050
	3018
	1500
	332

	 в т.ч. капиталови разходи
	600
	599
	0
	0

	ВСИЧКО ДОФИНАНСИРАНИ ДЕЙНОСТИ
	34329
	33929
	16774
	13305

	ВСИЧКО ФУНКЦИЯ СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ,
ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ
	2054060
	1836707
	2147323
	1757861


Община Севлиево
	ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"

	№
	 
	Първоначален
	Първоначален
	 
	средства

	по
	Наименование
	бюджет
	бюджет
	%
	за

	ред
	 
	2009 г.
	2010 г.
	к.4/к.3
	РЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Държавни дейности

	1. 
	ДСХ  - с. Добромирка
	477 280
	429 520
	90%
	156 000

	2. 
	ДСХ с ОЛБ – с. Стоките
	238 640
	214 760
	90%
	103 000

	3. 
	ДВУИ – с. Батошево
	561 000
	476 454
	85%
	212 000

	4. 
	ДВФУ - с. Столът
	280 000
	265 913
	95%
	102 000

	5. 
	ДДЛРГ „Велика и Георги Ченчеви”
	509 040
	513 042
	101%
	194 000

	6. 
	ДЦДМУ
	136 800
	125 856
	92%
	-

	7. 
	ЦОП
	71 250
	83 769
	118 %
	-

	8. 
	НЖ
	43 840
	47 734
	109%
	-

	 
	Всичко разходи :
	2 317 850
	2 157 048
	93%
	767 000

	 
	Капиталови разходи:
	42 800
	29 000
	68%
	-

	 
	Всичко разходи / 90 % / :
	2 086 065
	-
	0%
	-

	 
	Резерв за непредвидени и неотложни разходи
	231 785
	-
	0%
	-

	 
	Дофинансиране
	108 000
	96 289
	89%
	-

	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	І.Всичко разходи държавни дейности:
	2 468 650
	2 282 337
	92%
	767 000

	ІІ. Местни дейности

	1
	Домашен социален патронаж
	366 855
	349 095
	95%
	133 000

	2
	Клубове на пенсионера
	102 805
	87 905
	85%
	52 000

	3
	Програми за временна заетост
	5 400
	3 000
	56%
	-

	 
	Всичко разходи :
	475 060
	429 685
	90%
	185 000

	 
	Капиталови разходи:
	15 800
	23 000
	146%
	-

	 
	Всичко разходи / 90 % / :
	-
	-
	
	-

	 
	Резерв за непредвидени и неотложни разходи
	-
	-
	
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ІІ. Всичко разходи местни дейности:
	490 860
	463 000
	94%
	185 000

	 
	Всичко разходи за функция (І+ІІ):
	3 067 510
	2 745 337
	90%
	952 000


Социалните дейности в община Севлиево са финансирани като делегирани от държавата дейности (ДДЛРГ, ДСХ, ДВФУ, ДВУИ, ДСХ с ОЛБ, ЦОП, НЖ, ДЦДМУ) и като местни дейности (Домашен социален патронаж, клуб на инвалида, клубове на пенсионера и др.)

Анализът на числата, посочени в таблицата, показва, че първоначалния бюджет през 2010 г. спрямо 2009 г. е намалял и като размер е на 90%. Имайки в предвид, че изпълнението на Бюджет’2009 бе на 90% от планирания първоначален (съгласно Закон за ДБ на РБългария за 2009 г.) то може да се направи извода, че финансовия ресурс за социалната сфера се запазва на ниво 90% от Бюджет’2009.

За делегираните от държавата дейности община Севлиево е осигурила дофинансиране в размер на 5% от общата стойност на държавната субсидия през 2009 г., а планираното дофинансиране за 2010 г. е в размер на 4,5 %.

Добри финансови показатели имат ДДЛРГ, ДВФУ, ЦОП, НЖ и ДЦДМУ, институции и социални услуги в общността, които имат формиран преходен остатък от 2009 г. и Бюджет’2010 за тях като размер е по-висок от 90% сравнен с Бюджет’2009. 
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	ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"

	№
	 
	Първоначален
	Първоначален
	 
	средства

	по
	Наименование
	бюджет
	бюджет
	%
	за

	ред
	 
	2009 г.
	2010 г.
	к.4/к.3
	РЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Държавни дейности

	1.
	Център за социална рехабилитация и интеграция
	117543
	112871
	96%
	52300

	2.
	Дом за стари хора 
	225118
	226701
	101%
	12000

	
	
	
	35160
	
	10500

	
	
	
	
	
	

	 
	Всичко разходи :
	342 661
	374732
	109%
	182800

	 
	Капиталови разходи:
	
	
	
	

	 
	Всичко разходи / 90 % / :
	308995
	-
	0%
	-

	 
	Резерв за непредвидени и неотложни разходи
	34266
	-
	0%
	-

	 
	Дофинансиране
	
	
	
	-

	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	І.Всичко разходи държавни дейности:
	342 661
	374732
	109
	182800

	ІІ. Местни дейности

	1
	Клуб на хората с увреждания 
	1000
	1000
	100%
	

	2
	Клубове на пенсионера
	1000
	1000
	100%
	

	3
	Програми за временна заетост
	2000
	5000
	250%
	

	 
	Всичко разходи :
	
	
	
	

	 
	Капиталови разходи:
	
	
	
	

	 
	Всичко разходи / 90 % / :
	-
	-
	
	-

	 
	Резерв за непредвидени и неотложни разходи
	-
	-
	
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ІІ. Всичко разходи местни дейности:
	49000
	7000
	14%
	

	 
	Всичко разходи за функция (І+ІІ):
	391661
	346572
	88%
	172300


Община Трявна
8. Заключения и препоръки

8.1. Основни изводи от ситуационния анализ и оценка на потребностите
Към настоящия момент в област Габрово функционира широка гама от социални услуги. От голямо значение е да повишаване качеството и ефективността на предоставяните услуги, като се постигне максимална заетост на капацитетите и се търсят възможности за мобилна социална работа.

В рамките на следващия петгодишен период трябва да подобрят качеството на живот на следните групи хора:
· деца в риск и техните семайства, които изпитват трудности по посока на отглеждането на децата;
· друга целева група са деца и лица от малцинствен произход, ниска грамотност, зачестили случаи на раждания от малолетни и непълнолетни деца, както и съжителство на малолетни и непълнолетни с пълнолетни;   
· хората с психични затруднения и техните близки;

· самотни стари хора и хора с увреждания са двете целеви групи за, които е необходимо да се осигурят услуги в общността, а именно, домашен помощник и социален асистент;
· бездомни лица, които са изключени от системата от услуги.
За този период от време е необходимо да се мобилизират всички ресурси, за да може населението на област Габрово да разчита в пълна степен на ефективна и навременна социална помощ, която да осигурява превенция на социалното изключване, но в същото време да работи по конкретни случаи на социално изолирани хора. Хората от областта да могат да разбират в по-голяма степен за значението на социалното включване, като се подобряват универсалните услуги свързани със здравето, образованието и заетостта. 
8.2. Изводи за наличните социални услуги

Общи изводи за състоянието на социалните услуги в област Габрово по отношение на:

- Териториално разпределение в областта
Социалните услуги в областта са концентрирани предимно на територията на общинските центрове и обхващат предимно ползватели от града. В общините Габрово и Трявна всички услуги са на територията на града и няма разкрити социални услуги и специализирани институции на територията на селата. Живеещите хора по селата са обхванати в по- голямата си част от Домашен социален патронаж. 
	Разпределение на социалните услуги на територията на област Габрово

	Община
	Административен център
	Малки населени места
	Общ брой

	Габрово
	15
	0
	15

	в %
	100,00
	0
	100,00

	Специализирани

институции
	3
	0
	3

	Услуги в общността
	12
	0
	12

	Дряново
	7
	5
	12

	в %
	58,33
	41.67
	100,00

	Специализирани

институции
	1
	1
	2

	Услуги в общността
	6
	4
	10

	Севлиево
	6
	4
	10

	в %
	60,00
	40,00
	100,00

	Специализирани

институции
	0
	4
	4

	Услуги в общността
	6
	0
	6

	Трявна
	3
	0
	3

	в %
	100
	0
	100,00

	Специализирани

институции
	1
	0
	1

	Услуги в общността
	2
	0
	2

	ОБЩО:
	31
	9
	40

	в %
	77,50
	22,50
	100,00

	Специализирани

институции
	5
	5
	10

	Услуги в общността
	26
	4
	30


· Съотношение между услугите в общността и специализирани институции

На територията на област Габрово функционират следните специализирани институции и социални услуги в общността:

	Предоставяни социални услуги в област Габрово

	Категория 
	Тип
	Вид 
	Общ

	социална услуга
	социална услуга
	социална услуга
	брой

	Специализирани институции
	Дом за стари хора
	Дом за стари хора – 2
	3

	 
	
	Дом за стари хора с отделение за лежащо болни - 1
	

	 
	Дом за възрастни с увреждания
	Дом за възрастни хора с физически увреждания - 2
	5

	 
	
	Дом за възрастни с деменция – 1
	

	
	
	Дом за възрастни с психични разстройства – 1
	

	 
	
	Дом за възрастни с умствена изостаналост – 1
	

	 
	Дом за деца
	Дом за медико - социални грижи за деца до 3г.- 1
	3

	 
	
	Дом за деца, лишени от родителска грижа, на възраст 7-18 г. – 2
	 

	Общо:
	3
	8
	11

	Социални услуги в общността
	Център за обществена подкрепа
	Център за обществена подкрепа
	5

	 
	Център за социална рехабилтация и интеграция
	Център за социална рехабилтация и интеграция за деца и възрастни - 1
	 

	 
	
	
	 

	 
	
	
	 

	 
	
	Център за социална рехабилитация и интеграция на зрително затруднени лица - 1
	3

	 
	
	Център за социална рехабилтация и интеграция за деца от аутистичния спектър - 1
	 

	 
	Звено "Майка и бебе"
	Звено "Майка и бебе" - 1
	1

	 
	Дневен център
	Дневен център за деца и възрастни с увреждания -1
	 

	 
	
	Дневен център за деца и младежи с увреждания - 2
	6

	 
	
	Дневен център за стари хора- 2
	 

	 
	
	Дневен център за възрастни с увреждания -1
	 

	 
	Областен съвет по наркотични вещества и превантивно-информационен център
	Областен съвет по наркотични вещества и превантивно-информационен център - 1
	1

	 
	Семеен тип грижа за деца лишени от родителска подкрепа
	Семеен тип грижа за деца лишени от родителска подкрепа - 1
	1

	 
	Център за настаняване от семеен тип
	Център за настаняване от семеен тип за деца, на възраст над 18 г., лишени от родителска грижа - 1
	1

	 
	Защитено жилище
	Защитено жилище за възрастни хора с интелектуални затриднения - 2
	 

	 
	
	
	 

	 
	
	Защитено жилище за възрастни с лека умствена изостаналост - 1
	4

	 
	
	Защитено жилище за възрастни хора с физически увреждания -1
	 

	 
	Преходно жилище
	Преходно жилище за лица с психични разстройства - 1
	1

	 
	Наблюдавано жилище
	Наблюдавано жилище за младежи от ДДЛРГ навършили 18 г. - 2
	2

	 
	Хоспис
	Регионален хоспис - 1
	1

	 
	Домашен социален патронаж
	Домашен социален патронаж
	3

	Общо:
	12
	19
	29

	Общо:
	23
	38
	40

	Допълнителни социални услуги, които се развиват в общините:
	 

	Приемна грижа
	Приемна грижа
	Във всички общини
	 

	Личен асистент
	Личен асистент
	Във всички общини
	 

	Домашен помощник
	Домашен помощник
	В две общини
	 

	Обществена трапезария 
	Обществена трапезария
	В три общини
	 


Съотношението  между услугите в общността и специализираните институции на територията на област Габрово е приблизително 75% към 25%. Видно е, че процеса на деинституционализация и предоставянето на алтернативни социални услуги в общността на територията на област Габрово е засилен и се изпълнява националната социална политика.
8.3. Препоръки

Постигнатите резултати до момента в развитието и предоставянето на социални услуги да се мултиплицират в бъдещи дейности и проекти.

Дейността на специализираните институции за деца да бъде съобразена и планирана в съответствие с План за деинституционализация на институцията.

Да продължи предоставянето на социални услуги в общността за деца в риск, включително насочени към техните родители. Да се търсят възможности за прилагане на координационен механизъм за управление на услугите с цел ефективно управление, оптимизация на човешките ресурси и повишаване на качеството на предоставяните услуги. 

Необходимо е изграждането на механизми на междусекторно партньорство между институциите за използване на техните ресурси в подкрепа на деца и семействата в риск, както и за преодоляване на бедността и социалната изолация. 

Реализацията на цялостната програма в ЦОП е необходимо да бъде осигурена с подходящи обучения в социална работа и консултиране, както и да се въведе задължителната външна супервизия на персонала.

Да се създадат механизми за осигуряване на устойчивост на проекти, насочени към ранна превенция на рискове сред деца и семейства в процеса на отглеждане, възпитание, образование и организация на свободното време на децата.
Да се работи по посока обеняване на социални услуги, с близки целеви групи, които да функционират като единен Комплекс от социални услуги, под едно управление. 
За община Трявна е необходимо да се разкрие ЦОП с капацитет 20.
Разкриване на ЦСРИ, като държавно делегирана дейност за деца от аутистичния спектър. Услугата е реализирана в Габрово до този момент на проектен принцип.

Участие на община Габрово в Проекта реализиран от ДАЗД, където се предвижда изграждането на ЦНСТ за деца от закриващите се Домове за деца и младежи с умствена изостаналост (ДДМУИ). На територията на Габрово няма ДДМУИ, но в цялата страна има 20 деца от Габровска област, които се предвижда да бъдат върнати в общината.
Необходимо е изграждането на Дневен център за заместваща грижа за деца с увреждания до 3 г. и ранна здравна интервенция.
Необходимо е създаване на център за Спешно настаняване на деца и жени, преживели насилие. 
Изготвяне на план за закриване на ДДЛРГ с ясни срокове и задачи до януари 2011 г. В този план трябва да бъде включен персонала на дома, който да е ангажиран с развитието на нови услуги от типа на ЦНСТ. Развитието на приемна грижа трябва да е в основата на работата  и увеличаване на капацитета на ЦОП – ИМКА с 5 броя за приоритетна работа  по приемна грижа за деца от ДОВДЛРГ и ДМСГД Планът за закриване на институцията трябва да съдържа разкриването на 3 ЦНСТ, както и център за работа с приемни родители, след утвърждаване на държавния стандарт за издръжка на национално ниво. 
Необходим е Център за кризисно настаняване на деца в риск в гр. Севлиево

В община Габрово е необходимо създаването на ЦСРИ за хора употребяващи психоактивни вещества, а в община Дряново на ЦСРИ на зрително затруднени лица.

Разкриване на Дневен център за хора с психични разстройства в община Габрово. Предоставяне на услуги по домовете, така че хората да не бъдат настанявани в специализирани институции. Индивидуална социална работа или работа по случай с всички хора, с психични заболявания и техните семейства.
Дневен център за възрастни с увреждания в общините Севлиево и  Трявна.

Необходимо е да се предвидят ЦНСТ за извеждане на хора от специализираните институции.
Изготвяне на проект за създаване на дом за стари хора с капацитет от минимум 30 души на територията на община Габрово.

Да се осигури устойчивост на социалните услуги Домашен помощник и Личен асистент.

Разкриване на център за временно настаняване или приют за бездомни хора с  минимум 6-7 лица.

Регулярно провеждане на информационни кампании, във връзка с промотирането на видовете, целите и целевите групи, към които са насочени всички социални услуги.
9. Приложения

9.1. Използвани съкращения / абривеатури/.
9.2. Карта за статистическа информация.
9.3. Списък на социалните услуги и  специализирани институции, предоставяни на територията на област Габрово към 2010 г.
9.4. Териториален обхват на социалните услуги.
9.5. Данни за профила на общините.
9.6. Анализ на ситуацията и оценка на потребностите в община Габрово /приет с Решение №196/16.09.2010 г/.
9.7. Анализ на ситуацията и оценка на потребностите в община Дряново /приет с Решение №41/29.07.2010 г/.
9.8. Анализ на ситуацията и оценка на потребностите в община Севлиево /приет с Решение №107/30.07.2010 г/.
9.9. Анализ на ситуацията и оценка на потребностите в община Трявна /приет с Решение №120/27.10.2010 г/.
Използвани съкращения / абривеатури/

	АЗ
	Агенция по заетостта към МТСП

	АСП
	Агенция за социално подпомагане

	АХУ
	Агенция за хора с увреждания

	ГРАО
	Гражданска регистрация и административно обслужване

	ДАЗД
	Държавната агенция за закрила на детето

	ДБТ
	Дирекция Бюро по труда

	ДВХД
	Дом за възрастни хора с деменция

	ДВХПР
	Дом за възрастни хора с психични разстройства

	ДВХУИ
	Дом за възрастни хора с умствена изостаналост

	ДВХФУ
	Дом за възрастни хора с физически увреждания

	ДДЛРГ
	Дом за деца лишени от родителски грижи

	ДМСГД
	Дом за медико-социални грижи за деца

	ДРСЗ
	Дирекция “Регионална служба по заетостта”

	ДСП
	Дирекция „Социално подпомагане”

	ДСХ
	Дом за стари хора

	ДСХ с ОЛБ 
	Дом за стари хора с отделение за лежащо болни

	ДЦДВ
	Дневен център за деца и възрастни

	ДЦДМУ
	Дневен център за деца и младежи с увреждания

	ДЦДУ
	Дневен център за деца с увреждания

	ДЦСХ
	Дневен център за стари хора

	ДЦВХУ
	Дневен център за възрастни хора с увреждания

	ЗМБ
	Звено “Майка и бебе”

	ЗСП
	Закон за социално подпомагане

	ЗЖ
	Защитено жилище

	КСУ
	Комплекс за социални услуги

	МЗ
	Министерство на здравеопазването

	МБАЛ
	Многопрофилна болница за амбулаторно лечение

	МКБППМН
	Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни

	МТСП
	Министерството на труда и социалната политика

	МФ
	Министерството на финансите

	НЖ
	Наблюдавано жилище

	НПО
	Неправителствена организация

	НП ”ОСПОЗ”
	Национална програма „От социално подпомагане към осигуряване на заетост”

	ООЕ
	Областен оперативен екип

	ОЗД
	Отдел “Закрила на детето”

	ОПРЧР
	Оперативна програма за развитие на човешките ресурси

	Отдел “СЗ”
	Отдел “Социална закрила”

	ОбСНВ
	Областен съвет за наркотични вещества и Превантивно информационен център

	ПЖ
	Преходно жилище

	РДСП
	Регионална дирекция за социално подпомагане

	РЗОК
	Регионална здравно осигурителна каса

	РИО на МОМН
	Регионален инспекторат по образование към Министерството на образованието, младежта и науката

	РИОКОЗ
	Районна инспекция по опазване и контрол върху общественото здраве

	РПУ
	Районно полицейско управление

	РЦЗ
	Регионален център по здравеопазване

	СИ
	Специализирана институция

	СУ
	Социална услуга

	ЦНСТ
	Център за настаняване от семеен тип

	ЦОП
	Център за обществена подкрепа

	ЦСРИ
	Център за социална рехабилитация и интеграция

	ЦСРИДАС
	Център за социална рехабилитация и интеграция за деца от аутистичния спектър
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На ниво област – 110 лекари и 129 дентални





Габрово – 57 лекари и 72 дентални 





Севлиево – 38 лекари и 35 дентални





Трявна – 8 лекари и 14 дентални








Дряново – 7 лекари и 8 дентални











� За целите на планирането, програмирането, управлението, ресурсното осигуряване, наблюдението и оценката на регионалното развитие в България са обособени райони, които се разделят на нива в съответствие с изискванията на общата класификация на териториалните единици за статистически цели, прилагана в Европейския съюз. 
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Брой предприятия и фирми (нефинансов сектор) по общини - 2003 г.
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БВП на човек от населението в лева
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Относителен дял на чуждестранните преки инвестиции в нефинансовите предприятия с натрупване към 31.12.2003 г. по области в СЦПР
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(хиляди)		Коефициент на икономическа активност		Коефициент на заетост

				Всичко		Заети		Безработни
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Област Габрово

БВП на човек от населението в лева



		общини		3.2
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Относителен дял на чуждестранните преки инвестиции в нефинансовите предприятия с натрупване към 31.12.2003 г. по области в СЦПР
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		СРЕДНА ГОДИШНА ЗАПЛАТА НА НАЕТИТЕ ЛИЦА  ПО ТРУДОВО И СЛУЖЕБНО ПРАВООТНОШЕНИЕ

														(левове) 

				2003 г.		2004 г.		2005 г.		2006 г.		2007 г.		2008 г.

		България		3280		3509		3885		4324		5176		6538

		Северен централен район		2897		3061		3339		3643		4299		5312

		Велико Търново		2871		3061		3276		3565		4157		5144
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		2009 г.		7.59		5.5		5.24		4.21		9.71		7.15
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		Работна заплата		668		736		815		894		1033		1157		1233		1259		1469

		От домашното стопанство		350		217		205		366		437		219		147		155		237





		



България

Област Габрово

Община Габрово

Община Севлиево

ОбщинаТрявна

Община Дряново



		



Общ доход

Работна заплата

От домашното стопанство



		





		СРЕДНА ГОДИШНА ЗАПЛАТА НА НАЕТИТЕ ЛИЦА  ПО ТРУДОВО И СЛУЖЕБНО ПРАВООТНОШЕНИЕ

														(левове) 

				2003 г.		2004 г.		2005 г.		2006 г.		2007 г.		2008 г.

		България		3280		3509		3885		4324		5176		6538

		Северен централен район		2897		3061		3339		3643		4299		5312

		Велико Търново		2871		3061		3276		3565		4157		5144

		Габрово		3110		3270		3602		3920		4701		5641

		Разград		2832		2905		3264		3603		4202		5172

		Русе		2889		3057		3313		3628		4326		5465

		Силистра		2703		2907		3225		3476		4033		4915





		



България

Северен централен район

Велико Търново

Габрово

Разград

Русе

Силистра



		

				България		Област Габрово		Община Габрово		Община Севлиево		Община Дряново		Община Трявна

		2005 г.		11.46		6.5		5.3		6.05		11.65		10.03

		2006 г.		9.61		5.34		4.24		4.82		11		8.13

		2007 г.		7.75		4.04		3.33		3.36		8.26		6.29

		2008 г.		6.31		3.61		3.06		2.66		7.15		6.34

		2009 г.		7.59		5.5		5.24		4.21		9.71		7.15

				2005 г.		2006 г.		2007 г.		2008 г.		2009 г.

		входящ поток		6685		5670		4166		3666		6962

		изходящ поток		7836		6571		5653		4334		4974





		



България

Област Габрово

Община Габрово

Община Севлиево

Община Дряново

Община Трявна



		



входящ поток

изходящ поток




_1326188872.xls
Chart1

		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.		2004 г.		2004 г.		2004 г.		2004 г.		2004 г.

		2005 г.		2005 г.		2005 г.		2005 г.		2005 г.		2005 г.		2005 г.

		2006 г.		2006 г.		2006 г.		2006 г.		2006 г.		2006 г.		2006 г.

		2007 г.		2007 г.		2007 г.		2007 г.		2007 г.		2007 г.		2007 г.

		2008 г.		2008 г.		2008 г.		2008 г.		2008 г.		2008 г.		2008 г.



България

Северен централен район

Велико Търново

Габрово

Разград

Русе

Силистра

3280

2897

2871

3110

2832

2889

2703

3509

3061

3061

3270

2905

3057

2907

3885

3339

3276

3602

3264

3313

3225

4324

3643

3565

3920

3603

3628

3476

5176

4299

4157

4701

4202

4326

4033

6538

5312

5144

5641

5172

5465

4915



Sheet1

		Област Габрово		5140

		Община Габрово		3137

		Община Дряново		299

		Община Севлиево		1200

		Община Трявна		504

																								1999		2000		2001		2002		2003

				1999		2000		2001		2002		2003										Всички единици		39211		40027		41114		39992		41122

		Всички единици		532670		604558		681995		785634		804349										Микро до 10 заети		8225		9549		10601		10452		11019

		Микро до 10 заети		79738		95997		114639		165095		118542										Малки от 11 до 50 заети		5185		5897		6456		6862		8193

		Малки от 11 до 50 заети		54396		70436		93971		119326		133253										Средни от 51 до 100 заети		3463		3551		3604		3921		4967

		Средни от 51 до 100 заети		38275		40256		50771		61511		94674										Междинна гр.от 101 до 250		5476		6376		6544		5533		5098

		Междинна гр.от 101 до 250		66773		68699		73608		61861		80163										Големи с над 250 заети		16862		14654		13909		13154		11845

		Големи с над 250 заети		293488		329170		349006		377841		377717

		1999		58,610		168,239

		2000		59,654		215,670

		2001		73,781		269,505

		2002		93,428		324,259

		2003		104,091		345,548





Sheet1

		Община Габрово

		Община Дряново

		Община Севлиево

		Община Трявна



Брой предприятия и фирми (нефинансов сектор) по общини - 2003 г.



Sheet2

		1999 г.		1999 г.		1999 г.		1999 г.		1999 г.		1999 г.

		2000 г.		2000 г.		2000 г.		2000 г.		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.		2001 г.		2001 г.		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.		2002 г.		2002 г.		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.



Общо бруто продукция

Микро до 10 заети

Малки от 11 до 15 заети

Средни от 51 до 100 заети

Межднинна гр. от 101 до 250 заети

Големи с над 250 заети

Бруто продукция според големината на фирмите в област Габрово (хил.лв.)



Sheet3

		1999 г.		1999 г.

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.



Продажби в търговията на дребно

Продажби в търговията на едро

Продажби в търговията за област Габрово (хил.лв.)



Sheet4

		1999 г.		1999 г.		1999 г.		1999 г.		1999 г.		1999 г.

		2000 г.		2000 г.		2000 г.		2000 г.		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.		2001 г.		2001 г.		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.		2002 г.		2002 г.		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.



общо заети лица

микро до 10 заети

малки от 11 до 50 заети

средни от 51 до 100 заети

междинна гр. от 101 до 250

големи с над 250 заети

Заети лица според големината на фирмите



Sheet5
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		Pаботна сила, коефициенти на икономическа активност,

		заетост и безработица през декември 2003
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		Област Ловеч		41,634.00
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общо заети лица

микро до 10 заети

малки от 11 до 50 заети

средни от 51 до 100 заети

междинна гр. от 101 до 250

големи с над 250 заети

Заети лица според големината на фирмите



		

		РЕАЛИЗИРАНИ НОЩУВКИ - ОБЩО		77614		84383		99091		80705		114167

		ОТ ЧУЖДЕНЦИ		4435		8797		9972		8542		13658

		ОТ БЪЛГАРИ		73179		75586		89119		72163		100509

		2002 г.		444

		2003 г.		551

		2004 г.		1120

		Северен централен		528,926		1,143,320		1,975,403

		Велико Търново		108,181		319,932		625,751

		Габрово		38,383		292,534		285,705

		Разград		130,214		118,962		233,079

		Русе		116,029		343,543		617,570

		Силистра		136,119		68,349		213,298

				аграрен		индустрия		услуги

				2000 г.		2002 г.		2007 г.

		България		3,274		4,109		7,379

		Северен централен район		2,879		3,559		5,214

		Област Габрово		3,235		4,193		6,166

		Pаботна сила, коефициенти на икономическа активност,

		заетост и безработица през декември 2003

				Работна сила (хиляди)						Лица извън работната сила
(хиляди)		Коефициент на икономическа активност		Коефициент на заетост

				Всичко		Заети		Безработни

		България		3283.1		2834.0		449.1		3394.7		49.2		42.4

		Северен централен		470.1		406.5		63.6		546.7		46.2		40.0

		Велико Търново		113.9		100.7		13.1		137.3		45.3		40.1

		Габрово		64.1		56.8		7.2		58.9		52.1		46.2

		Ловеч		64		55.5		8.5		77.3		45.3		39.3

		Плевен		115.5		103.4		12		158.1		42.2		37.8

		Русе		112.8		90		22.8		115.1		49.5		39.5





		1999 г.		1999 г.

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.



от чужденци

от българи

година

брой нощувки

Реализирани нощувки в област Габрово



		



брой

Регистирани земеделски производители в област Габрово



		



аграрен

индустрия

услуги

Секторна структура на БДС по области в СЦР



		



България

Северен централен район

Област Габрово

БВП на човек от населението в лева



		общини		3.2

		физически лица		27.6

		религиозни общности		0.3

		частни ЮЛ		0.5

				31.6

		Северен  Централен		360,324.30

		Област В.Търново		44,199.20

		Област Габрово		153,676.50

		Област Ловеч		41,634.00

		Област Плевен		50,410.70

		Област Русе		70,403.90

		РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА СПОРЕД БРОЯ  НА НАСЕЛЕНИЕТО КЪМ 31.12. В ОБЛАСТ ГАБРОВО

		Общо		356

		под 50		261

		50-99		34

		100-499		39

		500-999		13

		1000-4999		5

		5000-9999		1

		10000-50000		2

		над 50000		1

				1999 г.		2000 г.		2005 г.		2008 г.								2006 г.		2007 г.				2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Област Габрово		153,485		152,317		135,780		131,911								134,490		133,218				142,850		140,991		139,115		137,461

		Община Габрово		79,420		78,696		70,537		68,628								69,946		69,248				74,357		73314		72,351		71,473

		Община Дряново		13,300		12,576		11,009		10,596								10,859		10,724				11,555		11418		11,262		11,141

		Община Севлиево		45,448		45,856		40,989		40,002								40,634		40,370				42,728		42,300		41,760		41,355

		ОбщинаТрявна		15,317		15,189		13,245		12,685								13,051		12,876				14,210		13,959		13,742		13,492





		общини

		физически лица

		религиозни общности

		частни юридически лица



Недържавната собственост върху гори и земи от горския фонд  в област Габрово

3,2%

27,6%

0,3%

0,5%



		



Относителен дял на чуждестранните преки инвестиции в нефинансовите предприятия с натрупване към 31.12.2003 г. по области в СЦПР



		



Област Габрово

Община Габрово

Община Дряново

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		

						2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2005 г.		2007 г.		2008 г.

		България				9		8.6		8.5		8.6		9.2		9.8		10.2

		Област Габрово				7.1		7.1		7.1		6.9		8		8		8.1

		Община Габрово				6.9		7		7.4		6.7		7.9		8		7.9

		Община Дряново				6.6		5.7		5		5.6		8		5.8		8.3

		Община Севлиево				8		7.7		7.7		7.8		9		9.3		9.1

		ОбщинаТрявна				5.8		4.8		5.9		6.1		6.2		5.6		6

																		Отрасли		1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.		2005 г.		2006 г.		2007 г.

																		Общо		2269		2540		2668		2908		3110		3270		3602		3919		4701

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.		2005 г.		2006 г.		2007 г.

		Общ доход		1633		1678		1802		2141		2330		2340		2502		2811		3281

		Работна заплата		668		736		815		894		1033		1157		1233		1259		1469

		От домашното стопанство		350		217		205		366		437		219		147		155		237
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Община Габрово

Община Севлиево

ОбщинаТрявна

Община Дряново



		



Общ доход

Работна заплата

От домашното стопанство
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				1999		2000		2001		2002		2003										Всички единици		39211		40027		41114		39992		41122

		Всички единици		532670		604558		681995		785634		804349										Микро до 10 заети		8225		9549		10601		10452		11019

		Микро до 10 заети		79738		95997		114639		165095		118542										Малки от 11 до 50 заети		5185		5897		6456		6862		8193

		Малки от 11 до 50 заети		54396		70436		93971		119326		133253										Средни от 51 до 100 заети		3463		3551		3604		3921		4967

		Средни от 51 до 100 заети		38275		40256		50771		61511		94674										Междинна гр.от 101 до 250		5476		6376		6544		5533		5098

		Междинна гр.от 101 до 250		66773		68699		73608		61861		80163										Големи с над 250 заети		16862		14654		13909		13154		11845

		Големи с над 250 заети		293488		329170		349006		377841		377717

		1999		58,610		168,239

		2000		59,654		215,670

		2001		73,781		269,505

		2002		93,428		324,259

		2003		104,091		345,548





Sheet1

		Община Габрово

		Община Дряново

		Община Севлиево

		Община Трявна



Брой предприятия и фирми (нефинансов сектор) по общини - 2003 г.
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Бруто продукция според големината на фирмите в област Габрово (хил.лв.)
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Продажби в търговията за област Габрово (хил.лв.)
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общо заети лица

микро до 10 заети

малки от 11 до 50 заети

средни от 51 до 100 заети

междинна гр. от 101 до 250

големи с над 250 заети

Заети лица според големината на фирмите



		

		РЕАЛИЗИРАНИ НОЩУВКИ - ОБЩО		77614		84383		99091		80705		114167

		ОТ ЧУЖДЕНЦИ		4435		8797		9972		8542		13658

		ОТ БЪЛГАРИ		73179		75586		89119		72163		100509

		2002 г.		444

		2003 г.		551

		2004 г.		1120

		Северен централен		528,926		1,143,320		1,975,403

		Велико Търново		108,181		319,932		625,751

		Габрово		38,383		292,534		285,705

		Разград		130,214		118,962		233,079

		Русе		116,029		343,543		617,570

		Силистра		136,119		68,349		213,298

				аграрен		индустрия		услуги

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.

		България		2,898		3,274		3,754		4,109

		СЦПР		2,451		2,879		3,231		3,559

		Област Габрово		2,830		3,235		3,723		4,193

		Pаботна сила, коефициенти на икономическа активност,

		заетост и безработица през декември 2003

				Работна сила (хиляди)						Лица извън работната сила
(хиляди)		Коефициент на икономическа активност		Коефициент на заетост

				Всичко		Заети		Безработни

		България		3283.1		2834.0		449.1		3394.7		49.2		42.4

		Северен централен		470.1		406.5		63.6		546.7		46.2		40.0

		Велико Търново		113.9		100.7		13.1		137.3		45.3		40.1

		Габрово		64.1		56.8		7.2		58.9		52.1		46.2

		Ловеч		64		55.5		8.5		77.3		45.3		39.3

		Плевен		115.5		103.4		12		158.1		42.2		37.8

		Русе		112.8		90		22.8		115.1		49.5		39.5
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брой нощувки

Реализирани нощувки в област Габрово



		



брой

Регистирани земеделски производители в област Габрово



		



аграрен

индустрия

услуги

Секторна структура на БДС по области в СЦР



		



България

СЦПР

Област Габрово

БВП на човек от населението в лева



		общини		3.2

		физически лица		27.6

		религиозни общности		0.3

		частни ЮЛ		0.5

				31.6

		Северен  Централен		360,324.30

		Област В.Търново		44,199.20

		Област Габрово		153,676.50

		Област Ловеч		41,634.00

		Област Плевен		50,410.70

		Област Русе		70,403.90

		РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА СПОРЕД БРОЯ  НА НАСЕЛЕНИЕТО КЪМ 31.12. В ОБЛАСТ ГАБРОВО

		Общо		356

		под 50		261

		50-99		34
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		1000-4999		5

		5000-9999		1

		10000-50000		2

		над 50000		1

				1999 г.		2000 г.		2005 г.		2008 г.								2006 г.		2007 г.				2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Област Габрово		153,485		152,317		135,780		131,911								134,490		133,218				142,850		140,991		139,115		137,461

		Община Габрово		79,420		78,696		70,537		68,628								69,946		69,248				74,357		73314		72,351		71,473

		Община Дряново		13,300		12,576		11,009		10,596								10,859		10,724				11,555		11418		11,262		11,141

		Община Севлиево		45,448		45,856		40,989		40,002								40,634		40,370				42,728		42,300		41,760		41,355

		ОбщинаТрявна		15,317		15,189		13,245		12,685								13,051		12,876				14,210		13,959		13,742		13,492
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Недържавната собственост върху гори и земи от горския фонд  в област Габрово

3,2%

27,6%

0,3%

0,5%



		



Относителен дял на чуждестранните преки инвестиции в нефинансовите предприятия с натрупване към 31.12.2003 г. по области в СЦПР



		



Област Габрово

Община Габрово

Община Дряново

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

		България		8.8		9		8.6		8.5		8.6

		Област Габрово		7.4		7.1		7.1		7.1		6.9

		Община Габрово		7.2		6.9		7		7.4		6.7

		Община Дряново		5.5		6.6		5.7		5		5.6

		Община Севлиево		8.7		8		7.7		7.7		7.8

		ОбщинаТрявна		6.2		5.8		4.8		5.9		6.1

																		Отрасли		1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

																		Общо		2269		2540		2668		2908		3110

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

		Общ доход		1633		1678		1802		2141		2330

		Работна заплата		668		736		815		894		1033

		От домашното стопанство		350		217		205		366		437
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Област Габрово

Община Габрово

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		



Общ доход

Работна заплата

От домашното стопанство
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		Област Габрово		5140

		Община Габрово		3137
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		Всички единици		532670		604558		681995		785634		804349										Микро до 10 заети		8225		9549		10601		10452		11019

		Микро до 10 заети		79738		95997		114639		165095		118542										Малки от 11 до 50 заети		5185		5897		6456		6862		8193

		Малки от 11 до 50 заети		54396		70436		93971		119326		133253										Средни от 51 до 100 заети		3463		3551		3604		3921		4967

		Средни от 51 до 100 заети		38275		40256		50771		61511		94674										Междинна гр.от 101 до 250		5476		6376		6544		5533		5098

		Междинна гр.от 101 до 250		66773		68699		73608		61861		80163										Големи с над 250 заети		16862		14654		13909		13154		11845

		Големи с над 250 заети		293488		329170		349006		377841		377717

		1999		58,610		168,239
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		2001		73,781		269,505

		2002		93,428		324,259

		2003		104,091		345,548
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Брой предприятия и фирми (нефинансов сектор) по общини - 2003 г.
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Продажби в търговията на дребно

Продажби в търговията на едро

Продажби в търговията за област Габрово (хил.лв.)
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		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.		2003 г.



общо заети лица

микро до 10 заети

малки от 11 до 50 заети

средни от 51 до 100 заети

междинна гр. от 101 до 250

големи с над 250 заети

Заети лица според големината на фирмите



		

		РЕАЛИЗИРАНИ НОЩУВКИ - ОБЩО		77614		84383		99091		80705		114167

		ОТ ЧУЖДЕНЦИ		4435		8797		9972		8542		13658

		ОТ БЪЛГАРИ		73179		75586		89119		72163		100509

		2002 г.		444

		2003 г.		551

		2004 г.		1120

		Северен централен		528,926		1,143,320		1,975,403

		Велико Търново		108,181		319,932		625,751

		Габрово		38,383		292,534		285,705

		Разград		130,214		118,962		233,079

		Русе		116,029		343,543		617,570

		Силистра		136,119		68,349		213,298

				аграрен		индустрия		услуги

				2000 г.		2002 г.		2007 г.

		България		3,274		4,109		7,379

		Северен централен район		2,879		3,559		5,214

		Област Габрово		3,235		4,193		6,166

		Pаботна сила, коефициенти на икономическа активност,

		заетост и безработица през декември 2003

				Работна сила (хиляди)						Лица извън работната сила
(хиляди)		Коефициент на икономическа активност		Коефициент на заетост

				Всичко		Заети		Безработни

		България		3283.1		2834.0		449.1		3394.7		49.2		42.4

		Северен централен		470.1		406.5		63.6		546.7		46.2		40.0

		Велико Търново		113.9		100.7		13.1		137.3		45.3		40.1

		Габрово		64.1		56.8		7.2		58.9		52.1		46.2

		Ловеч		64		55.5		8.5		77.3		45.3		39.3

		Плевен		115.5		103.4		12		158.1		42.2		37.8

		Русе		112.8		90		22.8		115.1		49.5		39.5





		1999 г.		1999 г.

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.



от чужденци

от българи

година

брой нощувки

Реализирани нощувки в област Габрово



		



брой

Регистирани земеделски производители в област Габрово



		



аграрен

индустрия

услуги

Секторна структура на БДС по области в СЦР



		



България

Северен централен район

Област Габрово

БВП на човек от населението в лева



		общини		3.2

		физически лица		27.6

		религиозни общности		0.3

		частни ЮЛ		0.5

				31.6

		Северен  Централен		360,324.30

		Област В.Търново		44,199.20

		Област Габрово		153,676.50

		Област Ловеч		41,634.00

		Област Плевен		50,410.70

		Област Русе		70,403.90

		РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА СПОРЕД БРОЯ  НА НАСЕЛЕНИЕТО КЪМ 31.12. В ОБЛАСТ ГАБРОВО

		Общо		356

		под 50		261

		50-99		34

		100-499		39

		500-999		13

		1000-4999		5

		5000-9999		1

		10000-50000		2

		над 50000		1

				1999 г.		2000 г.		2005 г.		2008 г.								2006 г.		2007 г.				2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Област Габрово		153,485		152,317		135,780		131,911								134,490		133,218				142,850		140,991		139,115		137,461

		Община Габрово		79,420		78,696		70,537		68,628								69,946		69,248				74,357		73314		72,351		71,473

		Община Дряново		13,300		12,576		11,009		10,596								10,859		10,724				11,555		11418		11,262		11,141

		Община Севлиево		45,448		45,856		40,989		40,002								40,634		40,370				42,728		42,300		41,760		41,355

		ОбщинаТрявна		15,317		15,189		13,245		12,685								13,051		12,876				14,210		13,959		13,742		13,492





		общини

		физически лица

		религиозни общности

		частни юридически лица



Недържавната собственост върху гори и земи от горския фонд  в област Габрово

3,2%

27,6%

0,3%

0,5%



		



Относителен дял на чуждестранните преки инвестиции в нефинансовите предприятия с натрупване към 31.12.2003 г. по области в СЦПР



		



Област Габрово

Община Габрово

Община Дряново

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

		България		8.8		9		8.6		8.5		8.6

		Област Габрово		7.4		7.1		7.1		7.1		6.9

		Община Габрово		7.2		6.9		7		7.4		6.7

		Община Дряново		5.5		6.6		5.7		5		5.6

		Община Севлиево		8.7		8		7.7		7.7		7.8

		ОбщинаТрявна		6.2		5.8		4.8		5.9		6.1

																		Отрасли		1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

																		Общо		2269		2540		2668		2908		3110

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

		Общ доход		1633		1678		1802		2141		2330

		Работна заплата		668		736		815		894		1033

		От домашното стопанство		350		217		205		366		437





		



България

Област Габрово

Община Габрово

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		



Общ доход

Работна заплата

От домашното стопанство
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				1999		2000		2001		2002		2003										Всички единици		39211		40027		41114		39992		41122

		Всички единици		532670		604558		681995		785634		804349										Микро до 10 заети		8225		9549		10601		10452		11019

		Микро до 10 заети		79738		95997		114639		165095		118542										Малки от 11 до 50 заети		5185		5897		6456		6862		8193

		Малки от 11 до 50 заети		54396		70436		93971		119326		133253										Средни от 51 до 100 заети		3463		3551		3604		3921		4967

		Средни от 51 до 100 заети		38275		40256		50771		61511		94674										Междинна гр.от 101 до 250		5476		6376		6544		5533		5098
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		Големи с над 250 заети		293488		329170		349006		377841		377717
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		2003		104,091		345,548
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Брой предприятия и фирми (нефинансов сектор) по общини - 2003 г.
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Общо бруто продукция

Микро до 10 заети

Малки от 11 до 15 заети

Средни от 51 до 100 заети

Межднинна гр. от 101 до 250 заети

Големи с над 250 заети

Бруто продукция според големината на фирмите в област Габрово (хил.лв.)
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Продажби в търговията на дребно
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Продажби в търговията за област Габрово (хил.лв.)
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общо заети лица

микро до 10 заети

малки от 11 до 50 заети

средни от 51 до 100 заети

междинна гр. от 101 до 250

големи с над 250 заети

Заети лица според големината на фирмите



		

		РЕАЛИЗИРАНИ НОЩУВКИ - ОБЩО		77614		84383		99091		80705		114167

		ОТ ЧУЖДЕНЦИ		4435		8797		9972		8542		13658

		ОТ БЪЛГАРИ		73179		75586		89119		72163		100509

		2002 г.		444

		2003 г.		551

		2004 г.		1120

		Северен централен		675466		1124714		1925052

		Велико Търново		154982		290616		480280

		Габрово		58304		227892		238230

		Ловеч		95985		141749		264207

		Плевен		224052		215843		482790

		Русе		142143		248614		459545

				аграрен		индустрия		услуги

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.

		България		2,898		3,274		3,754		4,109

		СЦПР		2,451		2,879		3,231		3,559

		Област Габрово		2,830		3,235		3,723		4,193

		Pаботна сила, коефициенти на икономическа активност,

		заетост и безработица през декември 2003

				Работна сила (хиляди)						Лица извън работната сила
(хиляди)		Коефициент на икономическа активност		Коефициент на заетост

				Всичко		Заети		Безработни

		България		3283.1		2834.0		449.1		3394.7		49.2		42.4

		Северен централен		470.1		406.5		63.6		546.7		46.2		40.0

		Велико Търново		113.9		100.7		13.1		137.3		45.3		40.1

		Габрово		64.1		56.8		7.2		58.9		52.1		46.2

		Ловеч		64		55.5		8.5		77.3		45.3		39.3

		Плевен		115.5		103.4		12		158.1		42.2		37.8

		Русе		112.8		90		22.8		115.1		49.5		39.5
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		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.



от чужденци

от българи

година

брой нощувки

Реализирани нощувки в област Габрово



		



брой

Регистирани земеделски производители в област Габрово



		В.Търново		В.Търново		В.Търново

		Габрово		Габрово		Габрово

		Ловеч		Ловеч		Ловеч

		Плевен		Плевен		Плевен

		Русе		Русе		Русе



аграрен

индустрия

услуги

Секторна структура на БДС по области в СЦПР



		



България

СЦПР

Област Габрово

БВП на човек от населението в лева



		общини		3.2

		физически лица		27.6

		религиозни общности		0.3

		частни ЮЛ		0.5

				31.6

		Северен  Централен		360,324.30

		Област В.Търново		44,199.20

		Област Габрово		153,676.50

		Област Ловеч		41,634.00

		Област Плевен		50,410.70

		Област Русе		70,403.90

		РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА СПОРЕД БРОЯ  НА НАСЕЛЕНИЕТО КЪМ 31.12. В ОБЛАСТ ГАБРОВО

		Общо		356

		под 50		261

		50-99		34

		100-499		39

		500-999		13

		1000-4999		5

		5000-9999		1

		10000-50000		2

		над 50000		1

				1999 г.		2000 г.		2005 г.		2008 г.								2006 г.		2007 г.				2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Област Габрово		153,485		152,317		135,780		131,911								134,490		133,218				142,850		140,991		139,115		137,461

		Община Габрово		79,420		78,696		70,537		68,628								69,946		69,248				74,357		73314		72,351		71,473

		Община Дряново		13,300		12,576		11,009		10,596								10,859		10,724				11,555		11418		11,262		11,141

		Община Севлиево		45,448		45,856		40,989		40,002								40,634		40,370				42,728		42,300		41,760		41,355

		ОбщинаТрявна		15,317		15,189		13,245		12,685								13,051		12,876				14,210		13,959		13,742		13,492





		общини

		физически лица

		религиозни общности

		частни юридически лица



Недържавната собственост върху гори и земи от горския фонд  в област Габрово

3,2%

27,6%

0,3%

0,5%



		



Относителен дял на чуждестранните преки инвестиции в нефинансовите предприятия с натрупване към 31.12.2003 г. по области в СЦПР



		



Област Габрово

Община Габрово

Община Дряново

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

		България		8.8		9		8.6		8.5		8.6

		Област Габрово		7.4		7.1		7.1		7.1		6.9

		Община Габрово		7.2		6.9		7		7.4		6.7

		Община Дряново		5.5		6.6		5.7		5		5.6

		Община Севлиево		8.7		8		7.7		7.7		7.8

		ОбщинаТрявна		6.2		5.8		4.8		5.9		6.1

																		Отрасли		1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

																		Общо		2269		2540		2668		2908		3110

				1999 г.		2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.

		Общ доход		1633		1678		1802		2141		2330

		Работна заплата		668		736		815		894		1033

		От домашното стопанство		350		217		205		366		437





		



България

Област Габрово

Община Габрово

Община Севлиево

ОбщинаТрявна



		



Общ доход

Работна заплата

От домашното стопанство



		






