
 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Областна администрация 

Габрово 

 

5300 Габрово, пл. "Възраждане" № 5 
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e-mail: governor@gb.government.bg 

http://www.gb.government.bg 

Рег. № ОСК-06-67/4/       Препис! 

 

21.03.2025 г. 

ПРОТОКОЛ № 1 

Днес, 20 март 2025 г. (четвъртък) от 10.30 часа в заседателна зала на Областна 

администрация - Габрово се проведе заседание на Областния съвет за тристранно 

сътрудничество, на което присъстваха: 

1. Даниела Маринова – Областна администрация – Габрово 

2. София Димитрова – Областна администрация – Габрово 

3. Росица Йонкова – Регионален съвет на КНСБ 

4. Даниела Йорданова – СРС на КТ Подкрепа  

5. Галина Михнева – представител на ГТПП 

6. Николай Григоров - АИКБ – офис Габрово 
 

Отсъстваха: 

1. Пепа Сомлева – Председател на УС на Регионална стопанска камара – Габрово 
 

Присъстваха още: 

1. Янка Кулинска – директор дирекция „Бюро по труда“ - Габрово 

2. Георги Цветков – началник на отдел “Статистически изследвания – Габрово” 
 

След установяване наличието на кворум, г-жа Маринова откри заседанието на 

Областния съвет за тристранно сътрудничество, което протече при следния 

 

ДНЕВЕН РЕД : 
1. Приемане на отчет за дейността на ОСТС – Габрово за 2024 година 

2. Приемане на план за работа на ОСТС – Габрово за 2025 година 

3. Състояние на пазара на труда в област Габрово (общо и по общини) за четвърто 

тримесечие на 2024 г. и за цялата 2024 г. – съпоставка с предходната година (2023 г.) 

                              Дирекция „Бюро по труда” Габрово 

4. Наети лица и средна работна заплата в Габровска област за четвърто тримесечие на 

2024 г. 

               Отдел „Статистически изследвания“ – Габрово 

5. Текущи 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно със 6 гласа ,,ЗА”. Членовете на съвета разполагаха предварително с 

информацията по всички точки от дневния ред (приложени към настоящия протокол), затова 

г-жа Маринова даде думата на присъстващите за въпроси към докладващите. 
 

По т. 1. Приемане на отчет за дейността на ОСТС – Габрово за 2024 година - Секретарят 

на комисията, г-жа София Димитрова представи на кратко отчета за дейността на Съвета за 

изминалата година – брой заседания, докладвани и приети информации и други. 

Г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

представения отчет. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. Предложението се приема. 
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По т. 2. Приемане на план за работа на ОСТС – Габрово за 2025 година 

 Госпожа Димитрова представи график и план за работа на Съвета за 2025 година – 

предвиждат се общо три (3) редовни заседания – през м. юли и м. ноември, като на тях се 

отчитат информации и доклади от ДБТ-Габрово, ОСИ-Габрово и по искане на някой от 

членовете – други важни за обсъждане теми. 

 

Г-жа Димитрова предложи на всички членове да гласуват за приемане на план за работа 

на ОСТС за 2025 година.. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 3. Състояние на пазара на труда в област Габрово (общо и по общини) за четвърто 

тримесечие на 2024 г. и за цялата 2024 г. – съпоставка с предходната година (2023 г.). 

 През четвъртото тримесечие на 2024 г. в Габровска област са регистрирани 774 

безработни лица, като към 31.12.2024 г. в Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово има 

регистрирани 1619 безработни лица. Равнището на безработица за посочения период е 3,71 

%. Постъпили на работа през четвъртото тримесечие са 505 лица, като 447 от тях са на 

първичен пазар и 58 лица на субсидирана заетост. 

 През горепосочения период в Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово са обявени общо 

247 работни места, от които 183 работни места на първичен пазар и 64 за субсидирана 

заетост по различните проекти, програми и мерки реализирани от институцията. 

 Данните за регистрираните безработни лица по отделните общини от Габровска 

област за четвъртото тримесечие са както следва: В Община Габрово са регистрирани 423 

безработни лица, в община Севлиево 201 лица, в община Трявна – 79 и в община Дряново – 

71 лица. Към края на четвъртото тримесечие на 2024 г. в община Габрово има регистрирани 

835 безработни лица, в община Севлиево – 446, в община Трявна – 172, и в община Дряново 

– 166 лица.  

През  цялата 2024 г. в Габровска област са регистрирани 3209 безработни лица, равнището на 

безработица към 31.12.2024 г. е 3,86 %. Спрямо  предходната година 2023 г. равнището на 

безработица  е намаляло с 0,29 п.п, като тогава е било 4,15 %. 

В община Габрово за периода от 01.01.2024 г. до 31.12.2024 г. са регистрирани 1688 

безработни лица, община Севлиево 916, община Трявна 311 и в Община Дряново 294 

безработни лица. Съответно равнището на безработицата към края на 2024 г. е както следва: 

Община Габрово  3,67 %, в община Севлиево 3,61 %, в община Трявна 4,36 % и в Община 

Дряново 5,62 %. 

 

Равнище на безработицата 01.01.2024 – 31.12.2024 г. 

Област Габрово 
          

год. 2024 
          

януари февруари март април май юни юли август септември октомври ноември декември 

1819 1794 1789 1825 1759 1722 1689 1666 1633 1673 1643 1619 

4,33% 4,27% 4,26% 4,35% 4,19% 4,10% 4,02% 3,97% 3,89% 3,98% 3,91% 3,86% 

 

 През 2024 г. в Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово са обявени общо 1072 работни 

места, от които 919 работни места на първичен пазар и 153 места за субсидирана заетост.  

 Постъпилите на работа безработни лица през 2024 г. са общо 2330 лица, като 2113 от 

тях са на първичен пазар и 217 на субсидирана заетост по различни проекти, програми и 

мерки реализирани от дирекцията. 
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 При съпоставка с предходната 2023 година се наблюдава тенденция към намаление на 

равнището на безработица в областта. Дирекция “Бюро по труда” – Габрово към 31 декември 

2024 година е с отчетено равнището на безработица за обслужваната област Габрово под 

средното за страната. Равнището към тази дата е 3,86 % (1619 безработни лица). Спрямо 

предходната 2023 г. равнището на безработица в областта нанмаляло с 0,29 п.п, когато в било 

4,15 %.  

 През 2024 г. общия брой на регистрираните безработни лица в областта е 3209 лица, 

което е намаление в сравнение с предходната 2023 г. През 2023 г. техния брой е бил 3305 

безработни лица, съответно по общини: Община Габрово 1698 безработни лица, община 

Севлиево 927, община Трявна 311 и Община Дряново 326 безработни лица. 

  Обявените свободни работни места в Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово са 1072, 

като спрямо предходната  2023 година се наблюдава намаление на броя на обявени работни 

места в дирекцията, както и леко намаление на устроените на работа безработни лица. 

 В сравнение с общите показателите на национално ниво равнището на безработицата 

в област Габрово към 31.12.2024 г. е по-ниска с 1,37 п.п, от равнището за страната, което е 

5,23 %. 

 

Г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

представената информация. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 4. Наети лица и средна работна заплата в Габровска област за четвърто 

тримесечие на 2024 г. 

По предварителни данни на Националния статистически институт наетите лица по 

трудово и служебно правоотношение в област Габрово към края на декември 2024 г. 

наброяват 38.6 хил. души, които се увеличават с 0,4% спрямо края на септември 2024 г. В 

сравнение с края на третото тримесечие на 2024 г. увеличение на наетите лица се наблюдава 

в икономическите дейности „Строителство“, „Други дейности“, „Хуманно здравеопазване и 

социална работа“ и „Операции с недвижими имоти“. Намаляват наетите лица по трудово и 

служебно правоотношение в икономическите дейности „Селско, горско и рибно стопанство“, 

„Хотелиерство и ресторантьорство“, „Професионални дейности и научни изследвания“ и 

„Административни и спомагателни дейности“. 

В структурата на наетите лица по икономически дейности най-голям е относителният дял 

на наетите по трудово и служебно правоотношение в дейностите „Преработваща 

промишленост“, „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ и „Хуманитарно 

здравеопазване“ - съответно 45.0% и с по 11.4%.  

В края на декември 2024 г. в сравнение със същия период на 2023 г. наетите лица по 

трудово и служебно правоотношение бележат увеличение с 0.6 хил., или с 1.5%. Най-висок 

ръст в броя на наетите в процентно изражение се наблюдава в икономическите дейности:, 

„Хотелиерство и ресторантьорство“, „Строителство“, „Операции с недвижимо имущество“ 

„Култура, спорт и развлечения“ и „Хуманно здравеопазване и социална работа“. 

Средната брутна месечна работна заплата за октомври 2024 г. е 1 904 лв., ноември - 1 

977 лв., и за декември – 1 901 лева.  

През четвъртото тримесечие на 2024 г. средната месечна работна заплата в област 

Габрово e 1 927 лв. и се увеличава спрямо третото тримесечие на 2024 г. с 5.4%. 

Икономическите дейности, в които е регистрирано най-голямо увеличение, са: 

 „Образование“; 
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 „Хуманно здравеопазване и социална работа“; 

 “Транспорт, складиране и пощи”; 

 „Хотелиерство и ресторантьорство“.  

В сравнение с четвъртото тримесечие на 2023 г. се увеличава заплащането в 

дейностите „Хотелиерство и ресторантьорство“, „Операции с недвижимо имущество“ и 

„Други дейности“.  

През четвъртото тримесечие на 2024 г. средната месечна работна заплата нараства с 

12.6% спрямо същия период на 2023 г. В обществения сектор увеличението е 12.0 %, а в 

частния сектор - 12.7%.  

Икономическите дейности с най-високо средномесечно трудово възнаграждение на 

наетите лица по трудово и служебно правоотношение през четвъртото тримесечие на 2024 г. 

са:  

 „Образование“ – 2 789 лева.  

 „Държавно управление“ – 2 528 лева  

 „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения“ – 2 272 лева.  

Най-нископлатени са били наетите лица в икономическите дейности:  

 „Административни и спомагателни дейности“ – 1 080 лева 

 „Хотелиерство и ресторантьорство“ – 1 299 лева  

 „Селско, горско и рибно стопанство“ – 1 314 лева 

 

В сравнение с останалите области на страната, по показателя средна брутна 

месечна работна заплата област Габрово се нарежа на девето място в страната след 

София (столица), Варна, Враца, София (област), Стара Загора, Пловдив, Русе и Бургас. 

 

Информацията беше подложена на гласуване от членовете Съвета. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. 

Информацията се приема. 

 

По т. 5. Текущи 

 Госпожа Маринова, председател на Съвета поиска информация от директора на ДБТ-

Габрово по приключила процедура за прием на заявления по Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси“ (ОП РЧР), компонент 3 - „Заетост“ – колко работодателите са 

кандидатствали и колко са разкритите работни места. 

 В отговор г-жа Кулинска, директор на ДБТ-Габрово сподели, че област Габрово е сред 

областите с най-много подадени заявления по тази ОП РЧР. Подадени са 65 заявки  от 57 

работодателя, като разкритите работни места са 145. По общини имат следното изражение: 

 Габрово – 38 заявки; 

 Севлиево – 3 заявки; 

 Дряново – 15 заявки; 

 Трявна – 9 заявки. 

 

Представителя на АИКБ-Габрово, г-н Григоров попита кога се предвижда отново да бъде 

отворен за заявки този компонент, като отговор от г-жа Кулинска предвиди, че най-вероятно 

това ще се случи най-рано през следващата година, тъй като предстои обработка на подадени 

заявления, необходим финансов ресурс за тях и съответно разчети за  свободни средства. 
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Директора на дирекция „Бюро по труда“ информира членовете на Съвета, че през 

настоящата година се очаква да се пусне в действие и ОП за безработни лица, за стартиращ 

бизнес с финансиране  до 50 000 лв., като се очаква това да е насочени към безработните лица 

в Северна България. Повече информация се очаква на по-късен етап и може би ще е на 

принципа на предходна такава, реализирана през 2012 година (стартиране на собствен 

бизнес). 

 

Друг въпрос, който беше обект на обсъждане е избора на кои две (2) работодателските 

организации (АИКБ,ГТПП и БСК) да са с право на глас на следващи заседания на Областния 

съвет. По направена справка за предходните две (2) години на ротационен принцип са били, 

както следва: 

 За 2023 година с право на глас са били – ГТПП и АИКБ 

 За 2024 година – БСК и ССИ 

За настоящата 2025 година с право на глас на заседанията на Областния съвет за 

тристранно сътрудничество (ОСТС) ще са национално представените работодателски 

организации в област Габрово, както следва: Асоциация  на индустриалния капитал в 

България (АИКБ-офис Габрово) и Българска търговско-промишлена палата (Габровска 

търговско-промишлена палата). 
 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  

 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 
1. ОСТС приема отчет за дейността си за 2024 година. 

2. ОСТС приема план за работа на Областния съвет за 2025 година. 

3. ОСТС приема информация на ДБТ-Габрово за състояние на пазара на труда в 

област Габрово (общо и по общини) за четвърто тримесечие на 2024 г. и за цялата 

2024 г. – съпоставка с предходната година (2023 г.). 

4. ОСТС приема информация на ОСИ-Габрово за наети лица и средна работна 

заплата в Габровска област за четвърто тримесечие на 2024 г. 

5. За календарната 2025 година с право на глас на заседанията на ОСТС имат 

ГТПП и АИКБ –Габрово. 

 

 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА  /П/ 

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество 

 

 

 

Изготвил протокола:  /П/   

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет за тристранно сътрудничество 


