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Рег. № Към ОСК-06-110(4)/04.05.2026 г.     Препис! 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 1 

Днес, 28 април 2026 г. (вторник) от 10:30 часа в заседателна зала на Областна 

администрация - Габрово се проведе заседание на Областния съвет за тристранно 

сътрудничество, на което присъстваха: 

1. Ценка Николова – Областна администрация – Габрово 

2. София Димитрова – Областна администрация – Габрово 

3. Росица Йонкова – Регионален съвет на КНСБ 

4. Даниела Йорданова – СРС на КТ Подкрепа  

5. Галина Михнева – представител на ГТПП 

6. Пепа Сомлева – Председател на УС на Регионална стопанска камара – Габрово 

7. Николай Григоров - АИКБ – офис Габрово 
 

 

Присъстваха още: 

1. Янка Кулинска – директор дирекция „Бюро по труда“ - Габрово 

2. Ивета Иванова – началник на отдел “Статистически изследвания – Габрово” 
 

След като се установи наличие на кворум, г-жа Николова откри заседанието на 

Областния съвет за тристранно сътрудничество, което протече при следния 

 

ДНЕВЕН РЕД : 
1. Приемане на отчет за дейността на ОСТС – Габрово за 2025 година 

2. Приемане на план за работа на ОСТС – Габрово за 2026 година 

3. Състояние на пазара на труда в област Габрово (общо и по общини) за четвърто 

тримесечие на 2025 г. и за цялата 2025 г. – съпоставка с предходната година (2024 г.) 

                              Дирекция „Бюро по труда” Габрово 

4. Наети лица и средна работна заплата в Габровска област за четвърто тримесечие на 

2025 г. 

               Отдел „Статистически изследвания“ – Габрово 

5. Текущи 

 

Преди да бъде подложен на гласуване дневният ред и разглежданите точки в него беше 

обсъдено кои две (2) работодателските организации (АИКБ,ГТПП и БСК) да имат право на 

глас на следващи заседания на Областния съвет през 2026 г. По направена справка за 

предходната 2025 година на ротационен принцип са били - Асоциация  на индустриалния 

капитал в България (АИКБ) - офис Габрово и Габровска търговско-промишлена палата 

(ГТПП). 
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За настоящата 2026 година с право на глас на заседанията на Областния съвет за 

тристранно сътрудничество (ОСТС) ще са национално представените работодателски 

организации в област Габрово, както следва: 

 Габровска търговско-промишлена палата – ГТПП; 

 Регионална стопанска камара – Габрово. 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно със 6 гласа ,,ЗА”. Членовете на съвета разполагаха предварително с 

информацията по всички точки от дневния ред (приложени към настоящия протокол), затова 

г-жа Николова даде думата на присъстващите за въпроси към докладващите. 
 

По т. 1. Приемане на отчет за дейността на ОСТС – Габрово за 2025 година - Секретарят 

на комисията, г-жа София Димитрова представи на кратко отчета за дейността на Съвета за 

изминалата година – брой заседания, докладвани и приети информации и други. 

Г-жа Николова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

представения отчет. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. Предложението се приема. 

 

По т. 2. Приемане на план за работа на ОСТС – Габрово за 2026 година 

 Госпожа Димитрова представи график и план за работа на Съвета за 2026 година – 

предвиждат се общо три (3) редовни заседания – настоящото – през м. април, м. юли и м. 

ноември, като на тях се отчитат информации и доклади от ДБТ-Габрово, ОСИ-Габрово и по 

искане на някой от членовете – други важни за обсъждане теми. 

 

Г-жа Николова предложи на всички членове да гласуват за приемане на план за работа 

на ОСТС за 2026 година.. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 3. Състояние на пазара на труда в област Габрово (общо и по общини) за четвърто 

тримесечие на 2025 г. и за цялата 2025 г. – съпоставка с предходната година (2024 г.). 

 През четвъртото тримесечие на 2025 г. в Габровска област са регистрирани 796 

безработни лица, като към 31.12.2025 г. в Дирекция „Бюро по труда“ Габрово има 

регистрирани 1731 безработни лица. Равнището на безработица за посочения период е 4,14 

%. Постъпили на работа през четвъртото тримесечие са 637 лица, като 548 от тях са на 

първичен пазар и 89 лица на субсидирана заетост. През горепосочения период в Дирекция 

„Бюро по труда“ – Габрово са обявени общо 296 работни места, от които 198 работни места 

на първичен пазар и 98 за субсидирана заетост по различните проекти и програми и мерки 

реализирани от институцията. Данните за регистрираните безработни лица по отделните 

общини от Габровска област за четвъртото тримесечие са както следва: 

 в Община Габрово са регистрирани 430 безработни лица; 

 в община Севлиево 198 лица; 

 в община Трявна – 100; 

 в община Дряново – 68 лица.  

Към края на четвъртото тримесечие на 2025 г. в община Габрово има регистрирани 958 

безработни лица, в община Севлиево – 427, в община Трявна – 198 и в община Дряново – 148 

лица.  Постъпилите на работа през последното тримесечие в Община Габрово са 338, като 

282 от тях са постъпили на първичен пазар на труда, а 56 в субсидирана заетост. В община 
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Севлиево постъпилите на работа са 176 лица, като на първичен пазар са 168 и 8 в 

субсидирана заетост. В община Трявна са започнали работа 64 лица, от тях 55 са постъпили 

на първичен пазар и 9 на субсидирана заетост, в община Дряново са устроени 59 лица, от 

които 43 лица са започнали работа на първичен пазар и 16 на субсидирана заетост – по 

програми, проекти и мерки реализирани от институцията.  

 През цялата 2025 г. в Габровска област са регистрирани 3334 безработни лица, 

равнището на безработица към 31.12.2025 г. е 4,12 %. Спрямо предходната година 2024 г. 

равнището на безработица се в увеличило с 0,26 п.п, като тогава е било 3,86 %. 

В община Габрово за периода от 01.01.2025 г. до 31.12.2025 г. са регистрирани 1804 

безработни лица, община Севлиево 883, община Трявна 329 и в Община Дряново 318 

безработни лица. Съответно равнището на безработицата към края на 2025 г. е както следва: 

Община Габрово 4,21 %, в община Севлиево 3,46 %, в община Трявна 5,02 % и в Община 

Дряново 5,01 %.  

Равнище на безработицата 01.01.2025 г. – 31.12.2025 г. Област Габрово  

год.  2025  

януари февруари март април май юни юли август сеп. окт. ноем. дек. 

1690  1728  1685  1721  1709  1688  1777  1788  1755  1776  1712  1731  

4,03%  4,12%  4,01%  4,10%  4,07%  4,02%  4,23%  4,26%  4,18%  4,23%  4,08%  4,12%  

 

През 2025 г. в Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово са обявени общо 1430 работни 

места, от които 962 работни места на първичен пазар и 468 места за субсидирана заетост. 

Постъпилите на работа безработни лица през 2025 г. са общо 2566 лица, като 2318 от тях са 

на първичен пазар и 248 на субсидирана заетост по различни проекти, програми и мерки 

реализирани дирекцията.  

При съпоставка с предходната 2024 година се наблюдава тенденция към увеличение 

на равнището на безработица в областта. Дирекция „Бюро по труда” – Габрово към 31 

декември 2025 година е с отчетено равнището на безработица за обслужваната област 

Габрово под средното за страната. Равнището към тази дата е 4,12% (1731 безработни лица). 

Спрямо предходната 2024 г. равнището на безработица в областта се е увеличило с 0,26 п.п, 

когато в било 3,86 %.  

През 2025 г. общия брой на регистрираните безработни лица в областта е 3334 лица, 

което е увеличение с 125 безработни лица в сравнение с предходната 2024 г. През 2024 г. 

техния брой е бил 3209 безработни лица, съответно по общини: Община Габрово 1688 

безработни лица, община Севлиево 916, община Трявна 311 и Община Дряново 294 

безработни лица.  

Обявените свободни работни места в Дирекция „Бюро по труда“ – Габрово са 1430, 

като спрямо предходната 2024 година се наблюдава увеличение на броя на обявени работни 

места в дирекцията, както и увеличение на устроени на работа безработни лица.  

В сравнение с общите показателите на национално ниво равнището на 

безработицата в област Габрово към 31.12.2025 г. е 4,12%, което е с 1,07 п. п. по-ниска, 

от равнището за страната, което към същия момент е 5,19 %. 

По предложения отчет не бяха направени коментари и допълнения, поради това, 

Г-жа Николова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така представената 

информация. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. 

Отчетът се приема. 

 

По т. 4. Наети лица и средна работна заплата в Габровска област за четвърто 

тримесечие на 2025 г. 
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По предварителни данни на Националния статистически институт наетите лица по 

трудово и мужебно правоотношение в област Габрово към края на декември 2025 г. наброяват 

38.5 хил. души, които намаляват с 0,5% спрямо края на септември 2025 г. Най-голямо 

намаление на наетите лица по трудово или служебно правоотношение в сравнение с края на 

третото тримесечие на 2025 г. се наблюдава в икономическите дейности: 

 селско, горско и рибно стопанство; 

 транспорт, складиране и пощи; 

 култура, спорт и развлечения; 

 професионални дейности и научни изследвания. 

 

Увеличават се наетите лица в икономическите дейност: 

 създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

 далекосъобщения; 

 други дейности; 

 административни и спомагателни дейности; 

 строителство. 

 

В структурата на наетите лица по икономически дейности най-голям е относителният 

дял на наетите по трудово и служебно правоотношение в дейностите „Преработваща 

промишленост“ и „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ - съответно 43.8% и 

12.0%. 

В края на декември 2025 г. в сравнение със същия период на 2024 г. наетите лица по 

трудово и служебно правоотношение бележат намаление с 0.2%. Най-голямо намаление се 

наблюдава в дейностите: „Селско, горско и рибно стопанство“, „Транспорт, складиране и 

пощи“ и „Преработваща промишленост“. 

Най-висок ръст в броя на наетите в процентно изражение се наблюдава в 

икономическите дейности: „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване“, „Професионални дейности и научни изследвания“ и „Други 

дейности“. 

 

Средната брутна месечна работна заплата за октомври 2025 г. е 2 049 лв., ноември 

— 2 117 лв. и за декември -2 120 лева. 

 

През четвъртото тримесечие на 2025 г. средната месечна работна заплата в област 

Габрово е 2095 лв. и се увеличава спрямо третото тримесечие на 2025 г. с 6.7%. 

Икономическите дейности, в които е регистрирано най-голямо увеличение са: 

 образование“; 

 производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива; 

 култура, спорт и развлечения. 

В сравнение с четвъртото тримесечие на 2024 г. се увеличава заплащането в дейностите 

„Селско, горско и рибно стопанство“, „Строителство“ и „Административни и спомагателни 

дейности“. 

През четвъртото тримесечие на 2025 г. средната месечна работна заплата нараства с 8.7% 

спрямо същия период на 2024 г. В обществения сектор увеличението е 11.2%, а в частния 

сектор - 7.6%. 

Икономическите дейности с най-високо средномесечно трудово възнаграждение на 

наетите лица по трудово и служебно правоотношение през четвъртото тримесечие на 2025 г. 
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са: 

 Образование - 3 173 лева. 

 Държавно управление - 2 701 лева 

 Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива - 2 484 лева. 

 

Най-нископлатени са били наетите лица в икономическите дейности: 

 Операции с недвижими имоти - 967 лева 

 „Административни и спомагателни дейности“ -  1 247 лева 

 „Други дейности“ - 1 403 лева 

 

 

В сравнение с останалите области на страната, по показателя средна брутна месечна 

работна заплата област Габрово се нарежа на четиринадесето място в страната след 

София (столица), Варна, Враца, София (област), Пловдив, Стара Загора, Русе, Бургас, 

Търговище, Плевен, Шумен, Разград и Перник. 

 

Информацията беше подложена на гласуване от членовете Съвета. Нямаше дискусии. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 6, за - 6, против – 0. 

Информацията се приема. 

 

По т. 5. Текущи 

  

Директора на дирекция  „Бюро по труда“ – Габрово, г-жа Кулинска, сподели, че в най-скоро 

време ще бъдат пуснати два  (2) нови проекта: 

 „Заетост без бариери“ – проектът ще е насочен към повишаване на качеството на 

живот на хора от уязвими групи чрез прилагане на интегрирани мерки за тяхното 

активно приобщаване и повишаване на пригодността им за заетост. Предвидената 

подкрепа цели формиране и възстановяване на устойчиви трудови умения и навици, 

както и създаване на условия за по-успешна реализация на участниците на пазара на 

труда. В рамките на проекта се предвижда предоставяне на индивидуализирана 

подкрепа, включително трудово консултиране и психологическо подпомагане, 

съобразени с конкретните потребности на лицата, както и възможности за насочване 

към обучения и включване в други мерки и програми, финансирани по Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ или по Националния план за възстановяване и 

устойчивост. Проектът ще обхваща лица в неравностойно положение, лица с трайни 

увреждания и лица на възраст над 55 години, като е планирано осигуряване на 

подкрепена заетост с продължителност, съобразена със спецификите на целевите 

групи и индивидуалния им профил. Допустими работодатели ще бъдат: общини, 

райони на общини, общински предприятия и органи на териториалната 

администрация на изпълнителната власт, като за лицата на възраст над 55 години 

се предвижда възможност работодатели да бъдат и представители на частния 

сектор. В допълнение са предвидени дейности, насочени към подпомагане на 

усилията за справяне с климатичните промени, превенция и ограничаване на щетите 

от природни бедствия, както и възстановяване на засегнати територии, включително 

чрез дейности по хигиенизиране и благоустрояване. В тази връзка е планирано 

наемане на лица в неравностойно положение от общини, райони на общини и 

общински предприятия за ограничен период. 



6 
5300 Габрово, пл. "Възраждане" № 5 

тел. 066/800 200, факс 066/800 201 

e-mail: governor@gb.government.bg 

http://www.gb.government.bg 

 

 „Специфични умения за работна сила“ – има цел да подпомогне заетите, включително 

самостоятелно заетите лица, чрез предоставяне на превантивни действия, включващи 

осигуряване на възможности за придобиване на нови специфични умения, 

посредством включване в специфични обучения, с цел адаптиране към съвременните 

изисквания на работодателите. В рамките на проекта работодателите може да включат 

в обучение свои служители, които са заети лица и отговарят на следните условия: 

 полагат труд срещу заплащане на трудово правоотношение с работодателя, с 

минимална продължителност на работния ден 4 часа (по смисъла на чл. 66, ал. 

1, т. 8 от КТ) или по договор за управление и контрол. 

 лицата в „субсидирана заетост“ също се считат за „заети“. 

  В специфично обучение могат да се включат и самоосигуряващи се лица. 

Максималният размер на отпуснатата помощ, в рамките на проекта, за един 

работодател ще е 15 338,76 евро без ДДС, в т.ч. съфинансирането от страна на 

работодателя. Допустимо е едно лице да бъде включено в повече от едно специфично 

обучение, като общата стойност на обученията за едно лице не може да надвишава 1 

278.23 евро без ДДС. Работодателите сами избират външни за тях обучаваща 

организация/ обучител/и в рамките на максимално допустимия размер на помощта 

чрез директно договаряне, съгласно чл. 50 (2) т. 2 от ЗУСЕФСУ. В случай че заявеното 

финансиране, в т.ч. съфинансирането от работодателя, попада в обхвата на чл. 50 (2) т. 

2 от ЗУСЕФСУ, Агенция по заетостта ще изисква от работодателя доказателства и 

отчет за провеждане и спазване на процедура за избор на изпълнител с публична 

покана. Не е допустимо служители на работодателя или той самият да провежда 

обученията. 
 

Повече информация за новите проекти може да се намери на страницата на 

Агенция по заетостта - https://www.az.government.bg/ 

 

По информация на г-жа Кулинска, директор на дирекция „Бюро по труда“ – Габрово: 

към 31.12.2025 г. регистрираните безработни са 1731 лица в област Габрово, като от тях чрез 

сегментация по уязвими групи имат следното разпределение: 

 202 лица – трайни увреждания; 

 180 лица – младежи до 29 годишна възраст, като в т.ч. са и 7 младежи с трайно 

увреждане, 7 са продължително безработните младежи; 

 33 лица – самотни родители и майки до 3 годишна възраст; 

 586 лица – лица на и над 55 годишна възраст  

 166 лица – продължително безработните  

 308 лица – с основно или по-ниско образование и без квалификации 

 

През 2025 година през Бюрото по труда са се провели много обучения, като 229 лица 

безработни лица са се обучили, като от тях само 112 са само обученията, които са се провели 

през социалните партньори. Заетите лица, които са се обучили през изминалата година са 465 

броя, на база на различни курсове и проекти. Друг важен акцент на ДБТ-Габрово е да 

активират неактивните лица – заложените за 2025 година са преизпълнени със 125%, т.е. през 

изминалата година са активирани 465 лица. Много полезни и с голям резултат са многото 

проведени информационни кампании и трудови борси през годината, а като постижение сред 

младите се открои наскоро проведена трудова борса с младежи в Младежки център – Габрово 

– над 25 работодатели присъстваха на нея. 
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Г-жа Сомлева, представител на Регионална стопанска камара – Габрово зададе въпрос 

към г-жа Кулинска - защо през м. юли и м. август 2025 г. в община Габрово се повишава 

безработицата, а в останалите общини спада? Не трябва ли да е на обратно – безработицата 

да намалява през тези месеци, защото има сезонна заетост? Има ли предположение Бюрото 

по труда или информация на какво се дължи това? В отговор г-жа Кулинска отговори, че няма 

информация защо се е получило така, но със сигурност  няма масово освобождаване на заети 

в областта. 

Друг важен въпрос беше зададен отново от г-жа Сомлева - Възможно ли е в рамките 

на следващото планувано заседание на ОСТС да бъде отчетено каква е загубата на работни 

места в област Габрово назад във времето, защото това е определящо за пазара на труда – 

дали се свива или расте? Има ли липса на заетост или вече не се търсят хора за тези работни 

места? Може ли да се направи някаква справка и да се изнесе информация за този показател. 

Това са тихи процеси, но са важни за потенциала на област Габрово, какво се предлага на 

хората, които се завръщат в областта, във връзка с демографската криза. 

 
 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  

 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 
1. ОСТС приема отчет за дейността си за 2025 година. 

2. ОСТС приема план за работа на Областния съвет за 2026 година. 

3. ОСТС приема информация на ДБТ-Габрово за състояние на пазара на труда в 

област Габрово (общо и по общини) за четвърто тримесечие на 2025 г. и за цялата 

2025 г. – съпоставка с предходната година (2024 г.). 

4. ОСТС приема информация на ОСИ-Габрово за наети лица и средна работна 

заплата в Габровска област за четвърто тримесечие на 2025 г. 

5. За календарната 2026 година с право на глас на заседанията на ОСТС имат 

ГТПП и Регионална стопанска камара – Габрово. 

 

 

 

ЦЕНКА НИКОЛОВА  /П/  

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет за тристранно сътрудничество 

 

 

 

Изготвил протокола:   /П/    

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет за тристранно сътрудничество 


