
 

 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Областна администрация 

Габрово 

 

5300 Габрово, пл. "Възраждане" № 5 
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e-mail: governor@gb.government.bg 

http://www.gb.government.bg 

Рег. № ОСК-02-158/4/        Препис! 

 

23.07.2025 г. 
 

ПРОТОКОЛ № 2 
от неприсъствено заседание на Областен съвет по условия на труд 

 

Състав на комисията: 

1.  Даниела Маринова – Председател на ОСУТ 

2.  София Димитрова – Секретар на ОСУТ 

Членове: 

3. Юлия Живкова – Областна администрация - Габрово 

4. Росица Йонкова – Регионален съвет на КНСБ  

5. Даниела Йорданова – СРС на КТ „Подкрепа” 

6. Галина Михнева – ГТПП 

7. Пепа Сомлева – Регионална стопанска камара – Габрово 

8. Николай Григоров – АИКБ – офис Габрово 

 

В хода на процедурата по чл.10, ал.1 и ал.2 от Правилата за организацията и дейността на 

ОСУТ и с писмо изх. №ОСК-02-158(2)/16.07.2025 г., членовете на Съвета се запознаха с 

материалите от дневния ред и в указания срок (22.07.2025 г.) изпратиха своите становища и 

отговори (гласуване) на e-mail адрес - sdimitrova@gb.government.bg : 

1. Даниела Маринова – по всички точки от дневния ред - за 

2. София Димитрова – по всички точки от дневния ред – за 

3. Юлия Живкова - по всички точки от дневния ред – за 

4. Даниела Йорданова (СРС на КТ „Подкрепа”) – по всички точки от дневния ред - за 

5. Росица Йонкова (РС на КНСБ) - по всички точки от дневния ред - за 

6. Галина Михнева (ГТПП) - по всички точки от дневния ред - за 

7. Пепа Сомлева (РСК-Габрово) – не е получен отговор 

8. Николай Григоров (АИКБ) - по всички точки от дневния ред – за 

 

ДНЕВЕН РЕД: 

 
1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище 

Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на 

труд за второ тримесечие на 2025 година на територията на област Габрово. 

Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово 
 

2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания 

на територията на област Габрово за второ тримесечие на 2025 година.  

ТП на НОИ -  Габрово 
 

3. Текущи. 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно с 7 гласа ,,ЗА”. 

mailto:sdimitrova@gb.government.bg
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По т. 1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” (ДИТ) 

със седалище Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд за второ тримесечие на 2025 година на територията на област 

Габрово. 

През второто тримесечие на 2025 г.  Дирекция „Инспекция по труда” (ДИТ-Габрово) 

със седалище Габрово са извършили 221 проверки. 

 От проверените предприятия през отчетния период (217 броя), за първи път са 

проверени 12 нови предприятия.  

  Във връзка с възникнали трудови злополуки през периода са приключени 4 броя 

проверки, при които на работодателите са наложени 31 броя принудителни административни 

мерки по спазване на разпоредбите на ЗБУТ и ТПО, като са съставени 3 броя актове за 

установяване на административни нарушения. 

 При извършените през тримесечието последващи проверки са проверени 58,7% от 

предписанията с изтекъл срок за изпълнение. Установено е неизпълнение на 9 броя 

предписания, за които на работодателите е наложена административно-наказателна 

отговорност. 

 През разглежданото тримесечие в ДИТ-Габрово са постъпили 31 сигнала за 

нарушения на трудовото законодателство. Три (3) броя от подадените сигнали са за нарушени 

здравословни и безопасни условия на труд – неосигурени ЛПС, работещи лица без 

необходимата правоспособност, лисва аспирация и стаи за отдих. Останалите сигнали се 

отнасят за: 

 лица без трудови договори (ТД); 

 неизплатени трудови възнаграждения, командировъчни и обезщетения след 

прекратяване трудовото правоотношение; 

 не предоставяне на документи, удостоверяващи факти, свързани с трудово 

правоотношение; 

 нарушения във връзка с възникване на правоотношения, по не връчване на документи 

при прекратяване на трудово правоотношение – заповед и/или трудова книжка; 

 нарушения по работното време, почивките и отпуските; 

 полагане на извънреден труд и други. 

 

 До момента в ДИТ-Габрово са издадени 188 броя разрешения за постъпване на работа 

на лица под 18 години и 3 отказа за издаване на разрешение за постъпване на работа на лица 

под 18 години. При извършените проверки през тримесечието е установено едно (1) лице под 

18 годишна възраст да полага труд без издадено разрешение от инспекция по труда, за което 

на работодателя е потърсена административно-наказателна отговорност, а преписката е 

изпратена на Прокуратурата. 

  През периода Дирекцията се  включи във втората извънредна кампания на ИА ГИТ (в 

периода от 19 май до 13 юни 2025 г.) в строителния сектор. 

 Като резултат от кампанията са извършени 44 броя проверки в 44 предприятия в 

строителството, констатирани са общо 290 броя нарушения, от които: 

 68 броя – по осъществяване на трудовите правоотношения; 

 222 броя – отнасящи се до осигуряването на здравословни и безопасни условия на 

труд на строителните обекти. 

 установено е 1 лице без писмен трудов договор и са съставени 54 акта за установени 

административни нарушения, от които 34 броя за нарушения по ЗБУТ; 

 спрени са 4 строителни обекта и 4 броя съоръжения – необезопасени скелета, заради 

нарушения, които пряко застрашават живота и здравето на работещите. 

 отстранени от работа са 5 работещи, поради това, че същите не са спазвали правилата 
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за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и са осъществявали 

трудова дейност без осигурените им от Работодателя лични предпазни средства. 

 

 От извършените проверки през второто тримесечие на 2025 година са установени 1222 

броя нарушения на трудовото законодателство. По закона на ЗБУТ са установени 767 броя 

нарушения, в това число: 

 по осигуряване на вътрешнофирмената организация по ЗБУТ – 513 броя; 

 по безопасност на труда – 136 броя; 

 по хигиена на труда – 119 броя 

 констатирани нарушения, отнасящи се до трудовите правоотношения - 450 броя; 

 по Закона за държавния служител – 5 броя. 

  

 За цитирания период са съставени 102 броя акта за установяване на административни 

нарушения, допуснати от работодатели и длъжностни лица, в т.ч. 46 броя АУАН за 

нарушения на ЗБУТ и 56 броя за нарушения на трудовите правоотношения. 

 

 Г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

изложените сведения. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

 

По т. 2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните 

заболявания на територията на област Габрово за второ тримесечие на 2025 година. 

Съгласно предоставена писмена информация от ТП на НОИ – Габрово, през второто 

тримесечие на 2025 г.  в областта са  декларирани 9 броя трудови злополуки, за 7 броя са 

издадени разпореждания да се считат за трудови злополуки.  

От определените като трудови злополуки (7 броя): 

 злополука станала по време на трудова дейност – 6 броя; 

 настъпила по обичайния път към работното място или към дома – 1 броя; 

За две (2) от злополуките е извършено разследване с представители на Дирекция 

„Инспекция по труда“ в ТП на НОИ – Плевен, съгласно чл.58, ал.1,2 от КСО и е в процес на 

издаване на разпореждания. 

През второто тримесечие на 2025 г. няма трудови злополуки, които са довели до трайна 

инвалидност, но има една (1) смъртна трудова злополука на територията на ТП на НОИ – 

Плевен. 

Видно от броя, отразяващ регистрираните трудови злополуки на територията на ТП на 

НОИ – Габрово за второто тримесечие на 2025 г. има намаляване за същия период на 2024 г., 

когато са били дванадесет (12) броя трудови злополуки. 

Няма непризнати трудови злополуки за второто тримесечие на 2025 година. 

По икономически дейности допуснатите злополуки са във фирми от производство на 

машини и оборудване, дърводобив и дървообработване, транспорт, държавно управление, 

образование, здравеопазване, производство на хранителни продукти, текстил, облекло. 

Няма получени известия за сигнализиране на съмнения за професионални болести. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 3. Текущи - Няма 



4 
5300 Габрово, пл. "Възраждане" № 5 

тел. 066/800 200, факс 066/800 201 

e-mail: governor@gb.government.bg 

http://www.gb.government.bg 

 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  
 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 

 
1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация за 

контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище Габрово, 

във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на труд 

за второ тримесечие на 2025 година на територията на област Габрово“. 

 

2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация от ТП на 

НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания на територията 

на област Габрово за второ тримесечие на 2025 година“. 

 

 

Материалите изнесени на заседанието са неразделна част от настоящия протокол – 2 броя 

 

 

 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА   /П/ 

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет по условия на труд 

 

 

 

 

 

Изготвил протокола:   /П/   

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет по условия на труд 


