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Рег. № ОСК-02-98/5/       Препис! 
 

02.05.2025 г. 
 

ПРОТОКОЛ № 1 

Днес, 30 април 2025 г. (сряда) от 10.30 часа в заседателна зала на Областна 

администрация - Габрово се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 

което присъстваха: 

1. Даниела Маринова – Областна администрация – Габрово 

2. София Димитрова – Областна администрация – Габрово 

3. Юлия Живкова - Областна администрация – Габрово 

4. Росица Йонкова – Регионален съвет на КНСБ 

5. Виктория Семова –  представител на СРС на КТ Подкрепа  

6. Галина Михнева – представител на ГТПП (гласуване чрез електронна поща) 

7. Елеонора Томова – Регионална  Стопанска камара - Габрово 
 

Отсъстваха: 

8. Николай Григоров - Асоциация на индустриалците в България – офис Габрово 
 

Присъстваха още: 

1. Бойка Трифонова – Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово; 

2. Радослава Конова – ТП на НОИ - Габрово 
 

След установяване наличието на кворум, г-жа Маринова откри заседанието на 

Областния съвет по условия на труд, което протече при следния 

 

ДНЕВЕН РЕД : 
1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище 

Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на 

труд за 2024 година и първо тримесечие на 2025 година. 

  Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово 
 

2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания в 

Габровска област за 2024 година и за първото тримесечие на 2025 година.  

                          ТП на НОИ -  Габрово 
 

3. Отбелязване на 28 април – Световен ден на безопасност  и здраве при работа. 

 

4. Текущи. 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно с 7 гласа ,,ЗА”. 

Членовете на съвета разполагаха предварително с информацията по всички точки от 

дневния ред (приложени към настоящия протокол), затова г-жа Маринова даде думата на 

присъстващите за въпроси към докладващите. 
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По т. 1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със 

седалище Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни 

условия на труд за 2024 година и първо тримесечие на 2025 година.  

Информация за 2024 година: 

 Според получения доклад за 2024 г. става ясно, че Дирекция „Инспекция по труда” със 

седалище Габрово са извършили 946 броя проверки, като са изпълнени всички планирани 

проверки по мерките от плана за 2024 г. (902 броя). 

 Констатираните нарушения са 5600 бр., а наложените принудителни административни 

мерки – 5337 броя, в т. ч.:  

 по чл. 404, ал.1, т.3 от КТ – 14 акта; 

 по чл. 404, ал.1, т.4 от КТ – 1 брой; 

 по чл. 404, ал.1, т.5 от КТ – 6 броя; 

  по чл. 404, ал.1, т.12 от КТ – 139 броя; 

 по чл. 405а, ал.1 от КТ – 7 броя постановления за обявяване съществуването на 

трудови правоотношения; 

 През 2024 г. са установени 2954 нарушения, отнасящи се до осигуряване на ЗБУТ, 

което е 52 % от установените през годината нарушения. Най-голям процент са нарушенията 

по вътрешно фирмената организация за осигуряване на ЗБУТ – 1975 нарушения, които са 

67% всички нарушения по ЗБУТ. 

 Констатираните нарушения по безопасност на труда са 536 броя – 18% от 

установените по ЗБУТ нарушения, като най-често срещаните са свързани с безопасността 

при директен или индиректен допир до ел. ток (отворени ел. табла, не обезопасени ел. 

контакти и други). 

 По хигиена на труда са констатирани 443 нарушения – 15% от нарушенията по ЗБУТ – 

липса на данни за факторите на работната среда, както и нарушения свързани с медицински 

прегледи на работниците. 

 През 2024 г. са извършени 111 проверки по строителни обекти на територията на 

област Габрово. Констатираните нарушения са 697 броя – 445 броя по ЗБУТ. 

 По вътрешнофирмена организация по осигуряване на ЗБУТ – 317 броя нарушения, 

като най-честите  нарушения се изразяват във: 

 по инструктажи – 45 броя – не документиране провеждането на ежедневните 

инструктажи, не извършване на подходящо обучение и/или инструктаж по 

безопасност и здраве при работа в съответствие със спецификата на извършваната 

дейност и на работното място. 

 по документация – 69 броя – липса на инструкции по безопасност и здраве 

поставени на видно място в обектите; 

 по оценка на риска – 39 броя; 

По безопасност на труда – 60 броя нарушения: 

 по работа на височина – 16 броя нарушения; 

 по електробезопасност – 25 броя; 

 По хигиена на труда: 

 санитарно-битово обслужване – 11 броя нарушения; 

 медицински прегледи – 27 нарушения; 

 През 2024 г. са извършени 14 проверки  във връзка  с възникнали трудови злополуки 

на територията на област Габрово, като четири (4) от тях са завърши със смърт. При 

извършените проверки са установени 100 нарушения на трудовото законодателство, за които 

са наложени принудителни административни мерки и съставени 10 броя актове за 

установяване на  административно нарушение. 
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 През изминалата 2024 година за констатираните нарушения на трудовото 

законодателство са съставени 531 акта за установяване на административни нарушения. От 

Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово през 2024 г. са издадени 499 наказателни 

постановления – 425 броя – за нарушения по трудовите правоотношения; 73 наказателни 

постановления за нарушение по безопасност на труда и 1 брой за нарушение на ЗТМТМ. 

 През 2024 г. се запазва тенденция за брой подадени сигнали за нарушения на 

трудовото законодателство – 148 броя, а през 2023 г. са подадени 159 сигнала. Това са 

сигнали предимно от лица с прекратени трудови правоотношения и са предимно за 

неизплатени трудови възнаграждения или обезщетения; след прекратяване на трудовия 

договор – липса на заповед за прекратяване или не връчена трудова книжка. Постъпили през 

2024 г. сигнали до ДИТ – Габрово, отнасящи се  до условията на труд са 20 броя или 13,5% от 

постъпилите в Дирекцията сигнали. 

 През изминалата 2024 година в Д ИТ-Габрово са постъпили 338 броя искания по 

чл.30, ал 3 от КТ, като за сравнение през предходната 2023 г. са постъпили 315 броя искания 

на това основание. 

 По чл. 333 от КТ са постъпили 19 броя искания от работодатели за прекратяване на 

трудовото правоотношение с работници, ползващи закрила при уволнение. 

 Разрешителни за технологични взривни работи са издадени по 2 искания, а за 

специални взривни работи – 8 искания. 

 През изминалата 2024 година са извършени 16 проверки с други държавни органи в 

т.ч. в 14 проверки са участвали служители на МВР, 2 броя с ТП на НОИ – Габрово, 3 

проверки със служители на ИА АА и в 2 проверки с участието на РИОСВ. Проверки с 

участието на представители на КУТ и ГУТ са 16 броя, а с представител на синдиката – 3 

проверки. 

 Информация за първо тримесечие на 2025 година: 

През първо тримесечие на 2025 г.  Дирекция „Инспекция по труда” (ДИТ-Габрово) със 

седалище Габрово са извършили 238 проверки. 

 От проверените предприятия през отчетния период (234 броя), за първи път са 

проверени 17 нови предприятия.  

  Във връзка с възникнали трудови злополуки през периода са приключени 7 броя 

проверки, при които на работодателите са наложени 59 броя принудителни административни 

мерки по спазване на разпоредбите на ЗБУТ и ТПО, като са съставени 19 броя актове за 

установяване на административни нарушения. 

 През разглежданото тримесечие в ДИТ-Габрово са постъпили 31 сигнала за 

нарушения на трудовото законодателство. Един (1) брой от подадените сигнали са за 

нарушени здравословни и безопасни условия на труд – лоши хигиенни условия в работните 

помещения. Останалите сигнали се отнасят за лица без трудови договори (ТД), неизплатени 

трудови възнаграждения, командировъчни и обезщетения след прекратява не трудовото 

правоотношение. По всички сигнали, към които ДИТ има компетентност, да извършени 

проверки и са наложени принудителни административни мерки, задължаващи 

работодателите да отстранят допуснатите нарушения. 

 През периода Дирекцията се е включила в извънредна кампания на ИА ГИТ (в 

периода от м. януари до м. март 2025 г.) в строителния сектор, заради наблюдавания голям 

обем от извършване на строително-монтажни работи и допуснатите трудови злополуки в 

сектора. 

 Като резултат от кампанията са извършени 35 броя проверки в 34 предприятия в 

строителството, констатирани са общо 245 броя нарушения, от които: 

 109 броя – по осъществяване на трудовите правоотношения; 

 136 броя – отнасящи се до осигуряването на здравословни и безопасни условия на 
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труд на строителните обекти. 

 установени са 4 лица без писмен трудов договор и са съставени 53 акта за установени 

административни нарушения; 

 спрени са 2 строителни обекта и 4 броя съоръжения – необезопасени скелета, заради 

нарушения, които пряко застрашават живота и здравето на работещите. 

 От извършените проверки през първото тримесечие на 2025 година са установени 

1279 броя нарушения на трудовото законодателство. По закона на ЗБУТ са установени 707 

броя нарушения, по трудови правоотношения – 567 броя, 1 брой по Закона за трудовата 

миграция и трудовата мобилност и 4 броя по Закона за държавния служител. 

 За цитирания период са съставени 69 броя акта за установяване на административни 

нарушения, допуснати от работодатели и длъжностни лица, в т.ч. 28 броя АУАН за 

нарушения на ЗБУТ и 41 броя за нарушения на трудовите правоотношения. 

  

 Г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

изложените сведения. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за -7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

 

По т. 2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните 

заболявания в Габровска област за 2024 година и за първото тримесечие на 2025 година.  

Информация за 2024 година: 

За 2024 г.  в областта са декларирани 49 броя трудови злополуки, за 47 броя са издадени 

разпореждания да се считат за трудови злополуки,. 

От определените като трудови злополуки (47 броя): 

 злополука станала по време на трудова дейност – 35 броя; 

 настъпила по обичайния път към работното място или към дома – 8 броя; 

 декларирани трудови злополуки, които не са признати за такива – 2 броя; 

Съвместно с Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово са извършени 13 разследвания 

на трудови злополуки през 2024 г., на основание на  чл.58, ал.1 и ал.2 от КСО. Получени са 7 

документа за разследване на от други ТП на НОИ, станали на територията на област Габрово. 

През 2024 г. има три (3) трудови злополуки довели до смърт. 

Няма получени бързи известия за сигнализиране на съмнения за професионални 

болести. 

Видно от броя, отразяващ регистрираните трудови злополуки на територията на ТП на 

НОИ – Габрово за 2024 г. има намаление за същия период на 2023 г., когато са били 61 броя 

трудови злополуки. 

По икономически дейности допуснатите злополуки са във фирми от производство на 

машини и оборудване, дърводобив и дървообработване, транспорт, държавно управление, 

образование, здравеопазване, производство на хранителни продукти, текстил, облекло. 

През 2024 г. няма получени известия за сигнализиране на съмнение за професионални 

болести в ТП на НОИ – Габрово. 

Информация за първо тримесечие на 2025 година: 

Съгласно предоставена писмена информация от ТП на НОИ – Габрово, през първо 

тримесечие на 2025 г.  в областта са  декларирани 15 броя трудови злополуки, за 14 броя са 

издадени разпореждания да се считат за трудови злополуки. 

От определените като трудови злополуки (14 броя): 

 злополука станала по време на трудова дейност – 8 броя; 

 настъпила по обичайния път към работното място или към дома – 4 броя; 
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Съвместно с Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово е извършено 1 разследване на 

трудови злополуки през второто тримесечие на 2024 г., на основание на  чл.58, ал.1 и ал.2 от 

КСО и е в процес на издаване на разпореждане. 

През първото тримесечие на 2025 г. няма трудови злополуки, които са довели до трайна 

инвалидност.  

Видно от броя, отразяващ регистрираните трудови злополуки на територията на ТП на 

НОИ – Габрово за първо тримесечие на 2025 г. има увеличение за същия период на 2024 г., 

когато са били дванадесет (12) броя трудови злополуки. 

Няма непризнати трудови злополуки за първото тримесечие на 2025 г. 

По икономически дейности допуснатите злополуки са във фирми от производство на 

машини и оборудване, дърводобив и дървообработване, транспорт, държавно управление, 

образование, здравеопазване, производство на хранителни продукти, текстил, облекло. 

Няма получени бързи известия за сигнализиране на съмнения за професионални 

болести. 

 

 Г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане на така 

изложените сведения. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за -7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 3. Отбелязване на 28 април – Световен ден на безопасност  и здраве при работа. 

РС на КНСБ-Габрово: 

Г-жа Росица Йонкова (РС на КНСБ) и г-жа Бойка Трифонова (ДИТ-Габрово) 

информираха членовете на Съвета, че на 28 април се е провела съвместна приемна за 

безплатни консултации и сигнализиране на нарушения по осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на труд в предприятия и учреждения от област Габрово. Приемната  беше 

в офиса на Регионалния съвет на КНСБ на ул. „Брянска“ №30, ет.10, стая 1, на която 

присъстваха и г-жа Даниела Маринова, председател на ОСУТ и г-жа Виолета Иванова, 

директор на Дирекция „Инспекция по труда“.  

Областна администрация посети съвместната приемна на РС на КНСБ-Габрово и 

Дирекция „Инспекция по труда”. Предостави листовки/информационни материали, свързани 

със здравословни и безопасни условия на труд. Екипа от приемната сподели, че въпросите от 

гражданите отправени към тях в съответния ден в по-голямата си част са за трудово-правни 

въпроси и по-малко за здравословни и безопасни условия на труд. 

 

КТ „Подкрепа“ 

Предоставяне на информационен материал на тема: „Революционизиране на здравето и 

безопасността: ролята на ИИ и дигитализацията на работното място“ до членовете на 

Областни съвет и сред гражданите на област Габрово. 

 

Областна администрация – Габрово и Дирекция „Инспекция по труда“: 

На 28 април, в Световния ден по ЗБУТ председателя на ОСУТ и директора на ДИТ- 

Габрово посетиха фирма, избрана на случен принцип, която на скоро е била проверена от 

инспекторите. Целта на посещението беше да се запознаят в реална среда с дейността на 

фирмата и как се справят със спазването на здравословните и безопасни условия на труд, 

какви са предизвикателствата пред частния сектор. 

В рамките на посещението фирмата сподели, че откакто е създадена винаги се стреми 

да осигурява най-добрите условия на труд – осигуряване на работно облекло, лични 

предпазни средства, имат сключен договор със служба по трудова медицина, осигурени са 
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профилактични прегледи на работниците и се провеждат на всеки 3 години, наскоро е 

подменено изцяло осветлението на фабриката с LED осветление. На всеки новопостъпил се 

провежда първоначален инструктаж, както и на работно място, всеки служител преминава и 

ежегоден инструктаж веднъж в годината. Има изграден Комитет по условия на труд, като 

ежегодно всеки отговарящ за ЗБУТ във фирмата преминава и опреснителен курс. Осигурени 

са ежедневните почивки, както и помещения в които служителите могат да си почиват. 

Ежегодно се провежда измервания за шум, замърсяване, осветеност и други свързани с 

дейността на фабриката измервания, като всичко е в норма. 

При посещението във фабриката направи впечатление, че навсякъде е подредено и 

чисто. В работния цех, където се изработват и шият медицинските изделия е много добре 

осветено,  проветриво, няма шум и всеки от работещите е с бадж и работно облекло. В 

разговорите с работещите разбрахме, че 90 % от персонала е от създаването на фирмата (над 

10 години), което е добър показател, че наетите лица са доволни от условията на труд. 

 

По т. 4. Текущи – запознаване на членовете на съвета с: 

 Отчет за дейността на Областния съвет по условия на труд за 2024 година; 

 План за дейността и график за провеждане на заседанията на ОСУТ за 2025 година. 

 
 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  
 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 

 
1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация за контролната 

дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище Габрово, във връзка със 

спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на труд за 2024 година и 

първо тримесечие на 2025 година на територията на област Габрово“. 

 

2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация от ТП на НОИ 

за трудовите злополуки и професионалните заболявания на територията на област 

Габрово за 2024 година и  първо тримесечие на 2025 година. 

 

3. Отчет на ОСУТ за 2024 г. и План за работа за 2025 година. 

 

 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА  /П/ 

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет по условия на труд 

 

 

Изготвил протокола:   /П/   

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет по условия на труд 


