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Рег. № ОСК-02-334/5/        Препис! 

07.11.2024 г. 
 

ПРОТОКОЛ № 3 

Днес, 06 ноември 2024 г. (сряда) от 10.30 часа в заседателна зала на Областна 

администрация - Габрово се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд, на 

което присъстваха: 

1. Даниела Маринова – Областна администрация – Габрово 

2. София Димитрова – Областна администрация – Габрово 

3. Юлия Живкова - Областна администрация – Габрово 

4. Даниела Йорданова –  представител на СРС на КТ Подкрепа  

5. Росица Йонкова – Регионален съвет на КНСБ 

6. Галина Михнева – представител на ГТПП (отговор по електронна поща) 

7. Николай Григоров - Асоциация на индустриалците в България – офис Габрово 
 

Отсъстваха: 

1. Пепа Сомлева – Председател на УС на ИСА /Стопанска камара/ - Габрово 

2. Силвия Морозова – Съюз за стопанска инициатива – Габрово 
 

Присъстваха още: 

1. Виолета Иванова – директор Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово; 

2. Радослава Конова – представител на ТП на НОИ – Габрово 

3. Диана Иванова – представител на РЗИ-Габрово 
 

 

След установяване наличието на кворум, г-жа Маринова откри заседанието на 

Областния съвет по условия на труд, което протече при следния 

 

ДНЕВЕН РЕД : 
1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище 

Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на 

труд за трето тримесечие на 2024 година на територията на област Габрово. 

Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово 
 

2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания 

на територията на област Габрово за второ и трето тримесечие на 2024 година.  

ТП на НОИ -  Габрово 
 

3. Информация от Регионална здравна инспекция – Габрово, относно заболеваемостта в 

област Габрово през 2023 година на база анализите на службите по трудова медицина. 

       Регионална здравна инспекция - Габрово 

4. Текущи. 

 

Не бяха направени допълнения или предложения и така определения Дневен ред бе 

приет единодушно с 7 гласа ,,ЗА”. 

Членовете на съвета разполагаха предварително с информацията по всички точки от 

дневния ред (приложени към настоящия протокол), затова г-жа Маринова даде думата на 

присъстващите за въпроси към докладващите. 
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По т. 1. Информация за контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” (ДИТ) 

със седалище Габрово, във връзка със спазването на Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд за трето тримесечие на 2024 година на територията на област 

Габрово. 

 Според получения доклад за второто тримесечие на 2024 г. става ясно, че Дирекция 

„Инспекция по труда” (ДИТ-Габрово) със седалище Габрово са извършили 219 проверки. 

 От проверените предприятия през отчетния период (213 броя), за първи път са 

проверени 11 нови предприятия. Най-голям дял  от проверките са осъществени в 

икономически дейности:  строителство, търговия, хотели, ресторанти и питейни заведения. 

 През отчетния период са приключени и 4 броя проверки във връзка с възникнали 

трудови злополуки, две от които са завършили с летален край на пострадалите лица. 

 При проверките са установени 17 броя нарушения на трудовото законодателство, в т.ч.  

16 нарушения  по ЗЗБУТ (на работодателите са наложени 17 броя принудителни 

административни мерки по спазване на разпоредбите на ЗЗБУТ и са съставени 3 броя актове 

за установяване на административни нарушения). 

 През третото тримесечие на 2024 г. са постъпили 37 сигнала за нарушения на 

трудовото законодателство, от които: 

 8 броя са за нарушаване на ЗБУТ; 

 2 броя по вътрешно-фирмена организация на ЗБУТ; 

 1 брой – по безопасност на труда; 

 4 броя по хигиена на труда 

 Останалите сигнали са за нарушения, свързани  с неизплащане на трудови 

възнаграждения, командировъчни, обезщетения след прекратяване на трудовите 

правоотношения и други. 

 Съставени са  3 броя актове за спиране на 3 броя строителни обекти за работа на 

открито при опасно високи температури, като на работодателите са съставени 3 броя актове 

за установяване на административни нарушения за нарушение на чл.22, ал. 1 от Наредба 

№РД-07-3 за минималните изисквания за микроклимата на работните места. 

 До момента от Дирекция „Инспекция по труда“ – Габрово са издадени 298 броя 

разрешения за постъпване на работа на лица под 18 годишна възраст и 5 отказа за издаване 

на разрешения за постъпване на работа на лица под 18 години. При извършените проверки 

през тримесечието са установени 4 броя лица под 18 годишна възраст да полагат труд без 

издадено разрешение от Инспекция по труда, за което на работодателите е потърсена 

административно-наказателна отговорност, а преписките са изпратени до Прокуратурата. 

 През отчетния период – трето тримесечие на 2024 г. от ДИТ-Габрово са съставени 125 

акта за установени административни нарушения, допуснати от работодатели и длъжностни 

лица: 

 32 броя АУАН за нарушения на ЗБУТ; 

 93 броя за допуснати нарушения по трудови правоотношения – 69 броя от които са за 

неизпълнени предписания по ТПО 

  Нямаше допълнителни въпроси към така представената информация от ДИТ-Габрово 

за трето тримесечие и г-жа Маринова предложи на всички членове да гласуват за приемане 

на така изложените сведения. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 2. Информация от ТП на НОИ за трудовите злополуки и професионалните 

заболявания на територията на област Габрово за второ и трето тримесечие на 2024 

година. 
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Съгласно предоставена писмена информация от ТП на НОИ – Габрово, през второто 

тримесечие на 2024 г.  в областта са  декларирани 12 броя трудови злополуки, за 11 броя са 

издадени разпореждания да се считат за трудови злополуки, за 1 не е приета като трудова 

злополука. 

От определените като трудови злополуки (11 броя): 

 злополука станала по време на трудова дейност – 10 броя; 

 настъпила по обичайния път към работното място или към дома – 1 броя; 

 декларирани трудови злополуки, които не са признати за такива – 1 броя, станала 

по време на платен годишен отпуск на лицето. 

Съвместно с Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово са извършени 3 разследвания 

на трудови злополуки през второто тримесечие на 2024 г., на основание на  чл.58, ал.1 и ал.2 

от КСО, от които една (1) в декларирана в ТП на НОИ – Велико Търново, но е станала на 

територията на област Габрово. През второто тримесечие на 2024 г. няма трудови злополуки, 

които са довели до трайна инвалидност, но има една (1) смъртна трудова злополука в 

Германия и една (1) станала в с. Зая. Няма получени бързи известия за сигнализиране на 

съмнения за професионални болести. Видно от броя, отразяващ регистрираните трудови 

злополуки на територията на ТП на НОИ – Габрово за второто тримесечие на 2024 г. има 

увеличение за същия период на 2023 г., когато са били девет (9) броя трудови злополуки. 

По икономически дейности допуснатите злополуки са във фирми от производство на 

машини и оборудване, дърводобив и дървообработване, транспорт, държавно управление. 

Според информация от ТП на НОИ – Габрово, през трето тримесечие на 2024 г.  в 

областта са  декларирани 18 броя трудови злополуки, за 17 броя са издадени разпореждания 

да се считат за трудови злополуки, за 1 не е приета като трудова злополука. 

От определените като трудови злополуки (17 броя): 

 злополука станала по време на трудова дейност – 12 броя; 

 настъпила по обичайния път към работното място или към дома – 5 броя; 

 декларирани трудови злополуки, които не са признати за такива – 1 броя, травмата на 

прасеца на пострадалото лице не е свързана с извършване на служебни задължения, 

липсва падане/подхлъзване при отиване на адрес на обслужваното лице. 

Съвместно с Дирекция „Инспекция по труда” – Габрово са извършени 3 разследвания 

на трудови злополуки през трето тримесечие на 2024 г., на основание на  чл.58, ал.1 и ал.2 от 

КСО, от които двете в декларирана в ТП на НОИ – Стара Загора и ТП на НОИ – София град, 

но е станала на територията на област Габрово. През трето тримесечие на 2024 г. няма 

трудови злополуки, които са довели до трайна инвалидност, но има две (2) смъртни трудови 

злополука на територията на град Габрово – 1 брой призната за трудова злополука и 1 брой 

разследвана към момента. Няма получени бързи известия за сигнализиране на съмнения за 

професионални болести. Видно от броя, отразяващ регистрираните трудови злополуки на 

територията на ТП на НОИ – Габрово за трето тримесечие на 2024 г. има увеличение за 

същия период на 2023 г., когато са били десет (10) броя трудови злополуки. По икономически 

дейности допуснатите злополуки са във фирми от производство на машини и оборудване, 

мебели, електрически и електронни проводници и кабели, метални изделия, химични 

продукти, текстил, облекло, държавно управление, образование и здравеопазване.  

 С това информацията от страна на ТП на НОИ беше представена и последваха 

въпроси. 

 

Г-жа Маринова зададе въпрос по повод на една от докладваните трудови злополуки – 

кой следи и извършва проверки на жилищните сгради дали има заземяване на 

електрозахранването, електрическата инсталация изправна ли е и отговаря ли на въведените в 

страната стандарти? 
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Предстои запознаване с поставения въпрос, информиране на членовете на комисията и 

последващи действия при необходимост. 

 Нямаше допълнителни въпроси към така представената информация от ТП на НОИ-

Габрово за  второ и трето тримесечие и г-жа Маринова предложи на всички членове да 

гласуват за приемане на така изложените сведения. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

По т. 3. Информация от Регионална здравна инспекция – Габрово, относно 

заболеваемостта в област Габрово през 2023 година на база анализите на службите по 

трудова медицина. 

 Настоящият обобщен анализ включва данни от подадени анализи на Служби по 

трудова медицина (СТМ) за едногодишен период- 2023 г. Данните в получените анализи 

обхващат 264 фирми (при 257 фирми за 2022 г.). Броят на работещите лица за 2023 г. е 18693 

(при 17942 за 2022г.). 

Анализа  е направен на база на осчетоводени болнични листа за дванадесетте месеца 

на 2023 г. и данни от проведени профилактични медицински прегледи. При анализа 

болничните листи, издадени за придружаване и гледане на болен член от семейството и тези 

за карантиниране поради контакт с болен от Covid-19 не се разглеждат по-нататък, поради 

естеството на причината за издаване. 

От получените резултати при анализа на данните на заболеваемостта през 2023 г. 

могат да се направят следните изводи: 

 през 2023 година има завишаване на следните показатели характеризиращи здравното 

състояние на работещите: честотата на трудозагубите с ВН, средна продължителност 

на един случаи, относителен дял на краткосрочната ВН и относителен дял на често и 

дълго боледуващите лица в област Габрово в сравнение с предходните години - 

честотата на случаите с ВН за 2023 г. е 90.72 % (ниво средно за страната) и по-

малка от предходната година 2022 г. От всички случаи с ВН с най-голям дял са 

заболявания на дихателната система. Това се дължи предимно на остри инфекции на 

долните и горните дихателни пътища, бронхити, които са с преходен характер. 

 на второ място по честота на случаите са заболявания на костно-мускулната система, 

от които водещите са артропатиите, артрози и спондилопатиите. Последвани от 

заболяания на нервната система, заболявания от органи на кръвообращението, на 

храносмилателната система и на пикочо- половата система. 

 По отношение на възрастовото разпределение на заболеваемостта няма 

възрастова група която да се откроява с висока заболеваемост. 

Водещи групи заболявания с временна неработоспособност са:  

 болести на дихателна система; 

 болести на костно-мускулна система и съединителна тъкан; 

 инфекциозни и паразитни болести; 

 болести на нервната система; 

 траматични увреди. 

 Завишен е  относителния дял на често и дълго боледуващите – 16.66% за 2023 г 

- причината за регистрираната заболеваемост от тази група лица са: 

 вирусни инфекции; 

 пневмонии; 

 остър бронхит; 

 доброкачествени новобразования и злокачествени новообразования; 

 болести на периферната нервна система; 
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 мозъчносъдови болести; 

 исхемична болест на сърцето; 

 остри инфекции на горните дихателни пътища; 

 болести на меките тъкани; 

 нарушение на вестибуларните функции; 

 ковид-19; 

 нетрудови злополуки, хернии и др. 

           За отчетния едногодишен период няма работещи с регистрирани професионални 

заболявания. 

 През годината няма лица с трайна загуба на работоспособност, поради 

професионално заболяване, или трудова злополука, потвърдени от специализирана 

ТЕЛК. Заболяванията, причина за трайна загуба на работоспособност са от общ характер и 

не са свързани с условията на труд. 

По данни на СТМ с профилактични прегледи през 2023 г. са обхванати  3627 

работници, при 4280 работници за 2022 г.и 4215 за 2021 г. От получените резултати и 

анализираните данни може да се направят следните заключения: 

 обхватът на профилактичните прегледи е много  нисък; 

 честота на лицата със заболявания, открити при проведените периодични 

медицински прегледи е 8.13%; 

 тя е съвкупността от регистрираните заболявания сред обхванатите, проявена 

при периодичните медицински прегледи.  
 След анализ на условията на труд и факторите на работната среда, всички СТМ са 

направили извода: Регистрираната патология не се свързва с условията на труд по 

работните места и упражняваната професия, заболяванията нямат професионално 

обусловен характер. 

 

Препоръки за подобряване на здравното състояние на работещите: 

1. Спазване на изискванията и мерките по здравословни и безопасни условия на труд. 

2. Провеждане на предварителни медицински прегледи , координирани със СТМ, за 

недопускане до работа на лица с противопоказания за работа. 

3. Контрол на здравното състояние на работещите, чрез редовно провеждане на 

профилактични медицински прегледи. 

4. Стимулиране на личната отговорност на всеки за опазване на собственото здраве. 

5. Провеждане на здравно- промотивна дейност с цел отказване от тютюнопушене, 

рационално хранене и др. 

6. Контрол по спазване на рационален режим на труд и почивка. 

 

Г-жа Маринова зададе въпрос. През юни 2024 г. са влезли в сила нови правила за 

освидетелстване на пациенти от ТЕЛК комисиите, които включват разпределение на 

документите за освидетелстване чрез електронна система на случаен принцип, извън 

населените места, в които живеят пациентите. По сигнали на граждани има голямо 

забавяне на решенията на ТЕЛК. Какъв е проблема за това забавяне,  има ли срок в който 

трябва да се произнесат ТЕЛК комисиите и какъв е той? 

Представителя на РЗИ-Габрово, г-жа Иванова отговори, че електронната система чрез 

която се разпределят документите на пациентите е нова, медицинските документи се 

сканират и прикачват в системата, като за част от тях не е възможно сканиране, което 

създава проблеми. Не е възможно пренасочвне на досиета на пациенти ако липсва 

конкретен специалист в ТЕЛК комисията, което също създава проблем. Най-честата 

причина за забавянето е в непълната документация, която е предоставена на ТЕЛК 

комисиите. В тези случаи документите се връщат на подателя за допълнителни 
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изследвания, допълването им и наново подаване към Комисията. Все още системата е в 

процес на усъвършенстване, доразработва се и най-вероятно някой от посочените 

недостатъци ще бъдат отстранени. 

 

Постъпи въпрос и от страна на областния координатор на КНСБ – Габрово, г-жа 

Росица Йонкова -  Как се определя, че дадено заболяване не е в следствие на работната 

среда, в която извършва своята трудова дейност лицето и кой го определя като такова? 

Госпожа Иванова (РЗИ-Габрово) отговори, че РЗИ няма контролни функции, а анализа 

и оценката на здравното състояние на работещите в област Габрово се извършва на база 

подадените данни от Службите по трудова медицина към Регионална здравна инспекция.   

 

 С това въпросите и коментарите за докладвания материал се изчерпаха и председателя 

на Областния съвет предложи да се гласува за приемане на така представената информация. 

 

Резултат от гласуването: общо гласували – 7, за - 7, против – 0. 

Предложението се приема. 

 

 

По т. 4. Текущи - Няма 
 

С това дневният ред беше изчерпан. 

На настоящото заседание бяха взети следните  
 

 

Р Е Ш Е Н  И Я: 
1. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация за 

контролната дейност на Дирекция „Инспекция по труда” със седалище Габрово, 

във връзка със спазването на Закона за здравословни и безопасни условия на труд 

за трето тримесечие на 2024 година на територията на област Габрово“. 
 

2. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация от ТП на 

НОИ за трудовите злополуки и професионалните заболявания на територията 

на област Габрово за второ и трето тримесечие на 2024 година“. 
 

3. Областният съвет по условия на труд приема за сведение „Информация от 

Регионална здравна инспекция – Габрово, относно заболеваемостта в област 

Габрово през 2023 година на база анализите на службите по трудова медицина“. 

 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА  /П/ 

 

Заместник областен управител на област Габрово  

Председател на Областен съвет по условия на труд 

 

 

Изготвил протокола:   /П/   

София Димитрова 

Старши експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Областен съвет по условия на труд 


