
 

стр. 1 от 3 

 

П Р О Т О К О Л 

№ 110 

 

Днес, 19 юли 2024 г., се проведе заседание на Постоянната комисия по заетост към 

Областния съвет за развитие, на което присъстваха: 

1. Даниела Маринова  – Областна администрация 

2. Мария Хубанова – Областна администрация 

3. Невена Минева – Община Габрово 

4. Диляна Джеджева – Община Дряново 

5. Красимира Йорданова – Община Севлиево  

6. Катя Колева – Община Трявна (пълномощно) 

7. Радостина Христова  – Дирекция „Бюро по труда” (пълномощно) 

8. Галя Врачанова-Златева – Регионална дирекция „Социално подпомагане” 

9. Георги Цветков – отдел „Статистически изследвания - Габрово”, ТСБ – Север 

10. Галина Михнева - ГТПП 

11. Пепа Сомлева – ИСА - Стопанска камара Габрово 

12. Виктория Семова – СРС на КТ „Подкрепа“ (пълномощно) 

 

След установяване наличието на кворум г-жа Маринова откри заседанието.  

Материалите за заседанието са изпратени по електронна поща. С 12 гласа „за” беше 

приет следният 

ДНЕВЕН РЕД: 

1. Обсъждане на обобщената информация за резултатите от анкетно проучване на 

потребностите на работодателите от работна сила в област Габрово 

2. Други 

  

1. Обсъждане на обобщената информация за резултатите от анкетно проучване 

на потребностите на работодателите от работна сила в област Габрово 

 

 Г-жа Маринова: Съгласно чл.6, ал. 2, т. 5 от Правилника за прилагане на Закона за 

насърчаване на заетостта Комисията по заетостта към областния съвет за развитие „набира, 

обработва и предоставя на Агенцията по заетостта информация за потребностите на 

работодателите от работна сила в областта“.  

Давам думата на Мария Хубанова да представи в накратко резултатите от проведеното 

анкетно проучване. 

Г-жа Хубанова: Надявам се, че сте се запознали с доклада, изготвен от работната 

група. Обхванатите в статистическата извадка работодатели от областта е 166. 104 – 

Габрово;13 – Дряново; 31 – Севлиево и 18 – Трявна. Реално попълнили анкетата – 61, като 

нямаме разбивка на отговорилите по общини. Резултатите са обработени съгласно 

методологията на проучването и са получени от АЗ на 10 юли. Традиционно с най-голям 

относителен дял са предприятията до 9 наети лица, почти 90% от отговорилите. По 

икономически сектори най-голям е броя на обхванатите в секторите „Търговия, транспорт, 

хотелиерство и ресторантьорство” – 37,1%, следвани от „Индустрия” –  26,7% и „Държавно 

управление, образование, хуманно здравеопазване и социални дейности“ – 17,0%. При 

наемане на персонал работодателите в област Габрово държат той да притежава умения за 

самоконтрол и дисциплина – 96,1%, сътрудничество/работа в екип – 88,3%,  комуникативни 

умения – 80,5%.  За пръв път сред най-търсените ще бъдат специалисти с квалификация по 

професията „монтажник на водоснабдителни и канализационни мрежи“ и „търговски 

представител“. Този резултат е в следствие на факта, че над 1/3 от работодателите, 

попълнили анкетата развиват дейност в сектор „Търговия, транспорт, хотелиерство и 

ресторантьорство“. При работниците без специална квалификация най-голяма е 
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потребността от общи работници, куриери, носачи и други. Затрудненията при 

осигуряването на нов персонал могат да се преодолеят чрез привличане на кадри от 

конкурентни компании – 49,3% и чрез организиране на обучение на работното място – 

36.3%. Като възможно решение е посочено и наемането на чужди граждани. 

Г-жа Христова допълни, че служителите на ДБТ активно са работили по уведомяване 

на работодателите, включени в извадката и мотивиране за включване в проучването. Към 21 

юни са постигнати целевия брой анкети за областта. 

Допълнения и други изказвания нямаше и г-жа Маринова подложи на гласуване 

следното решение “Във връзка с чл. 10, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта и писмо 

изх. № 20-00-505/27.05.2024 г. на Изпълнителния директор на Агенцията по заетостта 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие съгласува обобщената 

информация с резултати от анкетното проучване за потребностите на работодателите от 

област Габрово от работна сила“. 

Резултат от гласуването: общо гласували – 12, за – 12. 

Решението се приема. 

 

2. Други 

 

 Председателят на ПКЗ предложи да се обсъдят стартиралите обучения в област 

Габрово по проекти на социално-икономическите партньори по НПЗД, изпълнение на 

проектите по регионалната програма за заетост и текущото състояние на сключените 

договори с работодатели по насърчителни мерки на НПЗД.  

Г-жа Христова: По регионалната програма за заетост са насочени 27 лица в четирите 

общини. През м. юни започнаха основна част от обученията по проектите на социално-

икономическите партньори. Стартираха 9 обучения по 5 проекти с включени 160 безработни 

лица. На заседание на Съвета за сътрудничество към ДБТ бяха одобрени 6 работодатели за 

разкриване на 8 работни места. 

Г-жа Сомлева сподели, че е много доволна от групата, която обучават по техния 

проект по професия „хлебар-сладкар“. От 15 човека, 8 искат да останат да работят в 

хлебозавода след завършване на обучението.  

Г-жа Михнева: Ние имаме група за обучение за „офис секретар“. Имаме известни 

затруднения с едно лице, включено в групата, но се надявам с помощта на колегите от ДБТ 

да го разрешим. 

Г-жа Семова благодари на ДБТ за доброто партньорство. По техния проект се 

обучават безработни лица по професия „оператор компютър“.  

В последващата дискусия бяха обсъдени: финансиране от страна на фирмите в 

обучения (вкл. дуално) и недостатъчната мотивация за оставане на работа; заплащането на 

труда и изтичането на кадри в чужбина и др. 

В края на заседанието г-жа Маринова информира членовете на ПКЗ за 

кореспонденцията, водена от Областна администрация с АЗ във връзка с обсъдено на 

предишно заседание предприемане на краткосрочна мярка в помощ на МБАЛ „Д-р Тота 

венкова“ за финансиране по чл.63 от ЗНС на обучение за „здравен асистент“. След одобрение 

през м.май на НПЗД  стана ясно, че са осигурени малко над 8 хил.лв. и те са предназначени 

за плащания по сключени договори през 2023 г.  

 

След изчерпване на дневния ред, председателят закри заседанието.  

На заседанието беше взето следното  

 РЕШЕНИЕ:  

Във връзка с чл. 10, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта и писмо изх. № 20-00-

505/27.05.2024 г. на Изпълнителния директор на Агенцията по заетостта Постоянната 

комисия по заетост към Областния съвет за развитие съгласува обобщената 
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информация с резултати от анкетното проучване за потребностите на работодателите 

от област Габрово от работна сила. 

 

 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА (п) 

Заместник областен управител на Област Габрово 

и Председател на Постоянната комисия по заетост 

 

Изготвил протокола: (п) 

Мария Хубанова, главен експерт в дирекция АКРРДС 

секретар на Постоянната комисия по заетост 


