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П Р О Т О К О Л  

№ 107 

Днес, 09 февруари 2024 г., се проведе заседание на Постоянната комисия по заетост 

към Областния съвет за развитие, на което присъстваха: 

1. Даниела Маринова  – Заместник областен управител 

2. Мария Хубанова – Областна администрация 

3. Невена Минева – Община Габрово  

4. Диляна Джеджева – Община Дряново  

5. Силвия Ангелова – Община Севлиево  (пълномощно) 

6. Жасмина Лазарова  – Община Трявна  

7. Радостина Христова – Дирекция „Бюро по труда“ Габрово (пълномощно) 

8. Галя Врачанова - Златева  – Регионална дирекция „Социално подпомагане” 

9. Георги Цветков – отдел „Статистически изследвания - Габрово”, ТСБ – Север  

10. Магдалена Василева – ОУН-Габрово  

11. Галина Михнева – ГТПП  

12.  Виктория Семова – СРС на КТ „Подкрепа“ (пълномощно) 

13. Росица Йонкова – КНСБ Габрово 

14. Юлия Влаева – РУО - Габрово 

15. Катюша Станчева – РУО - Габрово 

16. Емилия Ангелова – РУО – Габрово 

17. Иван Любомиров -  Заместник областен управител 

18. Павлина Макашелова – Община Габрово 

 

Налице е кворум за провеждане на редовно заседание. Г-жа Маринова поздрави 

присъстващите и откри заседанието.  

Дневния ред и материалите са изпратени предварително до членовете на ПКЗ по 

електронна поща. С тринадесет гласа „за” бе приет и заседанието протече по следният 

 

ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Съгласуване предложението на Регионално управление на образованието - 

Габрово за държавен план-прием за учебната 2024/2025г. 

2. Други. 

 

По т.1. Съгласуване предложението на Регионално управление на 

образованието-Габрово за държавен план-прием (ДПП) за учебната 2024/2025 г. 

 

Председателят на ПКЗ даде думата на началника на РУО Габрово да запознае 

присъстващите с предложението за държавен план-прием за следващата учебна година. 

Г-жа Влаева изнесе презентация пред присъстващите на заседанието. 

Анализът на данните на изпълнението на ДПП за учебната 2023/24  г. показва, че: 

 При утвърден план-прием в 35 паралелки, са реализирани 33. Двете 

нереализирани паралелки са „Асистент на лекар по дентална медицина“ в СУ „Райчо 

Каролев“, Габрово и „Машини и системи с ЦПУ“ в ПГИТ „Рачо Стоянов“, Дряново. 

 22 са професионалните паралелки, в които е осъществен 62,8% от приема. 69,37% 

са местата в STEM паралелки със средна пълняемост в реализирания план-прием – 22,35. 

 По отношение на броят на учениците, които завършват VII клас в област Габрово, 

данните показват, че и през последните три учебни години продължава тенденцията за 

намаляване на общия им брой (867 - 849 - 819). В следствие на демографския срив всяка 

година намалението е с около една паралелка. 
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 По отношение на целевите стойности: и в трите поредни години има разлика 

между броя на паралелките по планиран/утвърден ДПП и реализиран ДПП. През 

последните две години реализираният ДПП е 94.44% и 94.29%. 

Обобщени стойности за новото предложение за област Габрово: общ брой паралелки 

– 35 (15 в общински училища и 20 в държавни училища; 910 места при максимален брой 26 

ученика в паралелка); брой паралелки с професионално образование – 24, което е 68,57% от 

ДПП; брой паралелки с профилирано образование – 11; брой STEM паралелки – 23,5. 

По общини разпределението по паралелки е: Габрово – 22;  Дряново – 2; Севлиево -

10; Трявна – 1.  

Традиционните профили и специалности на три училища не попадат в STEM списък  

- НАГ, ПГТ „Пенчо Семов“, СУ „Райчо Каролев“. 

Паралелки с дуална система на обучение – 6,5. 

Предлага се една нова специалност в СУ „Отец Паисий“, Габрово – компютърна 

графика. По желание на бизнеса в ПГТ „Пенчо Семов“ се планира паралелка 

„Производство на хляб и хлебни изделия“. 

 Предложението на РУО за ДПП съответства на областната и общинските политики 

за развитие. Стремежът е да се постигне многообразие на предлагани профили и 

специалности от различни професионални направления и възможност за избор на 

кандидатстващите за прием в VIII клас. Заедно с това се търси и осигуряването на достъп 

до средно образование в по-малките населени места. Професионалните паралелки са за 624 

ученици, което е 68,57% от ДПП. 

Г-жа Маринова прикани членовете на ПКЗ за коментар по предлагания план-прием. 

Г-жа Василева поздрави РУО – Габрово за добрата работа, изрази притеснения от 

честите промени в ЗПОО, сподели впечатления от работата си, свързана с обучението на 

наставници за дуалното обучение, високите изисквания и твърде многото документация, 

свързана с това. Г-жа Василева попита има ли статистика, свързана с проследяване на 

завършващите ученици – колко от тях остават на пазара на труда в Габрово, колко 

продължават да учат? 

Г-жа Станчева отговори, че такава статистика няма. Някои от директорите на 

училища проследяват реализацията на завършващите ученици. Много малък процент 

продължават висше образование в същата специалност. 

Г-жа Влаева: От страна на работодателите има желание, но наблюдаваме все по- 

слаба мотивация в учениците, включени в дуална форма на обучение, неглижиране  

присъствието за работа във фирмите. Необходимо е професионалното ориентиране да 

започва от още по-ранна възраст.  

Г-жа Маринова: От 1 април 2024 г., като мярка в подкрепа на работодателите, 

задължителното социално и здравно осигуряване за учениците, включени в обучение чрез 

работа, вече ще бъде изцяло за сметка на държавния бюджет. Очаква се изменението, 

въведено с чл. 17а6 от Закона за професионалното образование и обучение по настояване на 

МОН, да насърчи повече работодатели да се включат в дуалната система на обучение. 

Осигурителната тежест, от която ще бъдат освободени работодателите, би могла да се 

използва за стимулиране на учениците чрез по-добри възнаграждения. 

Г-жа Ангелова даде информация, свързана с децата със СОП. За съжаление, се 

наблюдава тенденция за увеличаване на техния брой, влошава се състоянието, има и по-

тежки диагнози. Прави се всичко необходимо, за да се осигурят необходимите специалисти, 

които да работят с тях. В зависимост от спецификата на детето, регионалният екип в РУО 

насочва за продължаване на обучението, предимно в професионални паралелки с първа 
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степен на професионална квалификация. Целта е да се даде възможност на тези ученици да 

имат реализация на пазара на труда.  

Други изказвания нямаше и след приключване на коментарите и обсъжданията г-жа 

Маринова подложи на гласуване следното решение “На основание чл.52, ал.1, т.4 от 

Наредба №10/01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие съгласува 

предложението на Регионалното управление на образованието за държавния план-прием 

за учебната 2024/2025 г.“  

Резултат от гласуването: общо гласували – 13, за – 13. 

Решението се приема. 

По т. 2. Други  

 

В точка други бяха обсъдени въпроси, свързани с актуалните структурни промени в 

Агенция по заетостта, нови отговорности на ДБТ Габрово и филиалите в общинските 

центрове, както и подготовката на регионална програма за заетост.  

Във връзка със сериозния дефицит от медицински сестри в МБАЛ „Тота Венкова“, 

Габрово, г-жа Маринова сподели, че Областна администрация, община Габрово и 

работодателя търсят решение на проблема. В краткосрочен план, като мярка за осигуряване 

на необходимите кадри за болницата, беше обсъдена възможността за организиране на 

обучение на възрастни (здравен асистент, здравни грижи) чрез ДБТ-Габрово и осигуряване 

на финансиране по реда на чл.63 от ЗНЗ.  

 

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.  

 

На заседанието бeше взето следното  

 

РЕШЕНИЕ: 

На основание чл.52, ал.1, т.4 от Наредба №10/01.09.2016 г. за организация на 

дейностите в училищното образование Постоянната комисия по заетост към Областния 

съвет за развитие съгласува предложението на Регионалното управление на образованието 

за държавния план-прием за учебната 2024/2025 г. 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА  (п) 

Заместник областен управител на област Габрово и 

Председател на Постоянната комисия по заетост 

 

 

Изготвил протокола:  (п) 

Мария Хубанова 

Главен експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Постоянната комисия по заетост 


