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П Р О Т О К О Л  

№ 111 

Днес, 7 февруари 2025 г., се проведе заседание на Постоянната комисия по заетост 

към Областния съвет за развитие, на което присъстваха: 

1. Даниела Маринова  – Заместник областен управител 

2. Мария Хубанова – Областна администрация 

3. Севдалина Ненкова – Община Габрово (пълномощно) 

4. Диляна Джеджева – Община Дряново  

5. Красимира Йорданова – Община Севлиево 

6. Радостина Христова – Дирекция „Бюро по труда“ Габрово (пълномощно) 

7. Галя Врачанова - Златева  – Регионална дирекция „Социално подпомагане” 

8. Ивета Иванова – отдел „Статистически изследвания - Габрово”, ТСБ – Север 

(пълномощно) 

9. Магдалена Василева – ОУН-Габрово  

10. Галина Михнева – ГТПП 

11. Пепа Сомлева - РСК Габрово 

12. Росица Йонкова – КНСБ Габрово 

13. Георги Маринов – РУО - Габрово 

14. Катюша Станчева – РУО - Габрово 

15. Емилия Ангелова – РУО – Габрово 

16. Павлина Макашелова – Община Габрово 

 

Налице е кворум за провеждане на редовно заседание. Г-жа Маринова поздрави 

присъстващите и откри заседанието.  

Дневния ред и материалите са изпратени предварително до членовете на ПКЗ по 

електронна поща. С дванадесет гласа „за” бе приет и заседанието протече по следният 

 

ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Съгласуване предложението на Регионално управление на образованието - 

Габрово за държавен план-прием за учебната 2025/2026 г. 

2. Други. 

 

По т.1. Съгласуване предложението на Регионално управление на 

образованието-Габрово за държавен план-прием (ДПП) за учебната 2025/2026 г. 

 

Г-жа Маринова даде думата на началника на РУО Габрово – Георги Маринов да 

представи предложението за ДПП за следващата учебна година. 

Г-н Маринов направи презентация в две части: анализ на изпълнението през 

изминалите години и предложение за ДПП за предстоящата учебна година.  

Анализът на данните на изпълнението на ДПП за учебната 2024/25  г. показва, че: 

 При утвърден план-прием в 35 паралелки, са реализирани 34. Нереализирана е 

паралелка “Производство на хляб и хлебни изделия“ в ПГТ „Пенчо Семов“, Габрово. 

 От няколко години МОН регулира ДПП като държавна политика на регионално 

ниво и дава приоритет на професионалното образование. 23 са професионалните паралелки, 

в които е осъществен 64,73% от приема. 70,16% са местата в STEM паралелки със средна 

пълняемост в реализирания план-прием – 22,76.  

 Продължава тенденцията за намаляване на броя на завършващите ученици VII 

клас в област Габрово  - 764 са за 2025/2026 г. От тях със СОП са 28 ученици. По прогнозни 
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данни броят на завършващите през 2026/2027 г. е 748;  2027/2028 г. – 751; 2028/2029 г. – 

733.  

 По отношение на целевите стойности: съотношението между броя на паралелките 

по планиран/утвърден и реализиран ДПП през последните години е над 94%. През 2024-

2025 г. е реализиран 97,14% от планирания ДПП. Не е реализирана 1 паралелка. 

Предложението за следващата учебна година отразява стремежа да бъде запазено 

многообразието от професии и специалности, които предлагат към настоящият момент 

училищата в област Габрово. Същевременно то е съобразено със зададените целеви 

стойности от МОН, броя на завършващите ученици и необходимостта от изпълнителски 

кадри за регионалната икономика. 

Обобщени стойности за новото предложение за област Габрово: общ брой паралелки 

– 33 (15 в общински училища и 18 в държавни училища; 858 места при максимален брой 26 

ученика в паралелка); брой паралелки с професионално образование – 22, което е 66,77% от 

ДПП; брой паралелки с профилирано образование – 11. Брой STEM паралелки – 21,5 

(65,15%). Традиционните профили и специалности на три училища не попадат в STEM 

списък  - НАГ, ПГТ „Пенчо Семов“, СУ „Райчо Каролев. Паралелки с дуална система на 

обучение – 4,5. Паралелките с очакван недостиг на пазара на труда са 11,5. 3 са паралелките 

с профил „Чужди езици“ и те са в НАГ Габрово. 

По общини разпределението е както следва: Габрово – 20;  Дряново – 2; Севлиево -

10; Трявна – 1.  

По отношение изпълнението на зададените целеви стойности от МОН: 

 общ брой паралелки – зададена стойност 32, постигната стойност 33; 

 % ученици в професионални паралелки - зададена стойност 66,23, постигната 

стойност 66,67; 

 % ученици в STEM паралелки - зададена стойност 70,60, постигната стойност 

65,15; 

За учебната 2025/2026 г. се предлага прием в 1 паралелка за 26 ученици, завършили 

начален етап в ПМГ „Акад. Иван Гюзелев“ – Габрово. ДПП в V клас е нормативно 

определен и не може да бъде повече от 2% от броя на учениците, завършващи четвърти 

клас в областта, за съответната учебна година. 

Г-жа Маринова прикани членовете на ПКЗ за коментари и мнения по предлагания 

план-прием. 

Г- жа Василева попита коя е паралелката, която отпада. 

Г-н Маринов: От предложението, което сте получили предварително за днешното 

заседание и това, което обсъждаме в момента има намаление с 1 паралелка в ПТГ „Д-р 

Никола Василиади“ Габрово, специалност „Промишлена електроника“, професия „Техник 

на електронна техника“. Това е паралелка, която миналата година трудно се осъществи. 

Г-жа Сомлева: Могат ли да функционират училища с 3 паралелки? Предвижда ли 

се изнасяне на специалности в други училища? Приемът по професията „хлебар-сладкар“ за 

миналата година е създаден по искане на бизнеса. Хлебозаводът в Габрово и други по-

малки производители заявиха нужда от кадри. За съжаление положените усилия са 

неуспешни, тъй като няма желаещи ученици и не е осъществен прием в откритата 

паралелка. Така нуждите на бизнеса остават неудовлетворени. Като възможно решение е 

привличане на деца, извън областта. Училището разполага с общежитие.  

По НПДЗ-2024 Регионална стопанска камара обучи 15 човека по професия „хлебар“, от 

които 7 започнаха работа в Хлебозавода. 3 от тях са с постоянни договори, а останалите 4 

предстои да бъдат наети на такива, след завършване на разширяването на производството. 
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Г-жа Василева изрази мнение, че РУО Габрово прави всичко възможно и се грижи 

за мрежата от училища в област Габрово, но без стимули, няма как да накараме учениците 

да отидат в дадена паралелка. 

Г-н Маринов: Професионалната гимназия в Градница работи само с една паралелка. 

Не се предвижда сливане на училища към момента. С колегите в РУО предвиждаме тази 

година да съберем информация чрез директорите на училищата за броя на завършилите 12 

клас, каква част от завършилите са останали в област Габрово и са започнали работа в 

местни фирми, колко са продължилите да учат висше образование.   

Г-жа Йорданова сподели, че Община Севлиево правят такава справка за 

реализацията на завършващите. Между 70%-80% от завършилите продължават висше 

образование. 

Други изказвания нямаше и след приключване на коментарите и обсъжданията г-жа 

Маринова подложи на гласуване следното решение “На основание чл.52, ал.1, т.4 от 

Наредба №10/01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование 

Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие съгласува 

предложението на Регионалното управление на образованието за държавния план-прием 

за учебната 2025/2026 г.“  

Резултат от гласуването: общо гласували – 12, за – 12. 

Решението се приема. 

 

По т. 2. Други  

 

В точка други бяха обсъдени въпроси, свързани с продължаващия недостиг от 

медицински сестри в МБАЛ „Тота Венкова“ Габрово, обученията по НПДЗ, предстоящия 

през 2026 г. нов Списък на професиите и др. 

 

След изчерпване на дневния ред заседанието беше закрито.  

 

На заседанието бeше взето следното  

 

РЕШЕНИЕ: 

На основание чл.52, ал.1, т.4 от Наредба №10/01.09.2016 г. за организация на 

дейностите в училищното образование Постоянната комисия по заетост към Областния 

съвет за развитие съгласува предложението на Регионалното управление на образованието 

за държавния план-прием за учебната 2025/2026 г. 

 

ДАНИЕЛА МАРИНОВА (п)  

Заместник областен управител на област Габрово и 

Председател на Постоянната комисия по заетост 

 

 

Изготвил протокола: (п) 

Мария Хубанова 

Главен експерт в дирекция АКРРДС 

Секретар на Постоянната комисия по заетост 


