         УТВЪРДИЛ:                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Николай Григоров
Областен управител на област Габрово
Отчет за изпълнение на целите за 2013 г.

Наименование на администрацията: Областна администрация - Габрово
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	Цели за 2012 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка 

напълно постигната цел /100 %/

задоволително постигната цел /50 и над 50 %/

незадоволително постигната цел / под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за

целево състояние

/заложен в началото

на 2013 г./
	Индикатор за текущо състояние

/ отчетен в края на

2013 г. /
	

	1. Следене за финансова обоснованост и целесъобразност на управленските решения;


	1. Осигуряване на контрол върху процеса като вземането на управленско решение се предхожда от изготвяне на становища и доклади за финансова обоснованост и целесъобразност на разходите
	Всички управленски решения са финансово обосновани и целесъобразни без заобикаляне на закона или съзнателна злоупотреба с власт;

Не са констатирани  злоупотреби с държавни финансови средства

Преди да бъде извършен разход всички документи се представят на финансовия контрольор, който извършва проверка и се произнася за законосъобразността и целесъобразността на разхода, чрез попълване на контролен лист.
	Липса на констатирани  злоупотреби с държавни финансови средства


	Липса на констатирани  злоупотреби с държавни финансови средства


	напълно постигната цел /100 %/



	2. Постигане на ефективно, ефикасно и икономично разходване на бюджета на ОА -  Габрово
	1. Актуализиране и оптимизиране на бюджетните разходи 


	Актуализирани и оптимизирани бюджетни разходи;
Конкретни резултати - 
Направена оптимизация на бюджета във връзка с реализацията на текущи проекти;

Направена 1 корекция във връзка с проект
Всички корекции, извършени по бюджета на администрацията са отразени своевременно в бюджетната план сметка и в месечното разпределение на бюджета.

Ежемесечно се изготвят  заявки за лимит за следващия месец и прогноза на разходите за следващите два месеца.
	Липса на направени корекции от първостепенния разпоредител
	Брой направени корекции от първостепенния разпоредител - 1


	задоволително постигната цел /90 %/



	
	2. Осигуряване на строга и ясна отчетност, постоянен мониторинг и контрол на разходите


	Строга и ясна отчетност, постоянен мониторинг и контрол на разходите.; 

Съгласно Заповед на Областния управител № ЧР – 03 – 01 – 14/ 07.08.2013 г. е определен нов финансов контрольор. През посочения период редовно е осъществяван предварителен контрол за законосъобразност съгласно ЗФУКПС, като преди вземането/извършването на всички решения/ действия за поемане на задължение или извършване на разход е правена съпоставка с изискванията на приложимото законодателство  и утвърдените вътрешни актове и е следено за спазването им с цел осигуряване на добро финансово управление. При всяко поемане на задължение е извършена проверка за: компетентност на лицето поело задължението, за съответствие на задължението с бюджетните параграфи, за наличие на бюджетен кредит, за аритметична вярност и съответствие на задължението с нормативните изисквания.

След извършване на всички контроли на контролния лист преди поемане на задължение, заедно с придружаващите документи, е  изразено писмено становище по искането за поемане на задължение, чрез полагане на подпис.

Конкретни резултати:

· Воден регистър на финансовия контрольор съгласно утвърдения образец.

· Попълнен въпросник на МФ за състоянието на СФУК в ОА-Габрово за предходната 2012 г.

· Подготвен доклад за състоянието на СФУК в ОА-Габрово
За всяко тримесечие се съставят  отчети , на касова основа , на база информацията от счетоводните сметки и оборотни ведомости по дейности, параграфи и подпараграфи от ЕБК,  отчети по програми и политики, както и подробни разшифровки и справки към тях

	Липса на неразплатени  средства  поради непредвиждане в бюджета по съответните бюджетни пера
	Липса на неразплатени  средства  поради непредвиждане в бюджета по съответните бюджетни пера 


	напълно постигната цел /100 %/



	3. Повишаване прозрачността и отчетността в дейността на администрацията и

повишаване доверието на гражданите в институцията
	 1. Провеждане на регулярни работни и информационни срещи за информиране на обществеността  за дейностите на администрацията


	· проведени работни и информационни срещи за информиране на обществеността  за дейностите на администрацията;

Конкретни резултати:

· Проведени нарочни пресконференции по важни за региона теми – 18

· Дипломатически посещения на Белгийски посланик и на Британския консул; Бизнес делегация от Могильов; Делегация от Беларус;  Посещение на Агенция „Россътрудничество” – общо 4

· Организиране и координиране посещенията на представители на Министерски съвет – работни посещения Десислава Атанасова 01-02-2013; Бойко Борисов 23-01-2013; министър Данов 19-08-2013; вицепремиер Даниела Бобева 19-08-2013; министър Таня Андреева; зам.министър Мукадесс Налбант 23-09-2013; Иван Комитски; Съдействие за посещението на Президента на Република България 29-03-2013 и 16-05-2013 и по време на Националното честване – Шипченска епопея – общо 9 срещи
· Провеждане на работна среща  с всички чуждестранни партньори по проект ТРАCE
· Изпратени поздравителни адреси до областни управители, министри и висши държавни служители  както и при различни други събития

· Организиране контакти с медиите на ръководния екип

· Организиране и провеждане на протоколните прояви на областния управител; 

· Провеждане на информационна кампания “Да почистим България за един ден”;

· Провеждане на информационна кампания по повод “Шипченска епопея”;

· Участие в Националната кампания по безопасност на движението "Разумният си ти",
· Провеждане на информационна кампания, касаеща постиженията на новото правителство;
· Организиране на информационна кампания и събития в изпълнение на Комуникационната стратегия на България и по повод Месеца на Европа

Други инициативи:

 - Областна администрация – Габрово съвместно с Регионален инспекторат по образованието-Габрово организираха за втора поредна година състезание по риболов под надслов „С въдица в ръка”. Целта на мероприятието е част от инициативата за уплътняване на свободното време на децата през летните дни, както и да се покаже колко важно е споделеното време между родители и деца. Състезанието беше насочено към ученици 4-8 клас 

 - Деветдесет деца участваха в инициативата посветена на Европейския ден на здравословно хранене и готвене с деца. Ученици от Габрово и Севлиево се надпреварваха в състезателните и образователни игри под мотото „Пазарувай здравословно”, а най- добрите в кухнята представиха приготвени от тях ястия, с които да покажат, че знаят с какво да се хранят здравословно. Идеята на провелото се за четвърта поредна година мероприятие освен да покаже на децата как по интересен начин да научат повече за здравословното хранене е и да обърне внимание как да пазаруват здравословно както и да се наблегне на активна спортна култура. Инициативата се организира от Областната администрация и Европейския информационен център „Европа директно“ – Габрово и е подкрепена от Регионалния инспекторат на образованието, Регионалната здравна инспекция, Областния информационен център, Регионалното сдружение на общините „Централна Стара планина”, Регионалния съюз на болниците „Стара планина”, парк „Незабравка“ и TerraMall.

 - Под патронажа на Областния управител Николай Григоров се проведе конкурс за коледни картички „Подари коледна усмивка“, организиран от ХГ „Христо Цокев“. Със съдействието на Областна администрация беше организирана благотворителна разпродажба на картичките като събраната сума от 475 лв. бе дарена на инициативата на Президента на Република България „Българската Коледа“, която ще помага на деца със зрителни и слухови увреждания. Участие в конкурса взеха над 600 деца от областта, а в разпродажбата участваха над 700 картички

Провеждане на приемни дни на ОУ  – 

Регистърът на заявленията за записване за приемен ден при ОУ и ЗОУ се поддържа в актуално състояние на хартиен носител и в електронен вид.

- 1 бр. изготвена заповед № РД-02-01-194 / 23.10.2013 г. за определяне на дните за приемен ден на ОУ и ЗОУ

- актуализирани са вътрешните правила за организиране и провеждане на приемен ден на ОУ и ЗОУ на област Габрово

Конкретни резултати:

1. 7 бр. проведени приемни дни на ОУ, на които са минали повече от 50 човека. Резултатът от срещите се отразява в електронния регистър на заявленията за приемен ден

2. 7 бр. проведени приемни дни на ЗОУ, на които са преминали около 25 човека. Резултатът от срещите се отразява в електронния регистър на заявленията за приемен ден

3. 2 бр. изнесени приемни дни с подкрепа от страна на кметовете на общините Севлиево и Трявна за съдействие и организиране на на ОУ и ЗОУ в общините Севлиево (07.11.2013 г.) и Трявна (21.11.2013 г.)

4. 5 бр. изготвени писма и изпратени до компетентните институции по поставени проблеми от гражданите


	Бр проведени работни срещи – планирани минимум 5

Бр проведени пресконференции– планирани минимум 5

Брой инф.  кампании–планирани мин.2
	Бр проведени работни срещи и посещения– 14 

Бр проведени пресконференции– 18

Брой инф.  Кампании /местни/ – 6


	напълно постигната цел /100 %/

дори в по-голям мащаб от планираното

	
	2. Изграждане на партньорства и обмен на опит и добри практики на различни нива за популяризиране дейността на ОА
	- изградени партньорства и обмен на опит и добри практики за популяризиране дейността на ОА

1. Подписване на Споразумение с Обществен дарителски фонд – Габрово и Сдружение «Център за подкрепа и развитие – Габрово» във връзка с реализация на честванията „136 години Шипченска епопея”; 

2. Подписване на Споразумение с Регионална библиотека „Априлов – Палаузов”;

3. Осъществяване на пряк контакт  с чуждестранни партньори по проект ТРАCE – постигната устна договорка за партниране в различни инициативи
4. Координиране с Областен Информационен Център и споразумяване за участие в техни инициативи – запознаване с плана им за работа и заявяване участие в определени обучения, свързани с финансиране на дейности по Оперативните програми. Участие в инициативата на ОИЦ „Научените уроци” – за извеждане на предложения за промени при управлението на средствата от ЕС за следващия програмен период. 

Други партньорски дейности:

 - Участие в организацията и провеждането на 2 дарителски кръга с Обществен дарителски фонд – Габрово, за финансиране на различни инициативи, включително и тържествата на вр. Шипка съгласно подписано споразумение.

 - Подпомагане Художествена галерия „Хр. Цокев” с идеи за проекти и възможности за финансиране.

 -Подпомагане изграждането на партньорство между АМК и фирми от побратимения град Сисак


	Брой осъществени партньорства – 0 в началото на годината
	Брой осъществени партньорства – 3
	напълно постигната цел /100 %/



	
	3. Постоянно актуализиране на информацията на сайта на ОУ - Габрово
	 - осигуряване на актуална информация на официалния сайт 

Конкретни резултати:

1. Брой качени публикации за цялата 2013г - 87

2. По проект TRACE са подготвени над 15 прес-съобщения. Периодично се подават до PR на Областна администрация – за качване на сайта и разпращане до медиите. Публикувана е статия в сп. Енергия, предстои и излизането на още една публикация в същото списание. Осъществени са и публикации във в. Форум, който се разпространява в Северна България.

3. Информационно отразяване на проведените две изнесени приемни на Областния управител и информиране на гражданите за приемните на ръководството чрез публикации на интернет страницата на администрацията

Допълнителна информация:

· С оглед повишаване достъпността на съдържанието на сайта и облекчаване навигацията, променихме дизайна, така че достъпа до съдържанието да става по-лесно. Съдържанието бе така оптимизирано, че да бъде и класирано от търсещите роботи на най-големите търсачки в челните позиции, когато потребителите търсят информация свързана с градове от областт Габрово. 

	Брой он-лайн публикации – планирани минимум веднъж месечно,т.е. мин. 12
	Брой он-лайн публикации – осъществени над 80

Публикувано интервю с ОУ – в сп. Енергия

Две публикации във в. Форум /покритие- Северна България/

Публикации в местни медии - 87


	напълно постигната цел /100 %/

дори в по-голям мащаб от предварително планирания

	4. Постигане на ефективен и ефикасен контрол по законосъобразността на решенията на общинските съвети и актовете на кметовете.
	1.Осъществяване на ефективен и ефикасен контрол по законосъобразността на решенията на общинските съвети и актовете на кметовете. 
	Недопускане влизане в сила на незаконосъобразни решения на общинските съвети и актове на кметовете

Присъствие на:

- 8 заседания на Общ.съвет – Габрово

- 8 заседания на Общ.съвет – Дряново

 - 8 заседания на Общински съвет – Севлиево

 - 2 бр. присъствия на заседания на Общински съвет - Трявна

Конкретни резултати:

· Извършен контрол за законосъобразност върху общо 852 решения на общински съвет Габрово, Дряново, Севлиево и Трявна. Изработени общо 3 заповеди за връщане за ново обсъждане от общинските съвети на незаконосъобразни решения /всички на общински съвет – Севлиево/. 

· Изработен 1 сигнал до Комисия за защита от дискриминация за несъответствие със специалния Закон за защита от дискриминация на разпоредба на нормативен административен акт на общински съвет – Дряново.

· Обработени 2 преписки – 1 завършила с отмяна на индивидуален административен акт на кмета на община Габрово /за откриване на конкурс за възлагане на транспортни линии/ и 1 бр. – за потвърждаване на индивидуален административен акт на кмета на община Габрово /във връзка с осъществяване на административна услуга – заверяване на молба – декларация за обстоятелствена проверка/.

· Разгледани, обсъдени и протоколирани 75 казуса, касаещи териториални проблеми и проблеми на собствеността.. За взетите решения са информирани всички заинтересовани страни.
· Оспорена е една заповед, издадена от Областен управител – Габрово, пред Административен съд – Габрово, по повод на което са образувани 4 дела.

· Оспорен е отказ на областен управител за назначаване по проект „Нов избор-развитие и реализация”, повод на което са образувани дела пред Административен съд – Габрово, ВАС и Районен съд - Габрово.


	Липса на влезли в сила  незаконосъобразни решения на общинските съвети, оставени без коментар от страна на ОУ


	Липса на влезли в сила  незаконосъобразни решения на общинските съвети, оставени без коментар от страна на ОУ


	напълно постигната цел /100 %/



	5. Постигане на устойчиво социално-икономическо развитие чрез координация с териториалните структури и общинските администрации за провеждане политиката за развитие на регионално ниво
	1.Координация с териториалните структури на централната администрация за провеждане политиката за развитие на регионално ниво


	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

Конкретни резултати:

Проведени 7 срещи:

- три заседания на ПКЗ към ОРР;

- две заседания на ОКБДП.

1. Проведена среща в Габрово на 19.08 за координация на дейностите на МИП с териториалните органи на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление и местната администрация; 

· посещение  на Вицепремиера Даниела Бобева в Габрово на 23.08.2013 г.;

Допълнителни дейности:

 - Осъществени са контакти с представителството на Европейската комисия в България  за получаване на информационни материали във връзка с регионалното развитие и новия програмен период – 2014 – 2020г

 - Участие в работата на техническия екип по подготовката на парламентарните избори на 12.05.2013 г. - Своевременно са получени и разпределени по общините всички изборни материали, технически е осигурена дейността на РИК и организиране провеждането на изборите. Не са допуснати технически проблеми.


	Бр. проведени  срещи – планирани минимум две годишно


	Бр. проведени  срещи – 7


	напълно постигната цел /100 %/

и то в мащаб по-голям от предварително планирания

	
	2. Разработване на Областна стратегия за развитие за периода 2014-2020г. 
	Изведени цели и приоритети за развитие за следващия програмен период, извършена оценка на необходимите ресурси и определени индикатори за наблюдение и оценка

Със заповед № ОСК-01-33/11.02.2013 г. това е възложено на експерти направление “РРТУ” и съответно изпълнено от тях

Допълнително през м. март е изготвено писмо до кметовете на общините във връзка със задължението им по подготовка на годишни доклади за изпълнението на ОПР. В отговор 4-те общини приеха и изпратиха на ОУ годишните доклади. В съответствие с разпоредбите на ЗРР докладите са изпратени до ТЗ на МРРБ в Русе (2 писма);

Резултат:

Приета през м. септември 2013г Областна стратегия за развитие на област Габрово 2014 – 2020 г.


	Брой разработени стратегии за развитие за новия програмен период – 0 в началото на годината
	Брой разработени и приети Областни стратегии за развитие за новия програмен период – 1 


	напълно постигната цел /100 %/



	
	3.Координация с общините за провеждане политиката за развитие на регионално ниво


	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

Проведени 5 срещи:

- три заседания на ПКЗ към ОРР;

- две заседания на ОКБДП.


	Бр. проведени  срещи – планирани минимум две годишно на база предходната година


	Бр. проведени  срещи – 5


	напълно постигната цел /100 %/



	
	4.Организация и провеждане на заседания на Областен съвет за развитие на област Габрово (ОСР)


	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

Конкретни резултати:

- проведени 3 заседания на Областния съвет за развитие, свързани със следните теми:

01.02.2013 г.  - представяне на проект на Регионален план за развитие на Северен централен район за периода 2014-2020 г. И дискутиране на актуални въпроси във връзка с разработването на документите за стратегическо планиране и предложение за определяне на работна група по разработване на Областната стратегия за развитие на област Габрово за периода 2014-2020;

04.09.2013 г.  - актуализиране състава на съвета, вследствие от персонални промени в ОА Габрово; обсъждане и приемане на Областна стратегия за развитие на област Габрово за периода 2014-2020; обсъждане и одобряване на Годишен мониторингов доклад за 2012 г. за изпълнение на Областната стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2015 г.; обсъждане и съгласуване на предварителните регионални генерални планове за водоснабдяване и канализация на две обособени територии – на  „Бяла” ЕООД, гр. Севлиево и на „ВиК” ООД Габрово.

неприсъствено заседание м. октомври 2013 г. - съгласуване на предварителния регионален генерален план за водоснабдяване и канализация на обособената територия на „Бяла” ЕООД Севлиево.

През 2013 г. ОСР е приел 7 решения. 


	Бр. участия в заседания – минимум 2 годишно на база предходната година


	Бр. участия в заседания – 3


	напълно постигната цел /100 %/



	
	5. Организация и провеждане на заседания на Областен експертен съвет по устройство на територията


	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

Проведени са 2 заседания за периода.

За взетите решения на заседанията на ОЕСУТ са информирани всички заинтересовани страни.


	Бр. проведени  срещи и заседания – свиквани при необходимост


	Бр. проведени  срещи и заседания– 2


	напълно постигната цел /100 %/



	
	6.Подготовка и организиране на процедури по възлагане приемане и одобряване на планове по пар. 4 от ПЗР на ЗСПЗЗ
	Проведени процедури по одобряване на планове по пар. 4 от ПЗР на ЗСПЗЗ


	Бр. проведени  процедури - при необходимост


	Бр. проведени  процедури  - не е настъпвала такава необходимост


	напълно постигната цел /100 %/



	
	7.Разработване, подаване, координация и техническо обезпечаване на проекти по европейски и международни програми 
	Създаване на по-добри възможности за регионално развитие

· Бр. разработени проекти – 1 – по ОПАК / проект „По – компетентни, по-мотивирани, по-ефективни” по ОПАК за обучения на служителите в ОА Габрово по схема за БФП - BG051PO002/13/2.2-13 с краен срок за подаване на предложения до 26.11.2013 г./ и 1 към ОДФ в партньорство – за провеждане на честванията “Шипченска епопея”

Други потенциални проекти:

Обсъдени възможностите за подаване на проект с партньорите от Сисак по Програма „Коменски”. Запознаване с насоките на програмата. Координация между Сисашка жупания и Инспекторат по образование и Община Трявна като потенциални партньори.  Осъществена и координация между Сисашка жупания и АМК по повод посещение на г-н Деевски за представяне на дейността на АМК и осъществяване контакти с фирми от Сисак, съгласно взетите решения при посещението на г-н Кардаш в България през 2012г.

Уточнен новият ред за кандидатстване за финансиране от Дирекция по Вероизповеданията. Уведомен архиерейският наместник. Уточнена нуждата от финансиране за няколко църкви. Обратна връзка от Дирекцията, че Митрополията е определила повече финансиране да отиде за обекти във В.Търново. Подпомагане на председатели на църковни настоятелства на храмовете Св. Иван Рилски (кв. Бичкиня), Успение Богородично, храм Св. Димитър – с. Стоките, Рождество Богородично – с. Козирог, Св. Николай – с. Янтра, „Св.София, Вяра, Надежда и Любов” (Зелено дърво). Преглед и комплектоване на документи за финансиране. Получено финансиране за църквите Св. Димитър (Стоките) и „Св.София, Вяра, Надежда и Любов” (Зелено дърво). Подпомагане архиерейския наместник за събиране на документи (КСС и снимков материал) за църквите Св. Троица и Св.Иван Рилски – пострадали от ураганния вятър, за представяне пред Общината и отпускане на помощ от Междуведомствена комисия за възстановяване и подпомагане

Изготвени писма до църковните настоятелства на Св. Параскева, с. П. Славейков и Св. Димитър в Плачковци за разясняване реда за кандидатстване за финансиране на ремонтни дейности.

По повод кандидатстване на Областна администрация на област Габрово по проект „Красива България” на МТСП, са подготвени и изпратени 2 заявления до гл. архитект на общ. Г-во, за разглеждане в ОЕСУТ и одобряване на технически проекти за преустройство на помещения в приземния етаж и за аварийно стълбище в административна сграда в гр. Г-во, ул. „Брянска” №30;

Проекти, стартирали през годината:

· проект TRACE –  международен проект, финансиран от програма Югоизточна Европа - SEE/D/0170/2.4/X "TRACE" – Транснационално сътрудничество за подобряване енергийната ефективност на сгради" - дейностите се изпълняват своевременно, договорено е увеличаване на дейностите и на бюджета; първи отчетен период – І-ІІІ месец е приключен успешно със заверка от първо ниво на контрол; през месец август се проведе и проверката - първо ниво на контрол за втори отчетен период – ІV – VІ месец – контрольора одобри всички отчетни документи без забележки; вече е факт и одобрението на увеличения бюджет от JTS в Будапеща и е подписано ново партньорско споразумение между всички участници; подписан е договор за национално съ-финансиране с МРРи се подготвят документи за анекс и искане за изплащане на националното съфинансиране. И двата първи отчетни периода са одобрени от JTS, за първи период са възстановени и средствата.  През м.април се проведе първата среща по проекта с всички партньори – в Гърция. Беше много полезно от гледна точка на ситуиране на партньорството и разпределяне на ангажиментите. Втората среща по проекта се проведе в Габрово – в периода – 20-22 ноември 2013г. Имаше и представител от JTS – Алесандра Пала. Срещата беше много успешна и постигна планираните цели.

  - проект „Експертите в ОА-Габрово – компетентни, мотивирани, ефективни” (подадено в МФ с вх. № ЦА-11-22-3)-  проект, финансиран от ОПАК, чието изпълнение стартира на 2.08.2013г. Сключен е договор за предоставяне на БВФ № ЦА-12-22-3/02.08.2013 г. Проектът е в процес на изпълнение, продължителност – до 02.05.2014 г. В административното управление на проекта е извършено следното: сключени са договори и анекси към договорите с членовете на екипа, изготвени са функционални характеристики, проведени са 7 работни срещи на екипа, изготвен и одобрен график на планираните процедури по ЗОП, 2 членове на екипа са преминали обучение за управление на проекти по ОПАК, направени са несъществени промени, избрани са изпълнители за груповите модулни обучения и дейностите по информация и публичност. За периода 2.08-31.12.2013г. 23 служители са преминали и завършили със сертификат 18 обучения от каталога на ИПА. От 27 до 29 ноември 2013 г. избраният изпълнител „3ММ-Консулт” ООД – гр. София проведе в Интерхотел Велико Търново първото групово модулно обучение за 30 щатни служители от Областна администрация. Темата бе  „Укрепване на екипността в Областна администрация Габрово“. Програмата на обучението включваше усвояване на умения в следните направления: развиване на умения за екипно взаимодействие и екипна комуникация; подобряване на екипната съвместимост; усъвършенстване на уменията за решаване на конфликти и работа в екип; мотивиране на членовете на екипа; усъвършенстване на лидерските умения. От дейностите за информация и публичност е изпълнено: изработени 100 бр. и разпространени 62 бр.информационни и рекламни материали (рекламен клипборд с капак, блокноут и химикал), организирана и проведена 1 начална пресконференция, публикувана 1 статия във вестник „100 вести”

Приключили през 2013г проекти:

· 1 изпълнен проект – през м. юни приключи изпълнението на проект А10-13-15/30.11.2011 „Ефективна координация за стратегическо планиране и мониторинг на регионалното развитие на Област Габрово”, финансиран от ОПАК. Участвах в изпълнението на дейностите, техническото докладване, финансовото отчитане и извършения мониторинг на място от външни експерти.

 - Финализиране на дейностите по проект „Зелени инвестиции за енергийна ефективност на тринадесететажна административна сграда, ул.”Брянска” № 30, гр.Габрово”  
Актуализиран е регистърът с одобрени за финансиране проекти от област Габрово през 2013 г. – добавени са 36 проекта

	Бр. разработени проекти – в зависимост от текущите програми

Брой одобрени проекти – 0 към началото на годината

Брой участия в партньорски проекти – планирано минимум едно заявено участие


	Бр. разработени проекти – 2

Брой одобрени проекти – 1, за втория няма резултати все още

Брой участия в партньорски проекти – 1


	напълно постигната цел /100 %/



	
	8. Ръководство на дейността на Асоциация по ВиК Габрово /при подх. нормативна уредба и осигуряване на финансиране/
	Ефективно управление на ВиК системите

Усъвършенстване на ВиК сектора

Конкретни резултати:

 - Проведени са работни срещи с представители на общините Габрово и Севлиево, ''Бяла'' – ЕООД – гр. Севлиево,  ”ВиК” ООД – гр. Габрово, МРР, МОСВ и проектантския консорциум.

 - Извършено вписване в регистър БУЛСТАТ към Агенция по вписванията на промяна в обстоятелствата на Асоциация по ВиК – Габрово, а именно – промяна на представляващия и управляващ асоциацията.

 - Изработено становище за съгласуване на бизнес план за развитие на дейността на „ВиК” ООД – Габрово за 2014 – 2018 г. от председателя на асоциацията.

 - Проведено 1 бр. общо събрание на Асоциация по ВиК – Габрово за приемане на Регионален генерален план на В и К системите и съоръженията на обособената територия на „В и К” ООД – Габрово на основание чл. 198в, ал. 4, т. 3 от Закона за водите.


	Изпълнение на вменените по Закона за водите правомощия по чл. 198в от Закона за водите-при възникване на такива условия


	Изпълнение на вменените по Закона за водите правомощия по чл. 198в от Закона за водите - не е настъпвала такава необходимост
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9. Организиране и провеждане на заседания на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие.
	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

Конкретни резултати:

През 2013 г. са проведени 4 заседания, едно от които съвместно с Областния съвет за тристранно сътрудничество. 

В изпълнение на своите правомощия, комисията съгласува държавния план-прием за учебната 2013/2014 г.; разгледа, одобри и предложи на МТСП да включи в Националния план за действие по заетостта – 2014 г. четири регионални програми за заетост и четири проекта по Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” (един за 2013 г. и три за 2014 г.). 

Бе отправено запитване към Министерството на труда и социалната политика относно възможността наетите на трудови договори лица по програми и мерки за насърчаване на заетостта да се ползват наравно с останалите работници и служители от средствата за социални мероприятия.

На заседанията бяха изслушани информации за:

- Състоянието на пазара на труда в четирите общини на Габровска област;

- Напредъка по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" в Габровска област;


- Националната активна политика на пазара на труда;

- Изпълнението на проектите по Национална програма "От социални помощи към осигуряване на заетост" и регионалните програми за заетост през 2013 г. и перспективи за 2014 г. 

Във връзка с работата на комисията са обработени 9 преписки.

Изготвена е една заповед за актуализиране състава на комисията.
	Бр. проведени  срещи – планирани минимум 2 годишно на база предходната година


	Бр. проведени  срещи – 4


	напълно постигната цел /100 %/

в размер, надхвърлящ предварително планирания брой

	6. Постигане на по-голяма прозрачност в публичния сектор чрез активен диалог и взаимодействие с административните структури, местна власт, НПО и медии


	1. Организиране и провеждане на заседания на Областния съвет по условия на труд


	Координация и сътрудничество при провеждането на държавната политика за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; по въпросите на трудовите и свързаните с тях отношения, осигурителните отношения и  жизненото равнище.

Конкретни резултати:

През 2013 г. са проведени 3 заседания, едно от които съвместно с Областния съвет за тристранно сътрудничество. 

Във връзка с неколкократно отправяни предложения от страна на съвета към Националния съвет по условия на труд, този път бе решено да се направи запитване до Министерството на здравеопазването относно предвиждани промени в Наредба № 3 от 28.02.1987 г. за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците. Според отговора на МЗ, е отчетена необходимостта от отмяна на наредбата и приемане на нов нормативен акт. Към настоящия момент е изготвен проект, който предстои да бъде одобрен съгласно вътрешните процедури на министерството.

На заседанията бяха изслушани информации за:

- Икономическата активност на населението в Габровска област според данните от „Преброяване 2011”;

- Контрола върху дейността на службите по трудова медицина за периода 01.01.2012 г. – 01.07.2013 г.;

- Дейността на Дирекция „Инспекция по труда” по отношение спазването на изискванията за здравословни и безопасни условия на труд (за 2012 г.; първото полугодие на 2013 г. и деветте месеца на същата година).

Във връзка с работата на съвета са обработени 12 преписки.

Изготвена е една заповед за актуализиране състава на съвета.


	Бр. заседания – планирани минимум 3 на база предходната година


	Бр. заседания – 3


	напълно постигната цел /100 %/



	
	2. Организиране и провеждане на заседания на Областния съвет за тристранно сътрудничество


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор

Конкретни резултати:

През 2013 г. са проведени 2 заседания (едно съвместно с Областния съвет по условия на труд и едно съвместно с Постоянната комисия по заетост). 

На заседанията бяха изслушани информации за:

- Икономическата активност на населението в Габровска област според данните от „Преброяване 2011”;

- Състоянието на пазара на труда в четирите общини на Габровска област;

- Напредъка по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" в Габровска област;


- Националната активна политика на пазара на труда.

Във връзка с работата на съвета са обработени 12 преписки.

Изготвена е една заповед за актуализиране състава на съвета.
	Бр. заседания – задължително изискване за минимум 1


	Бр. заседания –  2


	напълно постигната цел /100 %/



	
	3. Организиране и провеждане на заседания на Областната транспортна комисия.
	Разглеждане на предложенията за промени в областната транспортна схема

Конкретни резултати:

През отчетния период не са постъпвали предложения за промени в маршрутни разписания от страна на общините, поради което не е свиквано заседание на комисията.

Във връзка с работата на комисията са обработени 73 преписки.

Изготвена е една заповед за актуализиране състава на комисията.


	Свиква се при постъпване на предложения за промени от страна на общините.


	Бр. заседания – няма постъпили

предложения.


	напълно постигната цел /100 %/



	
	4. Организиране дейността на Областен консултативен съвет по охрана на горите, дивеча и рибата.
	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор

Проведено 1 заседание на съвета 

	Проведени срещи и заседания – при необходимост


	Проведени срещи и заседания – 1
	напълно постигната цел /100 %/



	
	5. Участие в  заседания на Съвета     по осиновяванията.
	Участие във вземането на решения за определяне на осиновяващи и налагане на специални мерки за закрила на деца. Областта.

Конкретни резултати:

Участие в общо 45 заседания на Съвета по осиновяванията.


	Заседания се провеждат средно веднъж седмично – по план – около 45 на година
	Участие в 45 заседания на Съвета     по осиновяванията.
	напълно постигната цел /100 %/



	
	6. Участие в Комисията по чл. 7а от УПОА.


	Разглеждане на предложенията, сигналите на граждани, организации и омбудсмана, свързани с дейността на териториалните звена на министерствата и на другите административни структури.

Конкретни резултати:

- 9 бр. проведени заседания на Комисията

 - 15 бр. разгледани жалби и сигнали на граждани

	Бр. заседания – планирано минимум 1

 Бр. разгледани жалби – в зависимост от подадените


	Бр. заседания – 9

Бр. разгледани жалби - 15
	напълно постигната цел /100 %/

и то в мащаб, по-голям от предварително планирания

	
	7. Организиране работата на  Звено за мониторинг и оценка за оперативното

изпълнение на дейностите в Стратегия за развитие на социалните услуги в област Габрово


	Проведени срещи на Звено за мониторинг и оценка (ЗМО) за оперативното

изпълнение на дейностите в Стратегия за развитие на социалните услуги в област Габрово.

Конкретни резултати:

- проведени 4 работни срещи на звеното за мониторинг и оценка

- запознати новите членове на ЗМО с функциите и дейността на ЗМО.

- изготвен Годишен план за действие на звеното за мониторинг и оценка за 2013г. с план-график на дейностите по мониторинг

- изготвен Годишен мониторингов доклад за 2012г.

- променена заповед за ЗМО


	Бр. заседания – планирано минимум 1


	Бр. заседания – 4


	напълно постигната цел /100 %/

и то в мащаб, по-голям от предварително планирания

	
	8. Участие в заседания на Регионалния съвет по здравеопазване, Съвет по психично здраве и Областен съвет за ограничаване на остеопорозата към Регионалния център по здравеопазване.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор в сферата на здравеопазването

Участие в три заседания на Областния съвет по психично здраве. Тема и на трите заседания  - “Суицидното поведение”
	Свикват се при необходимост от директора на РЗИ
	Бр. заседания – 3
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9. Организиране и провеждане на заседания на Областната епизоотична комисия.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор

Поради липса на епизоотични рискове, през настоящата година не са свиквани заседания.
	Свиква се при наличие на епизоотични рискове.


	Бр. заседания – не е настъпвала необходимост


	напълно постигната цел /100 %/



	
	10. Участие в състава на Съвета за медицинско осигуряване  при кризи и Оперативния щаб за борба с грип и ОРЗ към Регионалния център по здравеопазване.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор в сферата на здравеопазването

Не са свиквани заседания
	Свикват се при необходимост от директора на РЦЗ
	Бр. заседания – не е настъпвала необходимост


	напълно постигната цел /100 %/



	
	11. Разглеждане и обсъждане на възникнали въпроси от компетентността на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.


	Координация и сътрудничество при провеждането на държавната политика за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.

Конкретни резултати:

През 2013 г. е проведено едно заседание на Съвета, в рамките на което е представен и приет доклад за изпълнението на мерките за интеграция на ромите в област Габрово, предвидени в Националния план за действие към Националната стратегия за ромска интеграция. Доклада е изготвен съвместно с общинските администрации и териториални звена на изпълнителната власт и е поискан от Секретариата на НССЕИВ. В рамките на заседанието е взето решение за изготвяне на Областна стратегия за интеграция на ромите в област Габрово за което е излъчен областен оперативен екип. Работата по стратегията ще стартира в началото на 2014 г.    


	Проведени срещи и заседания – при необходимост


	Проведени срещи и заседания – 1


	напълно постигната цел /100 %/



	
	12. Разглеждане и обсъждане на възникнали въпроси от компетентността на Областен съвет по образование, наука, култура, младежки дейности и спорт и подкомисиите към Съвета.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор в сферите образование, наука, култура, младежки дейности и спорт

Подпомагане на  младежките организации и местните власти в усилията да водят координирана младежка политика, както и активно участие в процеса на изготвяне на национални и областни стратегии за политики за младежите.

Конкретни резултати:

През 2013 г. е променен частично състава на Комисията. Неин председател вече не е Областният управител, а неговият ресорен заместник. Комисията не е заседавала, но въпреки това са проведени редица срещи с представители на РИО, на общинските администрации, представители на бизнеса и директори и педагогически състави на училища на територията на област Габрово, читалища и др. основно по въпроси свързани с образование и култура.
	Проведени срещи и заседания – при необходимост


	Проведени срещи и заседания – не е настъпвала необходимост


	напълно постигната цел /100 %/



	Новосъздадени Комисии и Съвети

	
	13. Организиране на работата на Обществения съвет към Областния управител


	Общественият съвет е учреден на 04.09.2013 г. на учредително събрание и с последваща заповед на ОУ № ОСК – 15 – 01 – 172/05.09.2013 г. 

· Проведени са 3 работни срещи на Ръководството на Съвета, свързани с утвърждаване на дневния ред преди всяко заседание;

· Проведени са 3 редовни заседание на Обществения съвет;

· Изготвени са общо 4 протокола: 1 учредителен и 3 от редовните заседания. Всички те са изпратени до членовете на Съвета в срок, определен в Правилника за организацията и дейността на Обществения съвет. 

· Изготвена е 1 заповед за актуализиране състава на Съвета във връзка с приемането на нов член.

През 2013 г. са обсъждани от Обществения съвет следните теми:

1. Изготвяне на методика за изчисляване на такса „битови отпадъци” по ЗМДТ и съответните подзаконови нормативни актове;

2. Предложения за промени в закона за училищното и предучилищното образование;

3. Ход на изпълнение на договорите по проекта „Интегриран проект за водния цикъл на град Габрово”

4. Идеен проект за разработка и внедряване към информационната база данни на Областна администрация на публичен регистър – „Национални обществени проблеми”

5. Популяризирането на Габровска област като атрактивна туристическа дестинация

По желание на членовете бяха представени чисто информативно следните теми:

1. Отчет на Правителството за първите 100 дни: „100 мерки за 100 дни”

2. Ход на изпълнение на довогорите по проекта „Интегриран проект за Водния цикъл на град Габрово”

3. Оперативния план на Министерски съвет: „Изпълнение на неотложни задачи за овладяване на възникналата извънредна ситуация, предизвикана от увеличения миграционен натиск по границите на РБ”

4. ВиК асоциациите


	Не е планирано предварително; изходна позиция – 0 заседания
	Създадена нова комисия; Проведени 3 работни срещи и 3 заседания
	напълно постигната цел /100 %/



	
	14. Организиране създаването на Постоянна комисия по социална политика към ОСР на област Габрово
	Координация на социална политика към ОСР на област Габрово

Конкретни резултати:

 - Изпратени преписки с изх. № РРТУ – 02 – 760/ 12.11.2013 г.; РРТУ – 02 – 759/ 12.11.2013 г. и РРТУ – 02 – 761/ 12.11.2013 г. до 4-те общини на територията на област Габрово, 12 институции в сферата на социалните дейности, образованието, здравеопазването и заетостта и 4 НПО-та в сферата на хора с увреждания по повод покана за участие в новосформиращата се ПКСП към ОСР:

· Получени общо 16 потвърждения за участие в Комисията;

 - Изготвени Правила за работа на ПКСП;
	Не е планирано предварително; изходна позиция – 0 комисии по соц. политика към ОСР; 0 заседания
	Създадена нова комисия; 0 заседания
	напълно постигната цел /100 %/



	
	15. Организиране и провеждане на заседания на Областната комисия по безопасност на движението по пътищата.
	Реализиране на държавната политика във връзка с повишаване безопасността на движението.

Конкретни резултати:

През 2013 г. са проведени 2 заседания, едно от които изнесено. Членовете на комисията присъстваха на откриването на Националната кампания по безопасност на движението "Разумният си ти", която стартира от Габрово. Инициативата се проведе под патронажа на Областния управител в партньорство с МВР, Изпълнителна агенция "Автомобилна администрация", Агенция "Пътна инфраструктура", Държавно-обществена консултативна комисия по проблемите на безопасността по пътищата, Български червен кръст, както и неправителствени организации и представители на частния бизнес. 

На второто заседание бяха разгледани и обсъдени следните теми:

1. Програма за превантивни мерки за създаване и осигуряване на нормални условия за живот и работа през есенно-зимния период 2013/2014 г. 


- Информация за контролната дейност на Областен отдел "КД-ДАИ" за деветмесечието на 2013 г.;


- Информация от Областния съвет на БЧК относно проведени кампании за повишаване компетентността за оказване на първа долекарска помощ и работата на организацията в посока намаляване последствията от ПТП;


- Информация от Областно пътно управление за подготовката на републиканската пътна мрежа за зимния период – сключени договори за опесъчаване, снегопочистване, обработка с химически средства; проблемни участъци, мерки за обезопасяването им, обезпеченост с пътни знаци;


- Информация от общините в областта за подготовката на общинските пътища за зимния период, проблемни участъци и такива в ремонт, планове за обезопасяването им;

- Информация от сектор "Пътна полиция" относно: превантивни мерки за намаляване на ПТП през зимния сезон, контрол по натоварени пътни участъци в и извън населените места. Тенденция в леките и тежките ПТП за деветмесечието на 2013 г. в сравнение със същия период на 2012 г.;

- Информация от Регионалния инспекторат по образование за изпълнението на т.І, т.4 и т.ІІІ, т. 1 и т.5 от Плана за действие за подобряване безопасността на движението по пътищата на територията на Габровска област за периода 2012-2013г. (приет от Областната комисия по безопасност на движението по пътищата с Решение № 3, Протокол № 1 от 28.03.2012г.);


- Проект за изменение и допълнение на Закона за движение по пътищата;

- Разглеждане на писмо от кмета на с.Поповци относно проблеми на жителите на селото във връзка с изграждането на околовръстен път.

Във връзка с работата на комисията са обработени 27 преписки.
	Не е планирано предварително; изходна позиция – 0 заседания
	Създадена нова комисия; Бр. заседания – 2


	напълно постигната цел /100 %/



	7. Превенция и противодействие на корупцията
	1.Провеждане на заседания на Областен съвет за противодействие на корупцията


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор

Изграждане на антикорупционна среда чрез мерки, целящи предотвратяване и ограничаване на потенциални корупционни ситуации

Конкретни резултати:

-  1 изготвено писмо до Дирекция ,,ГИ” на МС, с приложен Отчет за дейността на Съвета за 2012 г.

 - осъществени 2 бр. публикации за дейността на Съвета в местния ежедневник в. ,,100 вести” Габрово (от 31.01.2013 г.; 05.02.2013 г.)

- 1 редовно проведено заседание на Областния обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията, на което се прие Отчета за дейността на 2012 г. и План – програма за 2013 г.

· 1 посещение на 18-ти антикорупционен форум на тема: ,,Прозрачни избори-2013. Гласът на гражданския сектор в контекста на Европейската година на гражданите-2013” във Враца, по покана на Председателя на Областния обществен съвет за превенция и противодействие на корупцията-Враца.

· 1 бр. изготвено писмо до Дирекция ,,ГИ” на МС във връзка с действията на Областна администрация-Габрово за изпълнение на антикорупционните мерки. Изготвената и подадена информация за периода 01.01.2013 – 31.08.2013 г.

· 1 бр. изготвено писмо до Дирекция ,,ГИ” на МС за подаване на информация по утвърдена от тях матрица за Плана за действие на Съвета за корупция за периода октомври-декември 2013 г.

· 9 бр. изготвени писма във връзка с актуализация състава на Съвета за корупция. 

· 1 бр. изготвено писмо до Дирекция ,,ГИ” на МС за съгласуване на проект на План за действие за превенция и противодействие на корупцията за периода октомври-декември 2013 .

1 бр. изготвена Заповед № OСК-05-01-198 / 01.11.2013 г. за състава на Съвета за превенция и противодействие на корупцията-Габрово.

	Проведени срещи и заседания на ОСПК – планирана минимум 1

Проведени антикорупционни кампании – 0 в началото на годината


	Проведени срещи и заседания на ОСПК – 1 редовно заседание

Проведени антикорупционни кампании – осъществени 2 публикации


	напълно постигната цел /100 %/



	8. Подобряване управлението на държавната собственост на областно ниво


	1.Управление на недвижими имоти, включени в активите на ОА –Габрово
	Издадени актуални документи за собственост на недвижими имоти-д-вна соб-ст и/или удост. за наличие или липса на такива

Повишена събираемост на приходите от отдадени под наем имоти държавна собственост.

Недопускане на неоснователно владеене на недвижими имоти – държавна собственост

Конкретни резултати:

 - издадени 91 бр. актове за държавна собственост

-Участие в заседанията на съвети и комисии в дирекцията и междуведомствени такива /съгласно индивидуалните отчети на експертите в дирекцията/

-  Сканирани общо 367 АДС, направени 496 актуализации

Регистърът представлява Еxcel-таблица с хиперлинкове към сканирани копия на договорите и описателни елементи за самите договори. Регистърът позволява бърза справка за сключените договори, датата, предмета на договора, изпълнител, срок на договора, както и бърза визуализация на самия договор. 

Брой актуализации – 25 бр.

Сканирани са общо 112 акта и са изпратени по електронен път на Окръжна прокуратура – Габрово.

 - съставени са нови актове за държавна собственост на 12 броя недвижими имоти, включени в активите на Областна администрация – Габрово.

 - открити са 21 броя нови недвижими имоти – частна държавна собственост. Набавени са всички необходими документи по повод съставяне на актове за държавна собственост и завеждането им в счетоводния баланс на Областна администрация - Габрово.

 - изготвени са  333 броя удостоверения за наличие/липса на съставен  АДС за конкретен имот.

 - издадена е 1 брой  заповед по чл. 80 от ЗДС за изземване на недвижим имот.

 - проведени са 3 броя нови процедури по настаняване в жилища държавна собственост.

 - работено е по 3 броя преписки за прекратяване на договори за отдаване под наем на жилища. 

 - във връзка с отчетен % на инфлация за 2012 г. са актуализирани всички действащи договори за наем/споразумения за ползване.

 - своевременно са отразявани настъпилите промени в главния и спомагателните регистри за имотите държавна собственост.

 - проведени са 3 броя общи събрания на етажната собственост в недвижим имот – държавна собственост.

 - във връзка с установено целогодишно неизползване на имоти, са подготвени 8 бр. декларации до МДТ – Габрово за освобождаване от такса битови отпадъци.

 - изготвени и подадени са 24 броя декларации за отписване на недвижими имоти от МДТ.

 - проведени са 2 броя търгове за отдаване под наем на имоти – частна държавна собственост. 

- проведени са 4 броя заседания на постоянно действащата жилищна комисия.

- съгласно чл. 27, ал. 4 от утвърдените Вътрешни правила при управление на имоти – държавна собственост всеки месец до 10 число е изготвяна справка до главния счетоводител, относно актуализация на наемните цени, сключени  нови договори за наем или прекратени поради изтичане на срока такива.

- проведени са 4 броя процедури за безвъзмездно предоставяне за управление на имоти – частна държавна собственост в полза на териториални поделения на държавни ведомства. 

- във връзка с депозирани заявления и след установяване на отпаднало основание за актуване, са изготвени 55 броя заповеди за отписване на недвижими имоти от актовите книги за имотите - държавна собственост. 
	Актове – при необходимост

Удостоверения – при необходимост

100% събираемост, съгласно скл. договори

100%  удовл. Заявления за предоставяне

Издадени заповеди по чл.80 от ЗДС – при необходимост


	Издадени 91 бр. актове за държавна собственост;

Издадени 333 бр. удостоверения за наличие/липса на съставен  АДС за имот.

100% събираемост, съгласно скл. договори

100% удовл. Заявления за предоставяне

Издадена 1 бр. брой заповед по чл.80 от ЗДС

Установено е правото на държавна собственост на 21 броя недвижими имоти, съставени са актове за държавна собственост на същите и са заведени в счетоводния баланс на ОА -  Габрово
	напълно постигната цел /100 %/



	
	2.Разпореждане с недвижими имоти, включени в активите на ОА – Габрово;
	Намаляване броя на нерентабилните държавни имоти

През отчетния период, постоянно действащата комисия по разпореждане с имоти – частна държавна собственост, проведе 11 броя заседания. 

- В съответствие с утвърдените вътрешни правила при разпореждане с имоти – държавна собственост са изготвени списъци с имоти за разпореждане (Приложения №№1 и 2), същите са публикувани на интернет страницата на администрацията. В изпълнение разпоредбите на ЗПСК, Приложение № 1 е  изпратено в АПСК.

Конкретни резултати:

- проведени са 4 броя тръжни процедури за продажба на имоти с данъчна оценка до 10 000 лв. (2 бр. финализирани и 2 бр. непроведени).

- работено е по 3 броя преписки за прекратяване на съсобственост м/у държавата и физически лица. 2  бр. процедури са финализирани.

 - по повод постъпило предложение от Кмета на Община Габрово за безвъзмездно придобиване право на собственост върху недвижим имот – частна държавна собственост, е изготвено становище и изпратена преписка в МРР за процедиране.

 - във връзка с откриване на процедура за приватизационна продажба на имот – частна държавна собственост по реда на чл. 44, ал. 1 от ЗДС са подготвени и изпратени в АПСК всички необходими документи.

 - обработени са 5 броя заявления за продажба на земя - частна държавна собственост на лица, притежаващи собственост върху законно построена сграда върху нея. Два броя от процедурите са финализирани.

 - обработено е 1 брой заявление за учредяване безвъзмездно право на ползване върху имот – частна държавна собственост, като е комплектована преписка и е изпратена в МРР.

 - проведена е 1 брой процедура за безвъзмездно прехвърляне на собственост върху имот – частна държавна собственост, като са изготвени всички необходими документи. Процедурата е финализирана.
	Сключени сделки/проведени процедури при необходимост
	Брой сделки – 6

Безвъзмездно прехвърлен имот – 1 брой
	напълно постигната цел /100 %/



	
	3. Проучване на недвижими имоти – държавна собственост, предоставени за управление на териториални поделения на министерства и ведомства; анализ на потребността на ОА от тях и евентуално придобиване
	Повишаване на ефективността на управлението на имоти д-вна собственост

Конкретни резултати:

 - обработена е 1 брой преписка за отнемане правото на управление върху имот – публична държавна собственост.

 - работено е по  2 броя предложения за отнемане поради отпаднала нужда правото на управление върху имоти – държавна собственост, предоставени на териториални поделения на държавни ведомства.


	Извършено минимум 1 проучване

Придобити имоти при необходимост
	Проведени проучвания – 3 броя

Придобити имоти – 1 брой


	напълно постигната цел /100 %/

и то в по-голям мащаб от предварително планираното



	9. Подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса и повишаване на тяхната удовлетвореност, вкл. чрез прилагането на информационните технологии съгласно изискванията на Закона за електронното управление
	1. Подобряване на качеството на административното обслужване на гражданите и

бизнеса чрез реализация на електронни административни услуги 


	Повишена удовлетвореност на физически и юридически лица при предоставяне на административни услуги. 

Няма въведени нови електронни услуги или актуализация на текущите, поради промени в нормативната уредба или други изисквания.

Направена е актуализация на списъка с административни услуги като са актуализирани 6 броя, касаещи ДС 

Конкретни резултати:

Брой предоставени електронни услуги (вътрешни административни услуги):

- на Община Дряново – 28

- на Община Трявна – 11

На Община Севлиево и Община Габрово – 0 поради несвързаност на Общините с комуникационен възел “Акстър”

За изпълнение на съответната административна услуга са извършени следните дейности (част от тях или всичките):

· Предоставяне информация на физически и юридически лица за АУ, които предлага ОА - Габрово;

· Разясняване изискванията, на които трябва да отговарят заявлението или искането за осъществяване на съответната АУ

· Проверка пълнотата на документите, правилността на попълване на заявлението, разяснения във връзка със срока  за изпълнение на услугата и заплащането в зависимост от срока. 

· Иницииране изпълнението на услугата след комплектоване (прилагане на необходимите приложения)
· Предоставяне на резултата от адмистр. услуга на физическото/юридическото лице


	Брой услуги за актуализация – при необходимост

Брой предоставени електронни услуги – при необходимост


	Брой актуализирани услуги – 6
Брой предоставени електронни услуги - 39


	напълно постигната цел /100 %/



	
	2. Осъществяване на текущ сроков контрол с цел намаляване броя на просрочените преписки


	Намаляване броя на неприключените в установения законов срок преписки по вина на ОА

По отношение на съкращаване сроковете за предоставяне на административни услуги - няма намаляване на времето за изпълнение на административни услуги, поради липса на нормативни изисквания или промени във вътрешните правила на ОА – Габрово. Административните услуги преобладаващо се изпълняват в срок.

Конкретни резултати:

Общ брой регистрирани документи – 3780, от които:

заведени документа – 2375 бр., 

изведени документа – 1405 бр.

Образувани 1802 преписки.

Ежемесечно са изготвяни справки за пресрочените преписки.

Процент пресрочени преписки спрямо общия брой преписки – 6,35 %

	Процент пресрочени преписки спрямо общия брой преписки – под 7 % на база предходната година


	Процент пресрочени преписки спрямо общия брой преписки – под 6,35 % за текущата година
	напълно постигната цел /100 %/



	10. Подобряване и усъвършенстване работата на администрацията като цяло, съобразно изискванията на система за управление на качеството ISO 9001:2008
	1.Провеждане на вътрешни одити


	Доклади от  проведени одити

Конкретни резултати:

– изготвяне на план и график за провеждане на одити през 2013 г. 

 - провеждане на 1 вътрешен одит на системата по качество и изготвяне на доклади, във връзка с одитираните процеси и звена.
	брой проведени одити – минимум 1 по план


	брой проведени одити –1 проведен одит –вътрешен 
	напълно постигната цел /100 %/



	
	2.Провеждане на надзорен одит


	Доклади от  проведени одити

Конкретни резултати:

· организация и участие в надзорен одит на системата по качество, проведена от CSB на 26.11.2013 г.


	Планирано Минимум 1 проведен одит
	1 проведен одит
	напълно постигната цел /100 %/



	11. Развитие на ефективни отбранителни способности и защита на населението при кризи
	1.Организация на оповестяването при привеждане страната от мирно на военно положение и при бедствия, аварии и катастрофи /тренировки/.


	Подобряване комуникацията на територията на областта

Проведени са 52 бр. тренировки по оповестяването до ниво Общински съвети по сигурност и участие в 1 бр. национална тренировка по оповестяване при „Въздушна опасност”.
	Брой проведени тренировки – минимум 48 на база постигнато предходната година


	Брой проведени тренировки – 52

Допълнително участие в 1 бр. национална тренировка по оповестяване при „Въздушна опасност”.
	напълно постигната цел /100 %/



	
	2.Изготвяне и поддържане на военновременния план на областта и военновременния бюджет на администрацията.


	Актуален военновременен план на областта и военновременен бюджет.

Конкретни резултати:

· участие в проведената национална работна среща /5-7 юни/ по въпросите на военновременното планиране. 

 - изготвяне на приложенията към военновременните планове на областта и общините. Срокът за изпълнение на плановете е удължен с 24 месеца. Със заповед на Областния управител е сформирана междуведомствена работна група за изработване на новия областен военновременен план през 2014 г. 

 - Проектобюджета за 2014 г.и отчета за изразходваните средства за 2012 г. са разработени и изпратени в МО през м. февруари 2013 г. в съответствие с ПМС №258/ 2005 г. 

 - За 2014 г. са одобрени средства за дейностите по ОМП в размер на 90 592 лв.
	Брой направени актуализации – при необходимост
	Брой направени актуализации  - не е настъпвала необходимост
	напълно постигната цел /100 %/



	
	3.Организация на  дейността на Областния съвет за сигурност /заседания/.


	Подобряване комуникацията на територията на областта

Проведени са 2 бр. заседания на Областния съвет по сигурност.


	Брой проведени заседания – планирани мин.2


	Брой проведени заседания –  2
	напълно постигната цел /100 %/



	
	4.Осигуряване националното стопанство с резервисти и техника за работа във военно време


	Подобряване комуникацията на територията на областта

Заявките са обобщени и изпратени в МО – София и ВО – Плевен в определените в Наредбата срокове – март 2013 г.

Усвояването на утвърдените контролни числа е завършено до края на м. ноември. Заявките са усвоени на 93%.
	Процент на усвояване на утвърдените заявки в рамките на годината – мин. 75% на база постигнато 2012г
	Процент на усвояване на утвърдените заявки в рамките на годината – 93%
	напълно постигната цел /100 %/



	
	5.Провеждане на тренировки и учения с органите за управление при мобилизация и бедствия.


	Повишена подготовка на ръководния състав

Проведени са 4 тренировки по оповестяването – 2 бр. по системата за ранно оповестяване при бедствия, с участие на всички членове на Областния щаб за координация и ЕСС и 2 бр. по плана на Военно окръжие – Плевен, с участие на оперативните дежурни по Обл. и Общ. СС.

Проведени са и две тренировки чрез системата за ранно предупреждаване и оповестяване на органите на изпълнителната власт и съставните части на ЕСС на областно ниво– м. март и м.септември. Тренировките се проведоха на определените дати, съгласно утвърдения План-график за 2013г.
	Брой проведени тренировки – мин.2 планирани


	Брой проведени тренировки – 6
	напълно постигната цел /100 %/



	
	6.Контрол за състоянието и безопасността на потенциално опасни обекти(ПОО) – от критичната инфраструктура


	Подобрено състояние на ПОО и повишаване на безопасността

Конкретни резултати:

- Проведени са планираните 2 проверки за обследване на потенциално опасните язовири – 26 бр. в периода 08-12.04 2013 г. и 14-18-10.2013 г. За всеки един от проверените обекти комисията състави констативни протоколи. За някой от язовирите (6 бр.) са констатирани сериозни забележки относно техническото състояние на съоръженията (не добро състояние на язовирната стена, неизправен преливник и не функциониращ основен изпускател), в следствие на което беше издадена Заповед на областен управител  да се започнат своевременни действия за отстраняването им. В резултат на изпълнението на всичките превантивни мерки, не се допуснаха наводнения и др. бедствени ситуации. Извършено е обследването и  на речните корита на територията на област Габрово – изготвени доклади.

 - На 02.10.2013 г. бе направена проверка/инвентаризация на трите склада с негодни за употреба пестициди и други препарати за растителна защита с изтекъл срок на годност в изпълнение на обществена поръчка“ „Помощ за подготовка на окончателното проектно предложение по фонд ППП на проект „Екологосъобразно обезвреждане на негодни за употреба пестициди и други препарати за растителна защита“. / 3 протокола от проверки


	Брой проведени проверки – мин.2 планирани


	Брой проведени проверки – 5
	напълно постигната цел /100 %/



	
	7.Организация на дейността на областния щаб за координация при СНАВАР. 


	Подобряване комуникацията на територията на областта

- проведени 2 извънредни заседания на Областния щаб за изпълнение на областния план за защита при бедствия в област Габрово по време на бурята през м. Март 2013 г.

В действията по преодоляване последствията от бурята се включиха всички сили от единната спасителна система в област Габрово. Аварийните действия бяха подпомогнати и от екипи на Държавно горско управление – Габрово.

Със  Заповед  на Областен управител беше създадена постоянно действаща работна група за изготвяне и извършване на проверки на преписки по искания за отпускане на средства от МКВП към МС. 

В резултат от добрата организация и много добър синхрон между всички екипи участвали във неотложните аварийни дейности и работи, огромните поражение от бедствието бяха преодолени в кратки срокове и обстановката беше нормализирана.

Подготовката на общините, ведомствата и дружествата от Габровска област за осигуряване на нормални условия за работа и живот при зимни условия, е организирана със  Заповед  № ОМП-04-183/04.10.2013г.  

 - 1 бр. редовно проведено заседание на Областния щаб за защита на населението при бедствия в област Габрово. 

          На 31.10.2013г. се проведе заседание на Областния щаб за изпълнение на плана за защита при бедствия на област Габрово. В съвещанието взеха участие кметовете на общините и ръководствата на териториалните структури на министерства и ведомства намиращи се на територията на област Габрово, които докладваха за готовността за осигуряване на нормални условия за работа и живот при зимни условия. Ръководствата на дружествата и ведомствата са положили усилия за  подготовка на съответните структури за работа при зимни условия. Същите са създали организация и имат готовност за работа при усложнени зимни условия.


	Брой проведени срещи – планирана мин.1


	Брой проведени срещи – 3 / 2 извънредни и 1 редовно/
	напълно постигната цел /100 %/



	
	8.Извършване на проверки по преписки на обекти за целево финансиране  от Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерски съвет
	Подобряване комуникацията на територията на областта

Конкретни резултати:

- През 2013г. взех участие в 3 бр. Междуведомствени комисии ( 2бр. Комисии по искане на ЖП секция – Г.Оряховица – с цел обследване на аварийни участъци от ЖП линиите на територията на област Габрово и 1бр. комисия – по искане на ДГС Габрово и Плачковци за обследване на горските райони засегнати от бурята праз м.март и предприемане на мерки за обезопасяване на падналата дървена маса от пожари.
/със заповед № РД-02-01-85/15.04.2013 г. бе сформирана междуведомствена комисия със задача оглед на увредените гори около гр. Габрово и гр. Трявна / 1 протокол от проверка/

 - Представени в Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерски съвет 2 броя преписки за финансиране.

 - През отчетни период са постъпили общо 17 бр. искания на кметовете на общини за финансиране от МКВП. За всичките постъпили искания има издадено Становище на областен управител за целесъобразност.


	Брой проведени проверки – при необходимост – при постъпили преписки
	Брой проведени проверки – 3
Постъпили, проверени и обработени 17 бр. искания на кметовете на общини за финансиране от МКВП
	напълно постигната цел /100 %/



	
	9. Водене регистър на военните паметници на територията на областта, Организиране дейността на Областна комисия "Военни паметници"
	Актуализиран регистър на военните паметници на територията на областта

- проведено е заседанието на Областна комисия „Военни паметници” – открити са 3 нови паметника, които с решение на комисията са включени в областния регистър „Военни паметници”. Планирани и заявени са средствата за поддържане на паметниците.


	Брой проведени срещи – планирана мин.1
	Брой проведени срещи – 1
	напълно постигната цел /100 %/



	12. Подобряване на ефективността в сферата на управление на човешките ресурси чрез повишаване на квалификацията на служителите в Областна администрация – Габрово и подобряване условията на труд
	1.Организиране на специализирани обучения за повишаване компетенциите на служителите съгласно Годишния план за обучения


	Обучени и мотивирани служители

Конкретни резултати:

-  Изготвен Годишен план за задължително и специализирано обучение.

  -  Изготвени 2 индивидуални заявки за задължително обучение към ИПА. Заявени 2 обучения за новоназначени служители към ИПА. Получени графици за обучения.

 - Проведени обучения за работа с разработените методологии по проект на ОА – Габрово по ОПАК "Ефективна координация за стратегическо планиране и мониторинг на регионалното развитие  Област  Габрово" - 13-15.02.2013 г., гр. Панагюрище; обучение за работа с методологиите, разработени по проекта по ОПАК, 2. обучение за работа с регионалната информационна система по ОПАК, 20-22.02.2013 г., гр. Хисаря

 – 6 броя служители

   - Проведени обучения за работа с регионалната информационна система по проект на ОА – Габрово по ОПАК "Ефективна координация за стратегическо планиране и мониторинг на регионалното развитие  Област  Габрово"- 7 броя служители

   - Обучение по Програма Глобални библиотеки – направление 5 "Застъпничество, набиране на средства и разработване на проекти" – 6 бр.

   - Обучение по Програма Глобални библиотеки – направление 4 "Общуване и работа с потребители и общности" – 4 бр.

 -    Модулно обучение Модул 1 „Укрепване на екипността в Областна администрация Габрово“, 27-29.11.2013 г., гр. В. Търново  - 30 служителя 

 - Учебно пътуване за проучване на опита на провинция Тренто в областта на междуведомствената координация 3-6.02.2013 г., Италия – 7 служителя
 - Обучение за   Защита на класифицираната информация – 1 бр.

 -  Индивидуални обучения към Института по публична администрация за повишаване на професионалната квалификация на служителите в администрацията:

Тематични обучения – 19 бр.

Обучени служители – 24 бр.

на 27-29.11.2013 г. на тема "Укрепване екипността на Областна администрация - Габрово" – 30 бр.


	Повишаване на административния капацитет, измерено чрез повишен брой на служители, преминали през обучения за повишаване на професионалната квалификация и др. подобни

Брой обучени служители – минимум 5 на база показатели от предходната година


	Повишаване на административния капацитет – отчетено е повишаване на капацитета, което дава резултат и в постигането на по-високи от заложените очаквани резултати

Брой обучени служители – 30 /всички щатни/
Участие в 11 информационни срещи
	напълно постигната цел /100 %/

в мащаб по-голям от планирания


	
	2. Провеждане на конкурсни процедури за назначаване на служители и/или конкурентен подбор
	През годината не са обявявани конкурси за назначаване на нови служители, поради съкращаване щата на администрацията и липсата на вакантни места.

Конкретни резултати:

- През месец януари бяха обявени две процедури за конкурентен подбор. Бяха изготвени предложения от преките ръководители  - Назначени служители във връзка с конкурентен подбор – 2 бр.:

Главен юрисконсулт – Биляна Големанова

Старши юрисконсулт – Стела Колева

 - Проведена беше 1 процедура по Програма «Старт на кариерата», в резултат на което е назначен 1 служител
 - Участие в  1 процедура по проект «Студентски практики» към МОН, в резултат на което са проведени 2 практики в ОА на 2 студента
 - Участие в кампания на Джуниър Ачийвмънт "Мениджър за един ден" на 28.03.2013 г. Запознаване на ученици от икономическата гимназия в Дряново с работата в звено ЧР – 6 броя.

 - Организиране на учебна практика на студенти спец. право 2 курс от ВТУ – 4 бр. студенти провели практика

в периода 18.02-22.02.2013 г.

 - ОА – Габрово участва и в инициативата за приемане на дистанционни стажанти, в резултат на която кандидатстваха и бяха одобрени 3 стажанта, които успешно приключиха своя стаж.


	Брой обявени конкурси и процедури – при необходимост

Брой проведени процедури за конкурентен подбор – при необходимост


	Брой обявени конкурси и процедури – 3 /1 за дистанционни стажанти в ОА, 1 за служител по «Старт на кариерата» и 1 за провеждане на практики в ОА/
Брой проведени процедури за конкурентен подбор - 2


	напълно постигната цел /100 %/

Независимо от липсата на места за нови служители, поради съкращаване щата на администрацията са намерени алтернативни възможности за предоставяне на нови възможности на млади хора за практика/стаж в ОА



	
	3. Осигуряване на възможности за намаляване на здравния риск на работните места
	Проведени профилактични прегледи

Намален здравен риск на работните места

Конкретни резултати:

5 бр. проведени профилактични прегледи – като видове плюс лабораторни изследвания
Изпълнение на програмата за предотвратяване на професионалния риск. 
Провеждане на редовни заседания на групата по условия на труд. 
	Брой проведени проф. прегледи – минимум 1 кампания на база 2012г

Брой направени профилактични изследвания  - планирано на мин. 50% от служителите

 
	Брой проведени проф. прегледи – реализирана 1 кампания

Брой направени профилактични изследвания  - на мин. 50% от служителите

Брой реално прегледани служители при един и повече специалисти - 36
Брой  набелязани мерки за намаляване на здравния риск на работните места - 13
Реално предприети мерки за намаляване на здравния риск  - 13 – при изпълнение на програмата за предотвратяване на професионалния риск. 


	напълно постигната цел /100 %/



	13. Осигуряване на подкрепа за опазване на историческото и културното наследство и създаването на условия за развитие на устойчив културен туризъм
	1. Организиране честванията на национален празник „135 години Шипченска епопея” и провеждане на поход „Соколски манастир – вр.Шипка”


	Утвърждаване на българската национална и културна идентичност

· координация и организиране на партньорство с Обществен дарителски фонд – Габрово по повод честванията “Шипченска епопея”: 

· подготовка на процедура за удвояване на местни дарения;

· подготовка на проект за изпълнение на част от дейностите;

· осъществяване на координация със заинтересованите страни;

· участие в други дейности, свързани с инициативата;

 - провеждане на честванията , които вкл.

· Тържество на пл. Възраждане

· провеждане на  открит урок по родолюбие 

· координиране на процеса всички училища в област Габрово да се грижат за „осиновеният” исторически паметник
· провеждане на редица конкурси, сред които - В рамките на конкурса за макет на паметник на свободата, заедно с Регионалната библиотека и Регионалния исторически музей проведохме тържествено награждаване на най-добрите макети, лично връчени от Председателя на Народното събрание на Република България, г-жа Даниела Бобева – заместник министър председател на Република България и Областният управител на област Габрово. 

· провеждане на спортно състезание по изкачване на стълбите към Паметника на свободата 

· провеждане на туристически поход, участниците в който заедно изкачват маршрут до върха, по който са се движили самите опълченци преди 136 години в битка за Свобода и Независимост.. В всеки от 3-те лъча взеха участие по около 100 човека. Трасетата бяха подготвени много добре. Беше организиран транспорт на желаещите до изходните пунктове. В похода се включи и Президента на РБългария, поради което се наложи да се извършат допълнителни организационни мероприятия. Похода се проведе в плануваното времетраене, без инциденти. На всички участници бяха раздадени рекламни шапки и тениски.

· Осъществяване на координация между проектанти и заинтересованите институции при разработване на проектите с цел получаване на разрешение за поставяне. Участие в  поход „Соколски манастир – вр.Шипка”.


	Брой проведени инициативи в рамките на честванията – планирани минимум 2

Брой отразявания в медиите – планирани минимум 2

Показателите в тази графа са на база постигнато през 2012г.
	Брой проведени инициативи в рамките на честванията – 16 

Брой отразявания в медиите – 48


	напълно постигната цел /100 %/

мащаба надхвърля предварително заложения

	
	2.Организация и провеждане на други инициативи, подкрепящи утвърждаването на българската национална и културна идентичност
	Утвърждаване на българската национална и културна идентичност

Традиционно всяка година Областна администрация, по искане на Министерство на културата изготвя областен културен календар, в рамките на който се включват всички културни събития на територията на цялата област. Целта на календара е информационна и той се публикува на страницата на Министерство на културата. Освен това на всички значими за областта събития присъства или представител на ръководството или експерти от администрацията. Освен това Областна администрация – Габрово всяка година в партньорство организира различни събития, посветени на традиционни национални или европейски празници, Деня на обединена Европа; Коледа и Великден; дните на здравословно хранене и готвене. Участие, като партньори имаме като администрация и в редица кампании и събития свързани с културния календар на общините или на национални събития.
	Брой проведени инициативи – планирана мин. 1
	Брой проведени инициативи – 4

	напълно постигната цел /100 %/




В рамките на отчетния период – 2013 година, всички поставени цели са успешно постигнати, като голяма част от целите дори са реализирани в мащаб – по-голям от предварително планирания. Всички управленски решения са финансово обосновани и целесъобразни - без заобикаляне на закона или съзнателна злоупотреба с власт. Направена е оптимизация на бюджета във връзка с реализацията на текущи проекти. Извършван е ежемесечен и тримесечен мониторинг на риска съгласно ОП „Управление на риска”. 
Проведени са редица пресконференции /18/, както и срещи /14/ с отговорни политически лица с цел подкрепа на местни инициативи и процеси, насърчаващи регионалното развитие. Постоянно е поддържан контакт с медиите и са предприемани съответните действия за прозрачност и публичност на дейността на Областния управител на Габрово и работата на администрацията му. Организирани са 6 информационни кампании по актуални въпроси за общността. 

За периода са проведени 14 приемни дни на ОУ и ЗОУ, на които са минали повече от 75 човека. Резултатът от срещите се отразява в електронния регистър на заявленията за приемен ден. Проведени са и 2 изнесени приемни дни с подкрепа от страна на кметовете на общините Севлиево и Трявна за съдействие и организиране на на ОУ и ЗОУ в общините Севлиево (07.11.2013 г.) и Трявна (21.11.2013 г.). 

Във връзка с цел 4 „Постигане на ефективен и ефикасен контрол по законосъобразността на решенията на общинските съвети и актовете на кметовете” – основната дейност е свързана с осъществяване на ефективен и ефикасен контрол по законосъобразността на решенията на общинските съвети и актовете на кметовете. Конкретните резултати в тази връзка са:
· Извършен контрол за законосъобразност върху общо 852 решения на общински съвет Габрово, Дряново, Севлиево и Трявна. Изработени общо 3 заповеди за връщане за ново обсъждане от общинските съвети на незаконосъобразни решения /всички на общински съвет – Севлиево/. 

· Изработен 1 сигнал до Комисия за защита от дискриминация за несъответствие със специалния Закон за защита от дискриминация на разпоредба на нормативен административен акт на общински съвет – Дряново.

· Обработени 2 преписки – 1 завършила с отмяна на индивидуален административен акт на кмета на община Габрово /за откриване на конкурс за възлагане на транспортни линии/ и 1 бр. – за потвърждаване на индивидуален административен акт на кмета на община Габрово /във връзка с осъществяване на административна услуга – заверяване на молба – декларация за обстоятелствена проверка/.

· Разгледани, обсъдени и протоколирани 75 казуса, касаещи териториални проблеми и проблеми на собствеността.. За взетите решения са информирани всички заинтересовани страни.

· Оспорена е една заповед, издадена от Областен управител – Габрово, пред Административен съд – Габрово, по повод на което са образувани 4 дела.

· Оспорен е отказ на областен управител за назначаване по проект „Нов избор-развитие и реализация”, повод на което са образувани дела пред Административен съд – Габрово, ВАС и Районен съд - Габрово.

Във връзка с цел 5 „Постигане на устойчиво социално-икономическо развитие чрез координация с териториалните структури и общинските администрации за провеждане политиката за развитие на регионално ниво” са проведени три заседания на ПКЗ към ОРР и две заседания на ОКБДП; както и среща в Габрово на 19.08.13г. за координация на дейностите на МИП с териториалните органи на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление и местната администрация. Допълнително е организирано посещение  на Вицепремиера Даниела Бобева в Габрово на 23.08.2013. г.

Един от основните инструменти за наблюдение и подкрепа на регионалната политика е Областния съвет за развитие. За отчетния период са проведени 3 заседания на Областния съвет за развитие, свързани със следните теми:
· 01.02.2013 г.  - представяне на проект на Регионален план за развитие на Северен централен район за периода 2014-2020 г. И дискутиране на актуални въпроси във връзка с разработването на документите за стратегическо планиране и предложение за определяне на работна група по разработване на Областната стратегия за развитие на област Габрово за периода 2014-2020;

· 04.09.2013 г.  - актуализиране състава на съвета, вследствие от персонални промени в ОА Габрово; обсъждане и приемане на Областна стратегия за развитие на област Габрово за периода 2014-2020; обсъждане и одобряване на Годишен мониторингов доклад за 2012 г. за изпълнение на Областната стратегия за развитие на социалните услуги 2011-2015 г.; обсъждане и съгласуване на предварителните регионални генерални планове за водоснабдяване и канализация на две обособени територии – на  „Бяла” ЕООД, гр. Севлиево и на „ВиК” ООД Габрово.

· неприсъствено заседание м. октомври 2013 г. - съгласуване на предварителния регионален генерален план за водоснабдяване и канализация на обособената територия на „Бяла” ЕООД Севлиево.

През 2013 г. ОСР е приел 7 решения. 

През м. септември 2013г. е приета и новосъздадената  Областна стратегия за развитие на област Габрово 2014 – 2020 г.

За периода са разработени проекти следните проекти – 1 – по ОПАК / проект „По – компетентни, по-мотивирани, по-ефективни” по ОПАК за обучения на служителите в ОА Габрово по схема за БФП - BG051PO002/13/2.2-13 с краен срок за подаване на предложения до 26.11.2013 г./ и 1 към ОДФ в партньорство – за провеждане на честванията “Шипченска епопея”.
Други потенциални проекти:

· Обсъдени възможностите за подаване на проект с партньорите от Сисак по Програма „Коменски”. Запознаване с насоките на програмата. Координация между Сисашка жупания и Инспекторат по образование и Община Трявна като потенциални партньори.  Осъществена и координация между Сисашка жупания и АМК по повод посещение на г-н Деевски за представяне на дейността на АМК и осъществяване контакти с фирми от Сисак, съгласно взетите решения при посещението на г-н Кардаш в България през 2012г.

· Уточнен новият ред за кандидатстване за финансиране от Дирекция по Вероизповеданията. Уведомен архиерейският наместник. Уточнена нуждата от финансиране за няколко църкви. Обратна връзка от Дирекцията, че Митрополията е определила повече финансиране да отиде за обекти във В.Търново. Подпомагане на председатели на църковни настоятелства на храмовете Св. Иван Рилски (кв. Бичкиня), Успение Богородично, храм Св. Димитър – с. Стоките, Рождество Богородично – с. Козирог, Св. Николай – с. Янтра, „Св.София, Вяра, Надежда и Любов” (Зелено дърво). Преглед и окомплектоване на документи за финансиране. Получено финансиране за църквите Св. Димитър (Стоките) и „Св.София, Вяра, Надежда и Любов” (Зелено дърво). Подпомагане архиерейския наместник за събиране на документи (КСС и снимков материал) за църквите Св. Троица и Св.Иван Рилски – пострадали от ураганния вятър, за представяне пред Общината и отпускане на помощ от Междуведомствена комисия за възстановяване и подпомагане. Изготвени писма до църковните настоятелства на Св. Параскева, с. П. Славейков и Св. Димитър в Плачковци за разясняване реда за кандидатстване за финансиране на ремонтни дейности.

· По повод кандидатстване на Областна администрация на област Габрово по проект „Красива България” на МТСП, са подготвени и изпратени 2 заявления до гл. архитект на общ. Г-во, за разглеждане в ОЕСУТ и одобряване на технически проекти за преустройство на помещения в приземния етаж и за аварийно стълбище в административна сграда в гр. Г-во, ул. „Брянска” №30;

Проекти, стартирали през годината:

· проект TRACE –  международен проект, финансиран от програма Югоизточна Европа - SEE/D/0170/2.4/X "TRACE" – Транснационално сътрудничество за подобряване енергийната ефективност на сгради" - дейностите се изпълняват своевременно, договарено е увеличаване на дейностите и на бюджета; първи отчетен период – І-ІІІ месец е приключен успешно със заверка от първо ниво на контрол; през месец август се проведе и проверката - първо ниво на контрол за втори отчетен период – ІV – VІ месец – контрольора одобри всички отчетни документи без забележки; вече е факт и одобрението на увеличения бюджет от JTS в Будапеща и е подписано ново партньорско споразумение между всички участници; подписан е договор за национално съ-финансиране с МРРи се подготвят документи за анекс и искане за изплащане на националното съфинансиране. И двата първи отчетни периода са одобрени от JTS, за първи период са възстановени и средствата.  През м.април се проведе първата среща по проекта с всички партньори – в Гърция. Беше много полезно от гледна точка на ситуиране на партньорството и разпределяне на ангажиментите. Втората среща по проекта се проведе в Габрово – в периода – 20-22 ноември 2013г. Имаше и представител от JTS – Алесандра Пала. Срещата беше много успешна и постигна планираните цели.

· проект „Експертите в ОА-Габрово – компетентни, мотивирани, ефективни” (подадено в МФ с вх. № ЦА-11-22-3)-  проект, финансиран от ОПАК, чието изпълнение стартира на 2.08.2013г. Сключен е договор за предоставяне на БВФ № ЦА-12-22-3/02.08.2013 г. Проектът е в процес на изпълнение, продължителност – до 02.05.2014 г. В административното управление на проекта е извършено следното: сключени са договори и анекси към договорите с членовете на екипа, изготвени са функционални характеристики, проведени са 7 работни срещи на екипа, изготвен и одобрен график на планираните процедури по ЗОП, 2 членове на екипа са преминали обучение за управление на проекти по ОПАК, направени са несъществени промени, избрани са изпълнители за груповите модулни обучения и дейностите по информация и публичност. За периода 2.08-31.12.2013г. 23 служители са преминали и завършили със сертификат 18 обучения от каталога на ИПА. От 27 до 29 ноември 2013 г. избраният изпълнител „3ММ-Консулт” ООД – гр. София проведе в Интерхотел Велико Търново първото групово модулно обучение за 30 щатни служители от Областна администрация. Темата бе  „Укрепване на екипността в Областна администрация Габрово“. Програмата на обучението включваше усвояване на умения в следните направления: развиване на умения за екипно взаимодействие и екипна комуникация; подобряване на екипната съвместимост; усъвършенстване на уменията за решаване на конфликти и работа в екип; мотивиране на членовете на екипа; усъвършенстване на лидерските умения. От дейностите за информация и публичност е изпълнено: изработени 100 бр. и разпространени 62 бр.информационни и рекламни материали (рекламен клипборд с капак, блокноут и химикал), организирана и проведена 1 начална пресконференция, публикувана 1 статия във вестник „100 вести”

Приключили през 2013г проекти:

· 1 изпълнен проект – през м. юни приключи изпълнението на проект А10-13-15/30.11.2011 „Ефективна координация за стратегическо планиране и мониторинг на регионалното развитие на Област Габрово”, финансиран от ОПАК. Участвах в изпълнението на дейностите, техническото докладване, финансовото отчитане и извършения мониторинг на място от външни експерти.

 - Финализиране на дейностите по проект „Зелени инвестиции за енергийна ефективност на тринадесететажна административна сграда, ул.”Брянска” № 30, гр.Габрово”  
Актуализиран е регистърът с одобрени за финансиране проекти от област Габрово през 2013 г. – добавени са 36 проекта.

В рамките на дейността на Областна администрация се организират и поддържат редица съвети и комисии, както и се участва във външни такива – основните са:
· Областен съвет по условия на труд - проведени 3 заседания за периода

· Областен експертен съвет по устройство на територията - проведени 2 заседания за периода
· Областен съвет за тристранно сътрудничество - проведени 2 заседания за периода
·  Областна транспортна комисия –няма проведени заседания за периода
·  Областен консултативен съвет по охрана на горите, дивеча и рибата – проведено 1  заседание за периода
·   Участие в  заседания на Съвета     по осиновяванията – участие в 45 заседания за периода
·   Участие в Комисията по чл. 7а от УПОА - проведени 9 заседания за периода
·  Организиране работата на  Звено за мониторинг и оценка за оперативното

· изпълнение на дейностите в Стратегия за развитие на социалните услуги в област Габрово - проведени 4 заседания за периода
·  Участие в заседания на Регионалния съвет по здравеопазване, Съвет по психично здраве и Областен съвет за ограничаване на остеопорозата към Регионалния център по здравеопазване - проведени 3 заседания за периода
·  Организиране и провеждане на заседания на Областната епизоотична комисия - Поради липса на епизоотични рискове, през настоящата година не са свиквани заседания

· Участие в състава на Съвета за медицинско осигуряване  при кризи и Оперативния щаб за борба с грип и ОРЗ към Регионалния център по здравеопазване – не е настъпвала необходимост от свикване на заседание
·  Разглеждане и обсъждане на възникнали въпроси от компетентността на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси  - проведено 1  заседание за периода

· Разглеждане и обсъждане на възникнали въпроси от компетентността на Областен съвет по образование, наука, култура, младежки дейности и спорт и подкомисиите към Съвета - през настоящата година не са свиквани заседания

· Провеждане на заседания на Областен съвет за противодействие на корупцията – проведено 1  заседание за периода 

· Провеждане на редовни заседания на групата по условия на труд.

Новосъздадени съвети и  комисии
· Обществен съвет към Областния управител - Проведени 3 работни срещи и 3 заседания
· Постоянна комисия по социална политика към ОСР на област Габрово – не са провеждани заседания; организира се дейността - получени общо 16 потвърждения за участие в Комисията;  Изготвени Правила за работа на ПКСП
· Организиране и провеждане на заседания на Областната комисия по безопасност на движението по пътищата проведени 2 заседания за периода
Работата на обществения съвет е изключително важна от гледна точка на поддържането на комуникация с гражданите и гражданските организации. През 2013 г. са обсъждани следните теми:

· Изготвяне на методика за изчисляване на такса „битови отпадъци” по ЗМДТ и съответните подзаконови нормативни актове;

· Предложения за промени в закона за училищното и предучилищното образование;

· Ход на изпълнение на договорите по проекта „Интегриран проект за водния цикъл на град Габрово”

· Идеен проект за разработка и внедряване към информационната база данни на Областна администрация на публичен регистър – „Национални обществени проблеми”

· Популяризирането на Габровска област като атрактивна туристическа дестинация

По желание на членовете бяха представени чисто информативно следните теми:

· Отчет на Правителството за първите 100 дни: „100 мерки за 100 дни”

· Ход на изпълнение на довогорите по проекта „Интегриран проект за Водния цикъл на град Габрово”

· Оперативния план на Министерски съвет: „Изпълнение на неотложни задачи за овладяване на възникналата извънредна ситуация, предизвикана от увеличения миграционен натиск по границите на РБ”

· ВиК асоциациите

В сферата на Управление на недвижими имоти, включени в активите на ОА –Габрово и извършване на услуги за граждани -  издадени са 91 бр. актове за държавна собственост; издадени са 333 бр. удостоверения за наличие/липса на съставен  АДС за имот. Налице е 100% събираемост, съгласно сключените договори. Постигната е 100% удовлетвореност от Заявления за предоставяне. Издадена 1 бр. брой заповед по чл.80 от ЗДС. Установено е правото на държавна собственост на 21 броя недвижими имоти, съставени са актове за държавна собственост на същите и са заведени в счетоводния баланс на ОА -  Габрово. Направена е актуализация на списъка с административни услуги като са актуализирани 6 броя, касаещи ДС 

С цел „повишаване на ефективността на управлението на имоти държавна собственост” е обработена е 1 брой преписка за отнемане правото на управление върху имот – публична държавна собственост. Работено е по  2 броя предложения за отнемане поради отпаднала нужда правото на управление върху имоти – държавна собственост, предоставени на териториални поделения на държавни ведомства. Проведени са общо 3 проучвания и е придобит 1 имот.
Конкретни резултати в сферата на изпълнението на електронни услуги:

Брой предоставени електронни услуги (вътрешни административни услуги):

- на Община Дряново – 28

- на Община Трявна – 11

*** На Община Севлиево и Община Габрово – 0 - поради несвързаност на Общините с комуникационен възел “Акстър”.
По отношение на обработваните преписки – преобладаващо всичко се изпълнява в срок и е налице висока удовлетвореност у гражданите, контактували с ОА. Процент пресрочени преписки спрямо общия брой преписки – 6,35 % за текущата година / при 7% за  2012г./.
Във връзка с подобряване и усъвършенстване работата на администрацията като цяло, съобразно изискванията на система за управление на качеството ISO 9001:2008 – проведен е 1 вътрешен одит на системата по качество и изготвяне на доклади, във връзка с одитираните процеси и звена; организирано е и провеждането на надзорен одит на системата по качество, проведена от CSB на 26.11.2013 г.

Във връзка с Развитие на ефективни отбранителни способности и защита на населението при кризи са проведени 52 бр. тренировки по оповестяването до ниво Общински съвети по сигурност и участие в 1 бр. национална тренировка по оповестяване при „Въздушна опасност”. Проведени са 2 бр. заседания на Областния съвет по сигурност. Проведени са 4 тренировки по оповестяването – 2 бр. по системата за ранно оповестяване при бедствия, с участие на всички членове на Областния щаб за координация и ЕСС и 2 бр. по плана на Военно окръжие – Плевен, с участие на оперативните дежурни по Обл. и Общ. СС. Проведени са и две тренировки чрез системата за ранно предупреждаване и оповестяване на органите на изпълнителната власт и съставните части на ЕСС на областно ниво– м. март и м.септември. Тренировките се проведоха на определените дати, съгласно утвърдения План-график за 2013г. 
Проведени са и планираните 2 проверки за обследване на потенциално опасните язовири – 26 бр. в периода 08-12.04 2013 г. и 14-18-10.2013 г. За всеки един от проверените обекти комисията състави констативни протоколи. За някой от язовирите (6 бр.) са констатирани сериозни забележки относно техническото състояние на съоръженията (не добро състояние на язовирната стена, неизправен преливник и не функциониращ основен изпускател), в следствие на което беше издадена Заповед на областен управител  да се започнат своевременни действия за отстраняването им. В резултат на изпълнението на всичките превантивни мерки, не се допуснаха наводнения и др. бедствени ситуации. Извършено е обследването и  на речните корита на територията на област Габрово – изготвени са съответните доклади.

 
На 02.10.2013 г. бе направена проверка/инвентаризация на трите склада с негодни за употреба пестициди и други препарати за растителна защита с изтекъл срок на годност в изпълнение на обществена поръчка“ „Помощ за подготовка на окончателното проектно предложение по фонд ППП на проект „Екологосъобразно обезвреждане на негодни за употреба пестициди и други препарати за растителна защита“. Съставени са 3 протокола от проверки.
Актуализиран е Регистърът на военните паметници на територията на областта. Проведено е заседанието на Областна комисия „Военни паметници” – открити са 3 нови паметника, които с решение на комисията са включени в областния регистър „Военни паметници”. Планирани и заявени са средствата за поддържане на паметниците.

Във връзка с възможностите за повишаване на административния капацитет – отчетено е повишаване на капацитета, което дава резултат и в постигането на по-високи от заложените очаквани резултати. Брой обучени служители – 30 /всички щатни/. Допълнително е отбелязано участие в 11 информационни срещи. 
През годината не са обявявани конкурси за назначаване на нови служители, поради съкращаване щата на администрацията и липсата на вакантни места. Независимо от липсата на места за нови служители, поради съкращаване щата на администрацията са намерени алтернативни възможности за предоставяне на нови възможности на млади хора за практика/стаж в ОА. Брой обявени конкурси и процедури – 3 /1 за дистанционни стажанти в ОА, 1 за служител по «Старт на кариерата» и 1 за провеждане на практики в ОА/. Брой проведени процедури за конкурентен подбор – 2.
Текущо се изпълнява и Програмата за предотвратяване на професионалния риск. 

Във връзка с целта „Осигуряване на подкрепа за опазване на историческото и културното наследство и създаването на условия за развитие на устойчив културен туризъм” основното събитие, което се организира на територията на област Габрово е „Шипченска епопея”.

И тази година Областна администрация – Габрово беше основен организатор на честванията на национален празник „136 години Шипченска епопея” и провеждане на поход „Соколски манастир – вр.Шипка”. Брой проведени инициативи в рамките на честванията – 16. Брой отразявания в медиите – 48.
Традиционно всяка година Областна администрация, по искане на Министерство на културата изготвя областен културен календар, в рамките на който се включват всички културни събития на територията на цялата област. Целта на календара е информационна и той се публикува на страницата на Министерство на културата. Освен това, на всички значими за областта събития присъства или представител на ръководството или експерти от администрацията. Областна администрация – Габрово и всяка година в партньорство организира различни събития, посветени на традиционни национални или европейски празници, Деня на обединена Европа; Коледа и Великден; дните на здравословно хранене и готвене и много други.
Стремежът на Областна администрация - Габрово е да се допринесе реално за създаване на нови възможности за развитие на Област Габрово и да се реализира потенциала на регионалните ресурси. Всяка добра инициатива на активното гражданство и/или бизнеса и/или неправителствения сектор се обсъжда своевременно и се подкрепя, когато допринася решаването на общественозначими проблеми.

Имена и длъжност на попълващия: 

Ралица Манолова, Главен експерт
Съгласувал: 

Веселин Радков, Главен Секретар на Областна администрация – Габрово                                                                   
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