УТВЪРДИЛ:

/п/
МАРИЯН КОСТАДИНОВ

Областен управител на област Габрово
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Цели на администрацията за 2013 г. 
Наименование на администрацията: Областна администрация - Габрово
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	Цели за 2013 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок

/месец през 2013г./
	Очакван резултат
	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1. Следене за финансова обоснованост и целесъобразност на управленските решения;

	І. Подобряване процеса на управление и повишаване доверието на обществеността
	· Програма на правителството за Европейското развитие на България
· Стратегически план на областна администрация – Габрово за 2008-2013 г.


	 1. Осигуряване на контрол върху процеса като вземането на управленско решение се предхожда от изготвяне на становища и доклади за финансова обоснованост и целесъобразност на разходите;


	Януари -Декември 2013 


	Всички управленски решения да са финансово обосновани и целесъобразни без заобикаляне на закона или съзнателна злоупотреба с власт;


	Липса на констатирани  злоупотреби с държавни финансови средства


	Липса на констатирани  злоупотреби с държавни финансови средства



	2. Постигане на ефективно, ефикасно и икономично разходване на бюджета на ОА -  Габрово
	І. Подобряване процеса на управление и повишаване доверието на обществеността
	· Програма на правителството на Европейското развитие на България;

· ОП „Управление на риска”.
	1. Актуализиране и оптимизиране на бюджетните разходи 

	Януари -Декември 2013

	Актуализирани и оптимизирани бюджетни разходи
	Липса на направени корекции от първостепенния разпоредител
	Брой направени корекции от първостепенния разпоредител

	
	
	
	2. Осигуряване на строга и ясна отчетност, постоянен мониторинг и контрол на разходите


	Януари -Декември 2013

	Строга и ясна отчетност, постоянен мониторинг и контрол на разходите.;

 - Извършване на ежемесечен и тримесечен мониторинг на риска съгласно ОП „Управление на риска”


	Липса на неразплатени  средства  поради непредвиждане в бюджета по съответните бюджетни пера
	Липса на неразплатени  средства  поради непредвиждане в бюджета по съответните бюджетни пера 

	3. Повишаване прозрачността и отчетността в дейността на администрацията и
повишаване доверието на гражданите в институцията
	І. Подобряване процеса на управление и повишаване доверието на обществеността
	· Програма на правителството за Европейското развитие на България
· Стратегически план на ОА – Габрово за 2008-2013 г.


	 1. Провеждане на регулярни работни и информационни срещи за информиране на обществеността  за дейносттите на администрацията


	Януари -Декември 2013 


	  - проведени работни и информационни срещи за информиране на обществеността  за дейносттите на администрацията;
	Бр проведени работни срещи – минимум 5
Бр проведени пресконф-ции– минимум 5
Брой инф.  кампании–мин.2
	Бр проведени работни срещи – минимум 5
Бр проведени пресконф-ции– минимум 5
Брой инф.  кампании–мин.2

	
	
	
	2. Изграждане на партньорства и обмен на опит и добри практики на различни нива за популяризиране дейността на ОА
	Януари -Декември 2013 


	- изградени партньорства и обмен на опит и добри практики за популяр-не дейността на ОА
	Брой осъществени партньорства – минимум 2
	Брой осъществени партньорства – минимум 2

	
	
	
	3. Постоянно актуализиране на информацията на сайта на ОУ - Габрово
	Януари -Декември 2013 


	 - осигуряване на актуална информация на официалния сайт 
	Брой он-лайн публикации – минимум веднъж месечно
	Брой он-лайн публикации – минимум веднъж месечно

	4. Постигане на ефективен и ефикасен контрол по законосъобразността на решенията на общинските съвети и актовете на кметовете. 
	ІІ. Постигане на висока ефективност при осъществяването на правомощията на областен управител за упражняване на контрол по ЗМСМА и ЗА 

	· ЗМСМА 

· ЗА
	1.Осъществяване на ефективен и ефикасен контрол по законосъобразността на решенията на общинските съвети и актовете на кметовете. 
	Януари -Декември 2013 


	Недопускане на незаконосъобразни решения на общинските съвети и актове на кметовете
	Липса на незаконосъобразни решения на общинските съвети, оставени без коментар от страна на ОУ


	Липса на незаконосъобразни решения на общинските съвети, оставени без коментар от страна на ОУ



	5. Постигане на устойчиво социално-икономическо развитие чрез координация с териториалните структури и общинските администрации за провеждане политиката за развитие на регионално ниво 
	ІІІ. Поддържане на балансирано, устойчиво, интегрирано териториално развитие, вкл. и чрез осигуряване на по-висока заетост 

	· Програма на правителството за Европейското развитие на България
· Стратегически план на ОА – Габрово за 2008-2013 г.


	1.Координация с териториалните структури на централната администрация за провеждане политиката за развитие на регионално ниво


	Януари - декември  2013

	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 


	Бр. проведени  срещи – минимум две годишно

	Бр. проведени  срещи – минимум  три годишно


	
	
	
	2.Координация с общините за провеждане политиката за развитие на регионално ниво


	Януари - декември  2013

	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

	Бр. проведени  срещи – минимум две годишно

	Бр. проведени  срещи – минимум  три годишно



	
	
	
	3.Организация и провеждане на заседания на Областен съвет за развитие на област Габрово (ОСР)


	Януари - декември  2013

	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

	Бр. участия в заседания – минимум 2 годишно

	Бр. участия в заседания – минимум 3 годишно


	
	
	
	4. Организация и провеждане на заседания на Областен експертен съвет по устройство на територията

	Януари - декември  2013

	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 

	Бр. проведени  срещи и заседания – свиквани при необходимост

	Бр. проведени  срещи и заседания– свиквани при необходимост


	
	
	
	5.Подготовка и организиране на процедури по възлагане приемане и одобряване на планове по пар. 4 от ПЗР на ЗСПЗЗ
	Януари - декември  2013

	Проведени процедури по одобряване на планове по пар. 4 от ПЗР на ЗСПЗЗ
	Бр. проведени  процедури - при необходимост

	Бр. проведени  процедури - при необходимост


	
	
	
	6.Разработване, подаване, координация и техническо обезпечаване на проекти по европейски и международни програми 
	Януари - декември  2013

	Създаване на по-добри възможности за регионално развитие

	Бр. разработени проекти – минимум един годишно

Брой одобрени проекти – в зависимост от текущите програми

Брой участия в партньорски проекти – минимум едно заявено участие


	Бр. разработени проекти – минимум един годишно

Брой одобрени проекти – в зависимост от текущите програми

Брой участия в партньорски проекти – минимум едно заявено участие



	
	
	
	7. Подпомагане на дейността на Асоциация по ВиК Габрово /при подх. нормативна уредба и осигуряване на финансиране/
	Януари - декември  2013

	Ефективно управление на ВиК системите

Усъвършенстване на ВиК сектора


	Бр. проведени  срещи – минимум 1 годишно

	Бр. проведени  срещи – минимум 1 годишно


	
	
	
	8. Организиране и провеждане на заседания на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие.
	Януари - декември  2013

	Създаване на по-добри възможности за провеждане на държавната политика на областно и общинско ниво 


	Бр. проведени  срещи – минимум 1 годишно

	Бр. проведени  срещи – минимум 1 годишно


	6. Постигане на по-голяма прозрачност в публичния сектор чрез активен диалог и взаимодействие с административните структури, местна власт, НПО и медии


	ІV. Осигуряване на ефективно взаимодействие с административните структури, местна власт и НПО.
	· Програма на правителството на Европейското развитие на България 2009-2013 г.

· Актуализиран документ за изпълнение на Регионалния план за развитие на СЦР 2010 -2013

· Национална стратегия за регионално развитие.
	1. Организиране и провеждане на заседания на Областния съвет по условия на труд


	Януари -Декември 2013 г.


	Координация и сътрудничество при провеждането на държавната политика за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; по въпросите на трудовите и свързаните с тях отношения, осигурителните отношения и  жизненото равнище.
	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 2


	
	
	
	2. Организиране и провеждане на заседания на Областния съвет за тристранно сътрудничество


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор


	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 2


	
	
	
	3. Организиране и провеждане на заседания на Областната транспортна комисия.
	Януари -Декември 2013 г.


	Разглеждане на предложенията за промени в областната транспортна схема

	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 2


	
	
	
	4. Организиране дейността на Областен консултативен съвет по охрана на горите, дивеча и рибата.


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор


	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 1


	
	
	
	5. Участие в съвет по осиновяванията към РДСП – Габрово


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор

Участие във вземането на решения за определяне на осиновяващи и налагане на специални мерки за закрила на деца. Областта.

	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 1


	
	
	
	6. Участие в Комисията по чл. 7а от УПОА.


	Януари -Декември 2013 г.


	Разглеждане на предложенията, сигналите на граждани, организации и омбудсмана, свързани с дейността на териториалните звена на министерствата и на другите административни структури.


	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 1


	
	
	
	7. Организиране работата на  Звено за мониторинг и оценка за оперативното

изпълнение на дейностите в Стратегия за развитие на социалните услуги в област Габрово


	Януари -Декември 2013 г.


	Проведени срещи на Звено за мониторинг и оценка (ЗМО) за оперативното

изпълнение на дейностите в Стратегия за развитие на социалните услуги в област Габрово.
	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 2


	
	
	
	8. Участие в заседания на Регионалния съвет по здравеопазване, Съвет по психично здраве и Областен съвет за ограничаване на остеопорозата.


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор в сферата на здравеопазването

	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 1


	
	
	
	9. Организиране и провеждане на заседания на Областната епизоотична комисия.


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор


	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 2


	
	
	
	10. Участие в състава на Съвета за медицинско осигуряване  при кризи и Оперативния щаб за борба с грип и ОРЗ.


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор в сферата на здравеопазването

	Бр. заседания – минимум 1

	Бр. заседания – минимум 2


	
	
	
	11. Разглеждане и обсъждане на възникнали въпроси от компетентността на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.


	Януари -Декември 2013 г.


	Координация и сътрудничество при провеждането на държавната политика за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.


	Проведени срещи и заседания – при необходимост
	Проведени срещи и заседания.



	
	
	
	12. Разглеждане и обсъждане на възникнали въпроси от компетентността на Областен съвет по образование, наука, култура, младежки дейности и спорт и подкомисиите към Съвета.


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор в сферите образование, наука, култура, младежки дейности и спорт
Подпомагане на  младежките организации и местните власти в усилията да водят координирана младежка политика, както и активно участие в процеса на изготвяне на национални и областни стратегии за политики за младежите.


	Проведени срещи и заседания – при необходимост

	Проведени срещи и заседания.



	7. Превенция и противодействие на корупцията 
	ІV. Осигуряване на ефективно взаимодействие с административните структури, местна власт и НПО.
	· Програма на правителството на Европейското развитие на България 2009-2013 г.

· Актуализиран документ за изпълнение на Регионалния план за развитие на СЦР 2010 -2013

· Национална стратегия за регионално развитие.
	1.Провеждане на заседания на Областен съвет за противодействие на корупцията


	Януари -Декември 2013 г.


	По-голяма прозрачност в работата на публичния сектор


	Проведени срещи и заседания на ОСПК – минимум 1

	Проведени срещи и заседания на ОСПК – минимум 2


	8. Подобряване управлението на държавната собственост на областно ниво
	 V. Постигане на по-голяма ефективност при управлението на държавната собственост  
	· Програма на правителството на Европейското развитие на България 2009-2013 г.
	1.Управление на недвижими имоти, включени в активите на ОА –Габрово
	Януари -Декември 2013

	Издадени актуални документи за собственост на недвижими имоти-д-вна соб-ст и/или удост. за наличие или липса на такива

Повишена събираемост на приходите от отдадени под наем имоти държавна собственост.

Недопускане на неоснователно владеене на недвижими имоти – държавна собственост

	Актове – при необходимост
Удостоверения – при необходимост
100% събираемост, съгласно скл. Договори

100%  удовл. Заявления за предоставяне

Издадени заповеди по чл.80 – при необходимост
	Бр. Актове,

Брой Удостоверения

100% събираемост, съгласно скл. Договори

100% удовл. Заявления за предоставяне

Брой издадени заповеди по чл.80

	
	
	
	2.Разпореждане с недвижими имоти, включени в активите на ОА – Габрово;
	Януари -Декември 2013

	Намаляване броя на нерентабилните държавни имоти


	Сключени сделки при необходимост
	Брой сделки

	
	
	
	3. Проучване на недвижими имоти – държавна собственост, предоставени за управление на териториални поделения на министерства и ведомства; анализ на потребността на ОА от тях и евентуално придобиване
	Януари -Декември 2013

	Повишаване на ефективността на управлението на имоти д-вна собственост
	Извършено минимум 1 проучване

Придобити имоти при необходимост
	Проведени проучвания

Брой придобити имоти

	9. Подобряване на административното обслужване на гражданите и бизнеса и повишаване на тяхната удовлетвореност, вкл. чрез прилагането на информационните технологии съгласно изискванията на Закона за електронното управление
	 VІ. Подобряване качеството на административно обслужване в областна администрация - Габрово


	· Концепция за подобряване на административното обслужване в контекстна на принципа "едно гише" 2002-2020 г.

· Обща стратегия за електронно управление в Р.България 2011 – 2015 г.

· Стратегически план на областна администрация – Габрово за 2008-2013 г.
	1. Подобряване на качеството на административното обслужване на гражданите и

бизнеса чрез реализация на електронни административни услуги 


	януари – декември 2013 г. 


	Изготвени актуализирани услуги – наименование,

списък, технологични карти, бланки, контролни списъци – при необходимост
Повишена удовлетвореност на физически и юридически лица при предоставяне на административни услуги. 
	Брой услуги за актуализация – при необходимост
Брой предоставени електронни услуги


	Брой актуализирани услуги

Брой предоставени електронни услуги



	
	
	
	2. Осъществяване на текущ сроков контрол с цел намаляване броя на просрочените преписки


	текущ
	Намаляване броя на неприключените в установения законов срок преписки по вина на ОА

Съкращаване сроковете за предоставяне на административни услуги
	Процент пресрочени преписки спрямо общия брой преписки – под 7 %
	Процент пресрочени преписки спрямо общия брой преписки – под 6 %

	10. Подобряване и усъвършенстване работата на администрацията като цяло, съобразно изискванията на система за управление на качеството ISO 9001:2008
	VІІ. Поддържане и усъвършенстване на внедрената система за управление на качеството ISO 9001:2008 в областна администрация - Габрово 
	· Стратегически план на областна администрация – Габрово за 2008-2013 г.

· ОПАК 2007-2013


	1.Провеждане на вътрешни одити


	януари – юни

 2013 г.


	Доклади от  проведени одити
	брой проведени одити – минимум 1
	брой проведени одити – минимум 1

	
	
	
	2.Провеждане на надзорен одит
	ноември – декември 2013 г.
	
	Минимум 1 проведен одит
	Минимум 1 проведен одит

	11. Развитие на ефективни отбранителни способности и защита на населението при кризи
	VІІІ. Осигуряване защитата на основните права и свободи на българските граждани, държавните граници и териториалната цялост и независимост на страната
	· Концепция за националната сигурност на Република България

· Закон за управление при кризи 
	1.Организация на оповестяването при привеждане страната от мирно на военно положение и при бедствия, аварии и катастрофи /тренировки/.


	януари – декември 2013 г. 


	Подобряване комуникацията на територията на областта
	Брой проведени тренировки – минимум 48
	Брой проведени тренировки – минимум 48

	
	
	
	2.Изготвяне и поддържане на военновременния план на областта и военновременния бюджет на администрацията.


	януари – декември 2013 г. 


	Актуален военновремененплан на областта и военновременен бюджет.
	Брой направени актуализации – при необходимост
	Брой направени актуализации 

	
	
	
	3.Организация на  дейността на Областния съвет за сигурност /заседания/.

	януари – декември 2013 г.

	Подобряване комуникацията на територията на областта
	Брой проведени заседания – мин.2
	Брой проведени заседания – мин.2

	
	
	
	4.Осигуряване националното стопанство с резервисти и техника за работа във военно време

	януари – декември 2013 г. 


	Подобряване комуникацията на територията на областта
	Процент на усвояване на утвърдени те заявки в рамките на годината – мин. 75%
	Процент на усвояване на утвърдени те заявки в рамките на годината – мин. 80%

	
	
	
	5.Провеждане на тренировки и учения с органите за управление при мобилизация и бедствия.


	януари – декември 2013 г. 


	Повишена подготовка на ръководния състав
	Брой проведени тренировки – мин.2
	Брой проведени тренировки – мин.2

	
	
	
	6.Контрол за състоянието и безопасността на потенциално опасни обекти(ПОО) – от критичната инфраструктура

	януари – декември 2013 г. 


	Подобрено състояние на ПОО и повишаване на безопасността
	Брой проведени проверки – мин.2
	Брой проведени проверки – мин.2

	
	
	
	7.Организация на дейността на областния щаб за координация при СНАВАР. 


	януари – декември 2013 г. 
	Подобряване комуникацията на територията на областта
	Брой проведени срещи – мин.1
	Брой проведени срещи – мин.1

	
	
	
	8.Извършване на проверки по преписки на обекти за целево финансиране  от Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерски съвет.
	януари – декември 2013 г. 


	Подобряване комуникацията на територията на областта
	Брой проведени проверки – при необходимост – при постъпили преписки
	Брой проведени проверки 

	
	
	
	9. Водене регистър на военните паметници на територията на областта, Организиране дейността на Областна комисия "Военни паметници"
	януари – декември 2013 г. 


	Актуален регистър на военните паметници на територията на областта
	Брой проведени срещи – мин.1
	Брой проведени срещи – мин.1

	13. Подобряване на ефективността в сферата на управление на човешките ресурси чрез повишаване на квалификацията на служителите в Областна администрация – Габрово и подобряване условията на труд 
	ІХ.Подобряване управлението на човешките ресурси и укрепване на административния капацитет
	· Стратегия за управление на човешките ресурси в администрацията 2006-2013 г.

· Стратегия за модернизация на държавната администрация

· Устройствен правилник на областните администрации

· ЗЗБУТ

	1.Организиране на специализирани обучения за повишаване компетенциите на служителите съгласно Годишния план за обучения


	Януари -Декември 2013 г.


	Обучени и мотивирани служители


	Повишаване на административния капацитет, измерено чрез повишен брой на служители, преминали през обучения за повишаване на професионалната квалификация и др. подобни
Брой обучени служители – минимум 5
	Повишаване на административния капацитет, измерено чрез повишен брой на служители, преминали през обучения за повишаване на професионалната квалификация и др. подобни
Брой обучени служители – минимум  6

	
	
	
	2. Провеждане на конкурсни процедури за назначаване на служители и/или конкурентен подбор
	Януари -Декември 2013 г.


	
	Брой обявени конкурси – при необходимост
Брой проведени процедури за конкурентен подбор – при необходимост

	Брой обявени конкурси 

Брой проведени процедури за конкурентен подбор



	
	
	
	3. Осигуряване на възможности за намаляване на здравния риск на работните места
	Януари -Декември 2013 г.


	Проведени профилактични прегледи

Намален здравен риск на работните места
	Брой проведени проф. прегледи – минимум 1 кампания

Брой направени профилактични изследвания  - на мин. 50% от служителите

 
	Брой проведени проф. прегледи – минимум 1 кампания

Брой направени профилактични изследвания  - на мин. 50% от служителите

Брой реално прегледани служители при един и повече специалисти

Брой  набелязани мерки за намаляване на здравния риск на работните места

Реално предприети мерки за намаляване на здравния риск 



	14. Осигуряване на подкрепа за опазване на историческото и културното наследство и създаването на условия за развитие на устойчив културен туризъм 
	 Х. Подпомагане утвърждаването на българската национална и културна идентичност


	· Стратегически план на областна администрация – Габрово за 2008-2013 г.


	1. Организиране честванията на национален празник „135 години Шипченска епопея” и провеждане на поход „Соколски манастир – вр.Шипка”


	август  2013 г.
	Утвърждаване на българската национална и културна идентичност
	Брой проведени инициативи в рамките на честванията – минимум 2
Брой отразявания в медиите – минимум 2
	Брой проведени инициативи в рамките на честванията – минимум 3
Брой отразявания в медиите – минимум 3

	
	
	
	2.Организация и провеждане на други инициативи, подкрепящи утвърждаването на българската национална и културна идентичност
	Януари -Декември 2013 г.


	Утвърждаване на българската национална и културна идентичност
	Брой проведени инициативи – мин. 1
	Брой проведени инициативи – мин. 1


Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2013 г.”
В колона 1 посочете целите на Вашата администрация за 2013 г., като ги номерирате. 

1. Годишната цел трябва да е съдържателно обвързана със стратегическата цел в колона 2, като осигурява нейното постигане без да я възпроизвежда. 
2. Годишната цел трябва да бъде ясна, конкретна, реалистична, обвързана с човешките ресурси и финансовите средства, с които разполага Вашата администрация. 
3. Годишната цел е постижима чрез дейности, изпълними в рамките на календарната година.

4. Освен от стратегическите цели, годишните цели могат да произтичат и от мисията на Вашата администрация във връзка с предоставяне на публични услуги.
Колона 2 „Стратегически цели”
В колона 2 посочете стратегическата цел, въз основа на която сте формулирали всяка от целите за 2013 г.

Стратегическата цел произтича от:
· Програмата на правителството

· Стратегическите документи, които изпълнява Вашата администрация

· Тригодишната бюджетна прогноза

Колона 3 „Стратегически документи”

В колона 3 посочете документа, в който е заложена конкретната стратегическа цел, посочена в колона 2.

Стратегически документи са стратегиите, политиките, програмите, плановете и концепциите. 
Колона 4 „Дейности”

В колона 4 посочете всички дейности, които Вашата администрация планира да осъществи, за да постигне поставените цели за 2013 г.  

Дейностите са действията на Вашата администрация  за постигане на целите за 2013 г. Всяка от целите за 2013 г. може да бъде постигната чрез една или повече дейности. Дейностите се осъществяват от звената във Вашата администрация (дирекции, отдели, сектори), поради което разпределението на дейностите намира отражение в работните планове на служителите.  

Колона 5 „Срок”

В колона 5 посочете месеца на 2013 г, в който Вашата администрация планира да извърши конкретната дейност. 

Колона 6 „Очакван резултат”

В колона 6 посочете в какво ще се състои резултатът от Вашата дейност. 

Очакваният резултат е ефектът, ползата за обществото от дейностите на Вашата администрация. Очакваният резултат не включва рутинната дейност на Вашата администрация, съпътстваща постигането на ежегодните цели като: командировки, закупени компютри, обучение на служителите и др. 
Колона 7 „Индикатор за изпълнение”
В колона 7 задайте текущите и целевите стойности на индикатора за изпълнение, изразени в цифри, проценти, мерна единица и др.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след дейностите за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:

1. Индикатор за текущо състояние, който показва състоянието на обекта на въздействие преди предприетите от Вас дейности. 
2. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие след предприетите от Вас дейности. 

Имена и длъжност на попълващия: Веселин Радков – Главен секретар
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