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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Областна администрация

Габрово



ОБЯВЛЕНИЕ

Областна администрация – Област Габрово

адрес: гр. Габрово, пл. “Възраждане” № 5, тел. 810 643 

на основание чл. 10а, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител, чл. 13, ал. 1 и чл. 14, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители
и Заповед № ЧР-03-01-33 от 11.05.2022 г. на Областен управител - Габрово

ОБЯВЯВА КОНКУРС:


1.  За длъжността Главен експерт в Дирекция "Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост" в Областна администрация на област Габрово

2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на длъжността. Кандидатите за заемане на длъжността:


а) да отговарят на условията по чл. 7, ал.1 от Закона за държавния служител;


б) минимална образователна степен – бакалавър;

в) минимален професионален опит – 2 години и/или
минимален ранг за заемане на длъжността  - IV младши ранг;

г) за заемане на длъжността се изисква специалност придобита в:

 - област на висше образование - "Социални, стопански и правни науки" в професионално направление – "Администрация и управление"
д) Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите:

- Познаване и ползване на нормативните актове, свързани с дейността на длъжността по длъжностна характеристика;
- Организационни, комуникационни и компютърни умения;

- Владеене на поне един от работните езици на ЕС;
- Българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.

3. Начин на провеждане на конкурса: 
3.1. Решаване на тест за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията и 
3.2. Провеждане на интервю с кандидатите.
4. Кандидатите да представят следните документи:


а) заявление за участие в конкурса по образец съгласно Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от НПКПМДС (по образец);

б) декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишен по съответен ред от правото да заема определената длъжност (по образец);

в) автобиография;


г) копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен и допълнителна квалификация, които се изискват за длъжността;
д) копия на документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и/или присъден ранг;

е) други документи, свързани с изискванията за заемането на длъжността.

5. Документите по т. 4 да се подават на адрес Областна администрация – Габрово, пл.”Възраждане” № 5 в Центъра за административно обслужване ет. 1, в срок от 16.05.2022 г. до 17.00 часа на 27.05.2022 г. /включително/. 

Подаването на документите за участие в конкурса се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник. 

Документите може да се подават по електронен път на e-mail: dguteva@gb.government.bg, като в този случай заявлението по ал. 2 и декларацията по ал. 3, т. 1 от НПКПМДС следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.

6. Информация за конкурса ще се публикува на интернет страницата на Областна администрация – Габрово http://www.gb.government.bg/., в меню "Администрация", подменю "Търгове/Обяви/Конкурси".

7. Кратко описание на длъжността:

Координация и съдействие при осъществяване на дейността на териториалните звена на органите на изпълнителната власт и отношенията им с общинските администрации на територията на областта. 
Контрол върху отчетността на регионалните администрации; периодичен анализ и подготовка на предложения за повишаване на ефективността на структурите. 


Административно обслужване в администрацията и контрол върху осъществяваното такова от общинските администрации и териториалните звена на органите на изпълнителната власт.            
 Изпълнение на задачи, свързани с организационно-техническата подготовка на избори на територията на областта.

8. Минимален размер на основната заплата за длъжността 730 лв.

При определяне на индивидуалния размер на основната заплата на спечелилия конкурса кандидат се отчитат нивото на заеманата длъжност и изискванията за нейното заемане, квалификацията и професионалния опит на кандидата, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и вътрешните правила, прилагани в Областна администрация – Габрово.
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