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Система за определяне на резултатите
при провеждане на конкурса за длъжността Старши експерт (АО)
в Дирекция „Административно-правно обслужване, финанси и управление на собствеността“

в Областна администрация  на област Габрово
Провеждане на тест:
1. За провеждане на теста конкурсната комисия изготвя 3 варианта на тест, състоящи се от 30 въпроса и носещи общо 30 точки. Всеки въпрос от теста носи по 1 точка. 
2. Времето за решаване на теста е 60 /шестдесет/ минути.

3. До интервю ще бъдат допуснати кандидати, които съберат 23 /двадесет и три/ и повече точки. 
4. Кандидатите, които са постигнали резултат от теста, равен или над минималния /23 точки/, се уведомяват писмено, че са допуснати до интервю.
5. Резултатът от теста се умножава с коефициент 4 /четири/.
Провеждане на интервю:
1. На интервюто се оценяват следните компетентности съгласно приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДС:
1.1. Аналитична компетентност;

1.2. Ориентация към резултати;

1.3. Работа в екип;

1.4. Комуникативна компетентност;

1.5. Фокус към клиента (вътрешен/външен);

1.6. Професионална компетентност;

1.7. Дигитална компетентност

2. Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по 5-степенна скала:
5 – напълно отговаря на изискванията за длъжността;

4 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;

3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;

2 – в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;

1 – не отговаря на изискванията за длъжността.

3. Резултатът от интервюто се умножава с коефициент 5 /пет/.
4. За успешно преминаване на интервюто кандидатите трябва да съберат минимум 23 /двадесет и три/ или повече точки от възможните 35 точки (7 критерия с максимална оценка 5, съгласно приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДС).

Окончателен резултат
Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от провеждането на теста и от интрвюто, умножени с определените съгласно чл. 34, ал. 3 от НПКПМДС коефициенти.


Окончателните резултати на кандидатите се оформят във формуляр съгласно приложение № 8 от НПКПМДС.
Председател на конкурсната комисия:
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/Веселин Радков – Главен секретар/
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